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Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipaly Secretaria General.

1.1 Descripcion del Problema

El desafio mas grande al que se enfrenta la administracion publica municipal en la actualidad es fomentar la transparencia en el uso y manejo de los recursos publicos,
modernizar la gestién pdblica y crear un vinculo cercano de confianza con la ciudadania. Esto conlleva, no solo facilitar el acceso a la informacién publica se deben
implementar mecanismos de rendicién de cuentas y participacion ciudadana efectivos y de facil acceso.

Es responsabilidad de los entes publicos, sin importar el orden de gobierno cumplir con las obligaciones de transparencia y rendicion de cuentas, en virtud de que las
decisiones que se tomen por parte del gobierno sobre el uso y manejo de los recursos publicos forzosamente deben estar al alcance de la ciudadania, por lo que debe ser
informacion accesible, claray veraz, contribuyendo a que los recursos se ejerzan en estricto apego a la ley. Los Municipios estamos obligados a poner disposicion del
publico y mantener actualizada en los respectivos medios electrénicos informacion de programas, informacion financiera, informacion referente a la némina, etcétera. (Art.
70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica).

La modernizacion de la gestion publica municipalimplica la actualizacién y mejora de los procesos administrativos y de las practicas internas para responder de manera
eficaz a la ciudadania. Esto conlleva a mejorary simplificar los procesos administrativos reduciendo los tiempos de respuesta, implementar el uso de las TIC S (Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion) para la interaccion con la ciudadania y la optimizacion de los tramites ofrecidos al interior del H. Ayuntamiento de Lafraguay la
capacitacion continua y de calidad para el personal municipal con la firme conviccion de contar con servidoras y servidores publicos con conocimientos y habilidades
adecuadas para el ejercicio de sus funciones. Obteniendo la satisfaccidn ciudadana con trémites eficientes y eficaces.

Cumplir con las responsabilidades de transparencia y rendicion de cuentasy trabajar para la modernizacion de la gestion publica municipal generar un vinculo de confianza
entre la ciudadania y el H. Ayuntamiento de Lafragua, en la medida de que la administracién 2024 - 2027 sea transparente y rinda cuentas sobre el uso y destino de los
recursos publicos se generard mayor confianza entre los ciudadanos incrementando la recaudacion fiscal a través del cobro de impuestos. Asi también habra interés en
acercarse a realizar tramites y solicitar servicios porque el personal estd altamente capacitado lo que repercute favorablemente en la eficiencia y simplificacion en los
tramitesy servicios. Siempre con la firme conviccién de ser un Gobierno de Innovacién y Bienestar .

Justificacion del Pp

La implementacion del programa Transparencia en el actuar del Gobierno Municipal y Cercanfa con la ciudadanfa tiene como objetivo mejorar la calidad y atencién en
los tramites y servicios ofrecidos alinterior del H. Ayuntamiento y crear un vinculo de confianza entre la ciudadania y el Gobierno Municipal, mediante la aplicacion de los
recursos obtenidos de manera eficiente, eficaz, honrada y transparente en beneficio de la poblacion.

Se trabajard a través de estrategias para la transparencia y rendicion de cuentas, asi como para la modernizacion de la gestion municipal (agilizacién de trdmites y
capacitacion de las servidoras y servidores publicos) a fin de poder crear un vinculo de confianza entre la ciudadaniay la actual administracion.

Estado actual del problema

La actual administracion tiene como compromiso actuar con legalidad , eficacia , eficiencia y transparencia . Esto se lograra mediante un desempefio integral, con
finanzas publicas sanas y transparentes ante los ciudadanos.

Somos un gobierno municipal de innovacién y bienestar que trabajaré dia a dia para cumplir con las responsabilidades de transparencia y rendicion de cuentas, con la
firme conviccién de modernizary optimizar la gestion publica municipaly generar un vinculo de confianza entre la ciudadania y el H. Ayuntamiento de Lafragua, en la medida
de que la administracién 2024 - 2027 sea transparente y rinda cuentas sobre el uso y destino de los recursos publicos se generara mayor confianza entre los ciudadanos. De
igualforma habré interés en acercarse a realizar trdmites y solicitar servicios porque el personal esta altamente capacitado lo que repercute favorablemente en la eficiencia
y simplificacién en los tramites y servicios.

Evolucion del problema

Hoy en dia ninguna administracién municipal puede ser un gobierno obsoleto con mecanismosy estructuras anticuadas y que no se adapte a las necesidades de su
poblacién, si esto sucede se pierde la gobernabilidad.

Un gobierno que innova para lograr el bienestar de su poblacién planifica sus actividades de manera estratégica y eficiente para alcanzar sus objetivos. Prioriza la
utilizacién de los recursos publicos de manera responsable y eficiente a favor de la poblacién, impulsa la transparencia y rendicion de cuentas y trabaja constantemente
para alcanzar la optimizacion de los recursos humanos y materiales; personal altamente capacitado lo que repercute favorablemente en la eficiencia de la administracién
publica municipal.

Experiencias de atencion



La administracién 2024 - 2027 busca transformar al Municipio de Lafragua a través de la Innovacidn y Bienestar. Por lo anterior a partir de la implementacion del programa
Transparencia en el actuar del Gobierno Municipaly Cercania con la ciudadania durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 se han ejecutado acciones de:

Atencion a la ciudadania mediante la simplificacion y agilizacion para la realizacidn de diversos tramites y la capacitacion de los servidores publicos, realizando:
- 1 seguimiento trimestral a los trémites y servicios ofrecidos por las distintas dreas que conforman el H. Ayuntamiento.
- 1 seguimiento trimestral al programa de capacitacion a servidoras y servidores publicos.

Fomentar la recaudacion fiscal a través de la transparencia en la priorizacién del ejercicio de los recursos publicos, realizando:
- 3 seguimientos al programa de recaudacion fiscal.

- 3 seguimientos del registro mensual del ejercicio del gasto en el sistema contable

- 1 seguimiento trimestral al portal de transparencia.

- 3 actualizaciones de la pagina de internet del H. Ayuntamiento.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Anélisis de datos del Censo de Poblacién y Vivienda:
Se utilizardn datos obtenidos a través del Censo de Poblacién y Vivienda para la identificacion de la poblacidn objetivo de este programa.

ion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

La poblacién potencial es el total de habitantes en el Cuantificacion: 7,650 habitantes
Poblacién Potencial MUI?ICIDIO de L?fragua, Puebla. De acgfardo § lvos datos
obtenidos a través del Censo de Poblaciény Vivienda 2020 Criterios de

realizado por el INEG, la poblacion es de 7,650 habitantes. Focalizacién CGenso de Poblacionyy Vivienda 2020

La poblacién objetivo es la totalidad de habitantes del
Municipio de Lafragua, Puebla de acuerdo al Censo de

Poblacién y Vivienda 2020 realizado por el INEGI, se Cuantificacion: 2,651 habitantes
beneficiaran a través de este programa, englobando a un
Poblacién Objetivo tota.l de 2,651 habitantes que dentro de la piramide
poblacional se encuentran en unrango de edad de 15 a 39
afios (34.63% de la poblacién). Sector que podria estar L
Criterios de

interesado en saber el destino de los recursos publicos y Focalizacién Censo de Poblaciény Vivienda 2020
son quienes asisten a realizar tramites al interior del H.

Ayuntamiento.

Laimplementacion de este programa tiene como objetivo
atender a la totalidad de habitantes del Municipio de
Lafragua, Puebla pero se toma como base a la poblacién

o o, o Cuantificacién: 2,651 habitantes
objetivo que de acuerdo al Censo de Poblaciény Vivienda
L R 2020 realizado por el INEGI, se beneficiaran a través de este
Poblacién atentida )
N programa un total de 2,651 habitantes que dentro de la
(beneficiarios) o .
piramide poblacional se encuentran en un rango de edad de
15 a 39 afios (34.63% de la poblacion). Sector que podria Criterios de _ o
estar interesado en saber el destino de los recursos Focalizacién Censo de Poblacion y Vivienda 2020

publicos y son quienes asisten a realizar trdmites al interior
del H. Avuntamiento. I
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Estructura

alitica del Prog presupuestario

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

INO DE CALIDAD Y CALIDEZ CON TRANSPARENGIA AL SERVICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DE LAFRAGUA

Clave del Programa presupuestario:

PP02501
D dencia o Entidad del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Secretaria General,
Arbol del Problema
Procesos y 4 y lentos.
Limitada difusion de informacion sobre la gestion publica y el uso de los
rsos.
EFECTOS
Mecanismos de rendicion de cuentas ineficaces y con limitada difusion.
PROBLEMATICA < 5
IDENTIFICADA GESTION MUNICIPAL LIMITADA EN TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN ALGUNOS TRAMITES Y SERVICIOS.

Procesos burocraticos, complejos
y tardados.

T
CAUSAS

Insali_s!accic'un ciudaqar_\a con la ca_hdad y
agilidad de los tramites y servicios.

Capacitacién discontinua e

Limitada transparencia y
insuficiente al personal municipal.

rendicién de cuentas.

— T

——

Servidoras y servidores publicos sin

Baja confianza de la ciudadania en la
y administracién municipal.
para ejercer sus funciones. P

Limitada recaudacién fiscal a través del
cobro de impuestos. ‘

| |
|
L ]




Arbol de Objetivos

Mejorar y simplificar los procesos administrativos.

Publicidad y transparencia sobre el uso que se le da a los recursos publicos.
FINES
Contar con mecanismos de rendicién de cuentas eficientes.
OBJETIVO TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ASI COMO EFICIENCIA Y SIMPLIFICACION EN LOS TAMITES Y SERVICIOS.
| |
. " - Capacitacion continua y de
Simplificacién de los tramites Adecuada transparencia
° administrativos. calldadrzj:‘{ac;l;fersona\ rendicién de cuentas.
T T T
Satisfaccion ciudadana con tramites Servidoras y iervido_res pablicos con e Confianza de la ciudadania en la
eficientes y con mayor rapidez. para el ejercicio de sus funciones. administracién municipal. ¥
MEDIOS
|
e le « Incremento de la recaudacion fiscal a
través del cobro de impuestos.
. L N
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de i ificacion del Programa io (Pp)
Nombre del Munici Municipio de Lafragua, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: GOBIERNO DE CALIDAD Y CALIDEZ CON TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DE LAFRAGUA
Clave del Programa presupuestario: PP02501
ia o Entidad ble del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Secretaria General.
Objetivos de Desarrollo ible (ODS) Agenda 2030 P~ 0
" L ) ( ) Ag Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR .. . B
Objetivos Metas género e igualdad
16.5 Red! derablemente |z 6nyel
educir considerablemente la corrupcion y el Ee Transversal 1
soborno en todas sus formas
Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.
16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y )
. . Objetivo T1.3: Garantizar la participacion plena y
. Mejorar la calidad y atencién en los trémites y servicios . transparentes que rindan cuentas
Fin OBJETIVO 16. Paz, Justicia e Instituciones sélidas X . sustantiva de las mujeres en la toma de decisiones en
ofrecidos al interior del H. Ayuntamiento. 16.10 Garantizar el acceso publico a la informaciény 3 -
los dmbitos politico, social y comunitario,
proteger las libertades fundamentales, de conformidad
promoviendo su liderazgo y el ejercicio efectivo de sus
con las leyes nacionales y los acuerdos orechos

internacionales

16.5 Reducir considerablemente la corrupcisn y el
Eje Transversal 1
soborno en todas sus formas

lgualdad sustantivay derechos de las mujeres.
Crear un vinculo de confianza entre la ciudadania y el Gobierno 16.6 Crear a todos os niveles instituciones eficacesy | ' Y .

Municipal, mediante la aplicacion de los recursos obtenidos de

Objetivo T1.3: Garantizar la participacion plena y
L. . transparentes que rindan cuentas
Propésito OBJETIVO 16. Paz, Justicia e Instituciones sélidas ) X sustantiva de las mujeres en la toma de decisiones en
manera eficiente, eficaz, honrada y transparente en beneficio 16.10 Garantizar el acceso publico a la informaciény i -
! los &mbitos politico, social y comunitario,
de la poblacién proteger las libertades fundamentales, de conformidad
promoviendo su liderazgo y el ejercicio efectivo de sus
con las leyes nacionales y los acuerdos
derechos.

internacionales

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 1 Gobierno de Calidad y calidez con transparencia al servicio de las y los ciudadanos del municipio

Objetivo 1: Habitantes del Municipio de Lafragua que asisten a realizar algun tramite al H. Ayuntamiento quedan satisfechas con el trato recibido, asi como satisfechas por la publicacion de los
Obijeti requisitos necesarios para la realizacion de su tramite.
JeLive Objetivo 2: Aumento de la recaudacion Municipal, asi como la correcta administracion y aplicacién de los recursos recaudados y aplicados en beneficio al Municipio y sus ciudadanos que en él
habitan.

1.1. Dar a conocer los requisitos necesarios para la realizacion de cualquier trémite para los ciudadanos.
1.2. Dar una correcta respuesta administrativa para mejorar los servicios que presta el H. Ayuntamiento hacia los ciudadanos.
1.3. Incrementar la transparencia ante los ciudadanos del Municipio de Lafragua, de todas las acciones.
2.1. Desarrollary llevar a cabo un mecanismo de recaudacion para el aumento de los ingresos Municipales.
2.2. Gestionar convenios con el gobierno Estatal o Federal para el recibimiento de apoyos en beneficio a los ciudadanos del Municipio de Lafragua.

Estrategias

1.1.2. Mejorar la calidad en el tiempo de esperar de los ciudadanos que acuden a realizar algun trdmite.
1.1.8. Mejorar la calidad de la infraestructura tecnolégica de los servidores publicos, para una mejor respuesta rdpida y oportuna antes los ciudadanos.
1.2.1. Brindar capacitacion a los servidores publicos en materia de derechos humanos y equidad de género entre mujeres y hombres, asi como en el mejoramiento del trato hacia los ciudadanos.
1.2.2. Presentarse a los cursos que imparte las diferentes dependencias en materia del mejoramiento de la atencién hacia los ciudadanos.
Lineas de Accion 1.3.1. Elaboracién y aprobacion de una pagina web, para el mejoramiento de la transparencia ante los ciudadanos.
2.1.1. Aprobar por cabildo e implementar descuentos en beneficio a los ciudadanos y a su vez para el aumento de la recaudacion de ingresos Municipales.
2.1.8. La Generacion de informes de reportes de manera diaria por la recaudacion obtenida durante el dia.
2.2.2. Llevar a cabo la aplicacion de los recursos obtenidos de manera eficiente, eficaz, honraday transparente en beneficio a los ciudadanos.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje5. T yde

5.1. Gobierno de Resultados.

Temadtica 5.2, Anticorrupcion.

5.3. Comunicacion.

5.1.1 Fortalecer la sostenibilidad fiscal del Estado.
5.2.1 Impulsar un buen gobierno basado en los principios del humanismo mexicano, comprometido con la rendicion de cuentas, la transparenciay el combate a la corrupcion.
5.3.1 Fortalecer la comunicacién social sobre las acciones y riesgos guberamentales.

Objetivo

5.1.1.1 Desarrollo de la Politica de Ingresos del Estado
5.1.1.2 Gestion eficaz para resultados del Estado.
X 5.1.1.3 Administracion integral eficiente y oportuna de los recursos.”
Estrategias 5.2.1.1 Fortalecimiento del buen gobierno.
5.3.1.1 Disminucion de los riesgos en la comunicacion gubernamental
5.3.1.2 Promocion de la comunicacin enfocada a generar un impacto positivo en la poblacién.




Lineas de Accién

5.1.1.2.3 Mejorar la calidad e impacto del gasto, 5.1.1.2.4 Fortalecer la asignacién presupuestaria, 5.1.1.2.5 Optimizar la Evaluacion del Desempefio, 5.1.1.2.6 Administrar las obligaciones financieras con efectividad, 5.1.1.2.7

Vigilar el gjercicio eficiente del gasto, 5.1.1.8.1 Asegurar las mejores condiciones de las contrataciones de obras, bienes y servicios, 5.1.1.8.2 Fortalecer la administracién eficaz del patrimonio, 5.1.1.8.3 Fortalecer la organizaciony
funcionamiento de las Instituciones.

5.2.1.1.1 Fortalecer los mecanismos de auditoria para prevenir y combatir la corrupcion e impunidad en el manejo de recursos publicos, 5.2.1.1.3 Robustecer los mecanismos de control, vigilancia e investigacion que fortalezcan la

rendicion de cuentas para la gestion gubernamental, 5.2.1.1.4 Fortalecer los mecanismos de deteccion e investigacion en las dependencias y entidades de la Administracion Publica, 5.2.1.1.5 Fomentar la cultura de la rendicién de

cuentas, asi como la formacién de las personas servidoras publicas en materia de Transparencia, 5.2.1.1.6 Optimizar el proceso de evaluacién para fortalecer la eficiencia gubenamental, 5.2.1.1.7 Garantizar el acceso inclusivo de
de transparencia, 5.2.1.1.8 Impulsar a difusion y participacion ciudadana en mecanismos que faciliten la vigilanciay supenvision activa de la

la poblacion a la informacion publica guberamental mediante mecanismos pi
gestion publica, 5.2.1.1.9 Fortalecer la cultura de la denunciay prevencién, para combatir actos de corrupcion de las personas servidoras publicas, 5.2.1.1.10 Promover os principios y valores éticos entre las personas servidoras

publicas, a fin de incorporar el humanismo y la bioética social en el actuar gubernamental, 5.2.1.1.11 Impulsar el cumplimiento de los objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcion.
5.3.1.1.2 Optimizar los canales de comunicacion institucionales del Gobiemo del Estado, 5.8.1.1.3 Desarrollar mecanismos eficaces de atencion a crisis en el estado, 5.3.1.1.4 Fortalecer las lineas de comunicacién humanistas
del Gobierno del Estado, 5.3.1.2.2 Potenciar la comunicacion gubernamental que beneficie de manera directa a los grupos vulnerables en el estado, 5.8.1.2.3 Implementar mecanismos de participacion ciudadana para fortalecer la
confianza en las instituciones gubernamentales.

Indicadores

indice de Sustentabilidad Fiscal.
Tasa de prevalencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes segin tramites realizados en instituciones estatales.
Interaccion con el gobierno a través de medios electronicos.

Mtro.
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| Matriz de Indicadores para Resultados (MIR

Datos de i

del Programa

io (Pp)

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

GOBIERNO DE CALIDAD Y CALIDEZ CON TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DE LAFRAGUA

Clave del Programa presupuestario:

PP02501

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipaly Secretaria General.

PROPOSITO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Mejorar la calidad y atencién en los tréamites y servicios
ofrecidos al interior del H. Ayuntamiento.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)
Porcentaje de acciones de atencion

ciudadana realizadas.
v1/v2*100

Medios de Verificacion

Registros de atencion a la

que ofrece el H. Ayuntamiento

ciudadania en los distintos tramites

Supuestos

La ciudadania realiza distintos trémites en las
instalaciones del H. Ayuntamiento.

Crear un vinculo de confianza entre la ciudadaniay el
Gobierno Municipal, mediante la aplicacién de los recursos

en beneficio de la poblacién.

obtenidos de manera eficiente, eficaz, honrada y transparente

Porcentaje de acciones de rendicion
de cuentas transparentes realizadas.
v1/v2*100

Reportes de resultados de
verificacion de obligaciones de
transparencia publicados en el

portal web de ITAIPUE

ITAIPUE publica los resultados de verificacion de
obligaciones de transparencia.

Acciones de atencién a la ciudadania mediante la
simplificacion y agilizacién para la realizacién de diversos
tramites y la capacitacion de los servidores publicos.

Porcentaje de acciones de atencion
ciudadana realizadas.
v1/v2*100

Registros de atencioén a la

que ofrece el H. Ayuntamiento.
Facturas de compra de
infraestructura tecnoldgica.
Programa de Capacitacion a
Servidores Publicos de Lafragua.
Constancias de capacitacion.

ciudadania en los distintos tramites

Las ciudadania realiza distintos trémites en las
instalaciones del H. Ayuntamiento y los
servidores publicos cuentan con la capacidad
para atenderlos.

COMPONENTES

Fomentar la recaudacion fiscal a través de la transparencia en
la priorizacién del ejercicio de los recursos publicos.

Porcentaje de acciones de
recaudacion fiscal, transparencia y
priorizacion del ejercicio de los
recursos publicos realizadas.
v1/v2*100

Fotografias
Registros del Programa de
Recaudacion.

Registros Contables.
Reportes mensuales del gasto en el
sistema contable.

Informe de Evaluacion Anual del
PMD 2024 -2027.

La ciudadania participa activamente en la
recaudacion fiscal realizando sus pagos en
tiempo y formay el H. Ayuntamiento es
transparente en la priorizacién del ejercicio de los
recursos publicos.

Realizar un seguimiento trimestral a los trdmites y servicios
ofrecidos por las distintas dreas que conforman el H.
Ayuntamiento.

Numero de seguimientos
trimestrales realizados a los trémites
y servicios ofrecidos en las areas del
H. Ayuntamiento.

Registros de atencidn a la
ciudadania en los distintos tramites
que ofrece el H. Ayuntamiento

La ciudadania realiza distintos trémites en las
instalaciones del H. Ayuntamiento.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Realizar un mejoramiento anual a la infraestructura
tecnolégica de los servidores publicos, para una mejor
respuesta rapida y oportuna ante los ciudadanos.

Numero de mejoramientos anuales
realizados a la infraestructura
tecnolégica de los servidores

publicos.

Fotografias.
Facturas de compra de
infraestructura tecnoldgica.

ELH. Ayuntamiento realiza la compra
herramientas tecnolégicas para mejorar la
atencion a la ciudadania.

Realizar un seguimiento trimestral al programa de
capacitacion a servidoras y servidores publicos.

Numero de seguimientos
trimestrales realizados al programa
de capacitacion a servidoras y
servidores publicos.

Programa de Capacitacién a
Servidores Publicos de Lafragua.
Constancias de capacitacion.

ELH. Ayuntamiento realiza acciones de
capacitacién para mejorar las capacidades y
conocimientos de los servidores.

Realizar un seguimiento mensual al programa de recaudacion
fiscal.

Numero de seguimientos realizados
mensualmente al programa de
recaudacion fiscal.

Registros del Programa de
Recaudacion.

Se realiza el seguimiento mensual al programa de
recaudacion fiscal.

Realizar un seguimiento del registro mensual del ejercicio del
gasto en el sistema contable.

Numero de seguimientos realizados
mensualmente al registro del
ejercicio del gasto en el sistema
contable.

Reportes mensuales del gasto en el
sistema contable.

Se realiza mensualmente un seguimiento al
registro del ejercicio del gasto en el sistema
contable.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

Realizar un seguimiento trimestral al portal de transparencia.

Numero de seguimientos realizados
trimestralmente al portal de
transparencia.

Capturas de pantallay enlaces de la
publicacion trimestral de
informacion en la Plataforma
Nacional de Transparencia.
Reporte emitido en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Se realiza trimestralmente un seguimiento al
portal de transparencia.

Realizar una actualizacion mensual de la pagina de internet
del H. Ayuntamiento.

Numero de seguimientos realizados
mensualmente al programa de
recaudacion fiscal.

Capturas de pantallay enlaces de la
publicacion en el portal web del
Municipal

Se realiza la actualizacién mensual de la pagina
deinternet del H. Ayuntamiento.




Realizar un seguimiento anual para verificar el cumplimiento | Numero de seguimientos realizados . . .
2.5 con lo dispuesto en el Plan Municipal de Desarrollo 2024 anualmente de verificacion de Informe de evaluacion anual al Serealiza la verificacion del cumplimiento al Plan
: P P o cumplimiento del PMD 2024 - 2027. Municipal de Desarrollo 2024 - 2027,
2027. cumplimiento al PMD.
3.1
ACTIVIDADES 2
(COMPONENTE 3) :2
3.5
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 17,298,569.00 [ $ -8 4,970,329.40| $ 4,970,329.40
Fuente de Fil
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1. No Etiquetado: s 1. No Etiquetado: s s
Monto Especifico (de la 17,298,569.00| $ B 4,970,329.40 | $ 4,970,329.40
Fuente de Financiamiento)
Cli F i yP
Clasificacién Administrativa T
Finalidad Funcién Subfuncion e
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 1. Gobierno 1.3. Coordinacién de la 1.3.4 Funcién Publica
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL ° politica de gobierno -
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Noé Herflandez Martinez.
Teserero Municipal
Revist y Elaberé

Contralora Municipal
Revisé y Elabord

g. Issain Hernandez Ortiz.
ecretario del Ayuntamiento.
Revisé y Elabord

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé




Reporte: [ PRIMIER TRIMESTRE |

2024-2027

LAF A

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

icha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Pusebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones de ala fa la simplificacién y agilizacién para la realizacién de diversos trédmites y la capacitacién de los servidores publicos.

Datos de Identificacién del Programa Institucional
GOBIERNO DE CALIDAD Y CALIDEZ CON TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DE LAFRAGUA
Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Secretaria General. |

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de atencién ciudadana realizadas. Tipo de indicador: Estratégicos

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:

Descripcion ¢qué mide el indicador? Numero de acciones de atencion ciudadana realizadas. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable delindicader|  SEGRETARIA GENERAL Y GONTRALORIA MUNIGIPAL

Numerador

Nimero de acciones de atencién ciudadana reslizadas.
(Variable 1)

Método de calculo o Férmula del Indicador: Algoritmo

(v1/v2)x 100

Denominador
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables
Registros de atencion a la ciudadania en los distintos tramites que ofrece el H. Ayuntamiento.
Facturas de compra de infraestructura tecnoldgica.

Programa de Capacitacion a Servidores Publicos de Lafragua.

Constancias de capacitacion.
Registros de atencion a la ciudadania en los distintos tramites que ofrece el H. Ayuntamiento.

Facturas de compra de infraestructura tecnoldgica.
Programa de Capacitacion a Servidores Publicos de Lafragua.
Constancias de capacitacion.

Ntmero de acciones de atencién ciudadana programadas

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X X X X X X

El indicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los

El indicador es claro en su objetivo que es cuentificar

El indicador es relevante para
evaluar la satisfaccién de la

El indicador es econdmico porque
para su medicién se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacion a través de las acciones

El indicador es adecuado porque
permite evaluar si el acercamiento
de la ciudadania al H.
Ayuntamiento, es el resultado de la
simplificacién de los tramites

resultados sobre las acciones de
atencién ciudadana se puede
medir el avance y cumplimiento de
este indicador, verificando si el que
ciudadana acuda de manera

6n del delas CREMAA 0 OB - ciudadania y medir la calidad de los| actividades planificadas para este | realizadas por las areas implicadas, >ricacto A !
las acciones de atencion ciudadana realizadas. P . : . administrativos a través de la continua es el resultado de que los
tramites y servicios ofrecidos al componente y que quedan en los | lo que permite evaluar el progreso N N - N o
o N X o " . mejora en la infraestructura  |tramites se realicen con eficiencia y
interior del H. Ayuntamiento. | registros de las distintas areas del |y realizar mejoras a largo de su sor SSHTHe > 0
"’ oresa tecnolégica y la capacitacion de los rapidez por la mejora en la
H. Ayuntamiento. aplicacién N . N N -
servidores pbicos para brindar | infraestructura tecnolégica y la
una atencion de calidad. capacitacion de los servidores
pubicos para brindar una atencién
de calidad.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizar un seguimiento
trimestral a los trdmites y Progr. 1 1 1 1 &
servicios ofrecidos por las SEGUIMIENTO
distintas areas que conforman
Real. 1 1
el H. Ayuntamiento.
2.- Realizar un seguimiento Progr. 1 1 1 1 4
trimestral al programa de
ap grar SEGUIMIENTO
capacitacion a servidoras y
servidores publicos. Real. 1 1
3,- Realizar un mejoramiento
anual a la infraestructura Progr. 1 1
tecnoldgica de los servidores
enolog MEJORAMIENTO
publicos, para una mejor
respuesta répida y oportuna Real.
ante los ciudadanos.
4.-




y causas de las variaci al il limi la

Uadalupe Noé Hemandez Martinez
Tesorero kunicipal.
Revisé y Elabord

Contralora Municipal
Revisé y Elaboré

Ipfg. Issain Hernandez Ortiz.
ecretario del Ayuntamiento.
Revisé y Elaboré

Mtro. Charvel Hernéndez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé




Reporte: PRIMER TRIMESTRE

2024-2027 H A i H
AR Ficha Técnica del Programa presupuestario

Gobierno de Innovacién y Blenestar

FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munit Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la calidad y atencién en los trémites y servicios ofrecidos al interior del H. Ayuntamiento.
\ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Pi P tario:
Tograma Presupestario GOBIERNO DE CALIDAD Y CALIDEZ CON TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DE LAFRAGUA
DepencenciaciEnticad 'es'm:::: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Secretaria General.
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de atencidon ciudadana realizadas. Tipo de indicador:| Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Numero de acciones de atencion ciudadana realizadas. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones Ot e e e '“d'“d";l‘,’:_ SEGRETARIA GENERAL Y CONTRALORIA MUNIGIPAL
n . q Numerador Ndmero de acciones de atencién ciudadana realizadas.
Método de célculo o Férmula del * N (Variable 1)
" (vi/v2) *100 Algoritmo
indicadog Denominador

Numero de accionss de atencién ciudadana programadas.

(Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Registros de atencion a la ciudadania en los distintos tramites que ofrece el H. Ayuntamiento

Denominador (Variable 2) Registros de atencion a la ciudadania en los distintos tramites que ofrece el H. Ayuntamiento
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
@ isticas del indicador|
X X X X X X

El indicador cumple con el
criterio de aporte marginal

El indicador es monitoreable
porque con los resultados sobre

Elindicador es econémico

El indicador es relevante para i porque es susceptible de El indicador es adecuado . »)
. ) porque para su medicion se N . 5 ) las acciones de atencién
- e evaluar la satisfaccién de la i~ verfiicacion a través de las porque permite evaluar si el . .
El indicador es claro en su objetivo que es X . . . utilizan datos generados a X . . X , ciudadana se puede medir el
Justificacion del cumplimiento de las . . L ciudadania y medir la calidad , . acciones realizadas por las acercamiento de la ciudadania o
L cuantificcas las acciones de atencion L . través de las actividades . . N . avance y cumplimiento de este
caracteristicas CREMAA de los tramites y servicios areas implicadas, lo que al H. Ayuntamiento, es el

indicador, verificando si el que
ciudadana acuda de manera
continua es el resultado de que
los tramites se realicen con
eficiencia y rapidez.

Determinacién de Metas

planificadas y que quedan en
los registros de las distintas
dreas del H. Ayuntamiento.

ciudadana realizadas. b S e
permite evaluar el progresoy | resultado de la simplificacion

realizar mejoras a largo de su | de los trdmites administrativos.
aplicacién

ofrecidos al interior del H.
Ayuntamiento.

Valor Afio Periodicidad:| Anual
Linea base|
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
‘ Metas Anuales
Acumulada
jercici 2 2025 2026 2027 i i
Ejercicio fiscal: (s DA rEE) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada




n de Metas subanuales

ler Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas . o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (B) 1 1 1 3
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%1 En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al i imi delap

J‘ZM_\

uadalupe Nog& Hernéandez Martinez.
Tesorero Municipal.
Revisd y Elaboré

Contralora Municipal
Revisd y Elabor6

Ing. J4sain Hernandez Ortiz.
Secyetario del Ayuntamiento.
Reviso y Elaboré

Mtro. Charvel Herndndez
Presidente Municipal
Autorizé




Reporte: PRIMER TRIMESTRE

20242027 Ficha Técnica del Programa presupuestario
LAF

Gobterno de Innovactdn y Blenestar

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munit Municipio de Lafragua, Puebla

Crear un vinculo de confianza entre la ciudadan(ay el Gobierno Municipal, mediante la aplicacién de los recursos obtenidos de manera eficiente, eficaz, honrada y transparente en beneficio de la
Resumen Narrativo de la MIR:

poblacién.
\ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: GOBIERNO DE CALIDAD Y CALIDEZ CON TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DE LAFRAGUA

e DO EH il Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal y Secretaria General.

del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de rendicién de cuentas transparentes realizadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Numero de acciones de rendicion de cuentas transparentes realizadas. Dimensién del indicador: Eficacia
. Unidad Responsable del indicador de
Unidad de medida: Acciones P 5 CONTRALORIA MUNICIPAL.
PROPOSITO:
. 5 . N""fmdor Nuamero de acciones de rendicién de cuentas transparentss realizadas
Método de calculo o Férmula del * ) (Variable 1)
N (vi/v2) *100 Algoritmo
Indicador: Denominador - : Teids
(Variable 2) Numero de acciones de rendicidn de cuentas transparentes programadas
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Reportes de resultados de verificacion de obligaciones de transparencia publicados en el portal web de ITAIPUE
Denominador (Variable 2) Reportes de resultados de verificacion de obligaciones de transparencia publicados en el portal web de ITAIPUE
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c isticas del indicador|
X X X X X X
El indicador cumple con el
criterio de aporte marginal
o L L El indicador es monitoreable porque con los resultados sobre
El indicador es relevante para El indicador es econémico . - . .
. o porque es susceptible de El indicador es adecuado las acciones de rendicion de
evaluar las accciones de porque para su medicién se o . .
- e L, N . verfiicacién a través de las porque permite evaluar la cuentas transparentes se puede
El indicador es claro en su objetivo que es rendicién de cuentas realizadas utilizan datos generados a . . L " o
Justificacién del cumplimiento de las o : ) X . - acciones realizadas por las rendicién de cuentas medir el avance y cumplimiento
L cuantificar las acciones de rendicion de cuentas | para generar confianza en la través de las actividades . R ) . L - e .
caracteristicas CREMAA N N B areas implicadas, lo que transparentes si esta obligacion | de este indicador, verificando si
transparentes realizadas. ciudadania al conocer el uso | programadas y que quedan en . . o .
. permite evaluar el progreso y |se ha cumplido y desempefiado se ha fortalecido la
que se le da a los recursos los registros del H. . . . .
L ; realizar mejoras a largo de su de manera correcta. transparencia y rendicion de
publicos Ayuntamiento. L .
aplicacion cuentas y si se ha generado un
vinculo de confianza entre el H.
Ayuntamiento y la ciudadania

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base|
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (s d:::'::::id:;stracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 4 12
Realizada
Programacit e Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B S
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 4
Realizada (B) 1 1
Avance %= [(A)/ (B)]*100




Parametros de semaforizacién Aceptable

Avance
80-90%y 110%-
120%

En riesgo

Critico

Cumplimiento del indicador

25%

Explicaciones y causas de las variaciones al i delap

|

[alupe No & Herndndez Martinez.
Tesorero Municipal
Reviso y Elaboro

Contralora Municipal
Revisd y Elaboré

Ing. Issain Herndndez Ortiz.
Sgcretario del Ayuntamiento.
Revisd y Elaboré

Mtro. Charvel Hernandez+
Presidente Municipal
Autorizé
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

[ PRIMER TRIMESTRE

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

nto de Indic

es (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Fomentar la recaudacién fiscal a través de la transparencia en la priorizacién del ejercicio de los recursos publicos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
GOBIERNO DE CALIDAD Y CALIDEZ CON TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DE LAFRAGUA

Unidad responsable:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipaly Secretaria General.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de recaudacion fiscal, transparencia y priorizacion del ejercicio de los recursos

publicos realizadas

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Gestién

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Numero de acciones de recaudacion fiscal, transparencia y priorizacion del ejercicio de los recursos publicos

Dimensién del indicador:

Eficacia

realizadas
Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable del indicador del| - ypgRER|A MUNICIPAL Y CONTRALORIA MUNICIPAL
Componente 2:
Numerador Numero de acciones de recaudacién fiscal, transparenciay priorizacién del sjercicio de
Método de calculo o Férmula del Indicador: (v1/v2) x 100 Algoritmo (arabied) tos recursos pablicos realizadas
Denominador Numero de acciones de recaudacion fiscal, transparenciay priorizacién del ejercicio de
(Variable 2) los recursos publicos programadas.
Medio de verificacién de las variables
Fotograffas
Registros del Programa de Recaudacion.
Numerador (Variable 1) Registros Contables.
Reportes mensuales del gasto en el sistema contable.
Informe de Evaluacién Anual del PMD 2024 - 2027.
Fotografias
Registros del Programa de Recaudacion.
Numerador (Variable 2) Registros Contables.
Reportes mensuales del gasto en el sistema contable.
Informe de Evaluacién Anual del PMD 2024 — 2027.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

El indicador es claro en su objetivo que es
cuantificar las acciones de recaudacién fiscal,

Elindicador es relevante para
evaluar la publicacion del uso y

El indicador es econdmico porque
para su medicion se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacién a través de las
acciones realizadas por las dreas

El indicador es adecuado porque
permite evaluar el destino de los
recursos publicos. Mantener un
equilibrio presupuestal y las
finanzas publicas sanas contribuye

Elindicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los
resultados sobre las acciones para
obtencion de recursos y
transparencia en la priorizacion

i6n del de | isticas CREMAA implicadas, | ite I
© el transparencia y priorizacion del ejercicio de los destino de los recursos obtenidos | actividades planificadas para este I;nbi;acio’a:dz ::iz:\::;: ;::;:Sr a que el Municipio cuente con los del ejercicio de los recursos
recursos publicos realizadas. através de la recaudancion fiscal. | componente y que quedan en los P, . recursos suficientes y que esta publicos implementados, el
3 ) y la publicacion del uso y destino . ) . . .
registros del H. Ayuntamiento. informacion sea publica y recurso se destina para cubrir
que se le da a los recursos . A . .
Gblicos. accesible cumple con el principio necesidades existentes en el
P ) de transparencia. Municipio de Lafragua.
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 8
Avance %
Avance
Parédmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
LY LELEY
q Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo -
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1,- Realizar un seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual al programa de SEGUIMIENTO
recaudacion fiscal. Real. 1 1 1 3
2,- »Reallzar un segu\m!em‘o ‘del Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
rdegllslro msns:‘la‘t del ejercicio SEGUIMIENTO
el gasto en el sistema Real. 1 1 1 3
contable.
3,- Realizar un seguimiento Prog. 1 1 1 1 4
trimestral al portal de SEGUIMIENTO
transparencia. Real. 1 1
4,- Realizar una actualizacién Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de la pagina de ACTUALIZACION
internet del H. Ayuntamiento. Real. 1 1 1 3




5,-Realizar un seguimiento
anual para verificar el Prog.. 1
cumplimiento con lo SEGUIMIENTO
dispuesto en el Plan Municipal
de Desarrollo 2024 - 2027. Real.
y causas de las al i i lap

MEr uadalupe Noé Hernandez Martinez
Tesorero Municipal.
Reviso y Elabord

uello Hernandez Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Contralora Municipal Presidente Municipal
Reviso y Elabord Autorizé

Ing. Issain Hernandez Ortiz.
Secretario del Ayuntamiento.
Reviso y Elabor6
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LAFRAGUA Ficha Técnica del Programa presupuestario

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio de Lafragua, Puebla
2025
FORTALECER LA SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

PP02502
Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publicay Proteccién Civil,
Direccién de Seguridad Publica.

1.1 Descripcién del Problema

Antecedentes y defin| el problema

Los municipios son los responsables de garantizar la seguridad de su poblacion, proteger sus derechosy sus bienes para esta tarea la labor policial es trascendental
para el bienestary calidad de vida de los habitantes.

El Municipio de Lafragua, necesita reducir el déficit de elementos de seguridad publica, contar con suficientes elementos para cubrir las necesidades de la poblacion.
Que cada policia cuente con la capacidad para garantizar seguridad ciudadana y salvaguardar la integridad de la poblacion.

En lo que compete a la Seguridad Ciudadana del Municipio de Lafragua. De acuerdo con informacién proporcionada por la Direccion de Seguridad Publica en materia de
Gobiernoy Seguridad Publica:

Delitos de violencia familiar: Cantidad: 4. La existencia de 4 delitos de violencia familiar.
Llamadas recibidas al 911 relativas a violencia familiar: Cantidad: 0.

Informacién de seguridad publica e imparticién de justicia:

Juzgados civicos: Cantidad: 0. La falta de juzgados civicos puede limitar la capacidad del municipio para resolver conflictos menores y casos administrativos de manera
rapiday eficiente.

Incidencia delictiva: Cantidad: 25. Con una incidencia delictiva de 25.

Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes: Valor: 293.43: Una tasa de incidencia delictiva de 293.43 por cada 100 mil habitantes

Porcentaje de hogares victimas de delito: Dato no disponible.

Tasa anual de homicidios por cada 100 mil habitantes: Valor: 0. Con una tasa de homicidios de 0 por cada 100 mil habitantes, parece que Lafragua no ha
experimentado homicidios en el Ultimo afio. Esto es un indicador positivo de seguridad, aunque es importante continuar vigilando y manteniendo medidas preventivas.
Elementos o policias que conforman la corporacién policial: Cantidad: 11. Con 11 policias, la corporacion policial de Lafragua parece ser de tamafio modesto. Es
importante evaluar si este nimero es suficiente para cubrir las necesidades de seguridad publica del municipio y asegurar una presencia policial adecuada.
Accidentes de trénsito terrestre: Cantidad: 3. Con 3 accidentes de transito terrestre reportados.

Jueces civicos u oficiales calificadores: Cantidad: 1.

Tasa de delitos de tipo sexual por cada 100 mil mujeres: Valor: 0.

Justificacion del Pp

La implementacién del Programa Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana tiene como propdsito garantiza la seguridad ciudadana y salvaguardar la integridad de la
poblacién de Lafragua a través de la prevencion del delito y la capacitacion de sus elementos policiacos.

Contribuird a la seguridad ciudadana en el Municipio de Lafragua a través de estrategias de seguridad publica para la prevencién del delito y lograr una adecuada
convivencia social y mejorar en asuntos de seguridad publicay proteccion ciudadana. Asi también es crucial dignificar la labor policial mediante la capacitacion de los
elementos de seguridad publica para que adquieran conocimientos y habilidades para enfrentar los desafios en materia de seguridad y la disposicion del equipo
adecuado y de calidad para el desempefio de sus funciones.

Estado actual del problema

El cuerpo de Seguridad Publica estd comprometido en lograr el bienestar de la poblacién , a través de la prevencion del delito y capacitacion de los elementos
policiacos.

Su tarea principal es combatir la delincuenciay preservar la tranquilidad en la poblacién Lafragua mediante la capacitacion y equipamiento de los elementos de
seguridad publica, la realizacion de una campafa para la prevencion del delito en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades dar seguimiento mensual a los
rondines de vigilancia en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades y un seguimiento mensual a las llamadas y denuncias presentadas por los ciudadanos.




Evolucién del problema

ELH. Ayuntamiento a través de la Direccién de Seguridad Publica debe incrementar sus tareas de prevencion delito, dotar conocimiento y equipo a los elementos para
un mejor desempefio de sus funciones. Siendo el objetivo la seguridad y bienestar de la poblacién de Lafragua.

Experiencias de atencion

La administracién 2024 - 2027 busca transformar al Municipio de Lafragua a través de la Innovacién y Bienestar . Por lo anterior a partir de la implementacion del
programa Seguridad Pdblica y Proteccién Ciudadana durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 se han ejecutado acciones como:

Implementar estrategias de prevencion y disminucién de conductas delictivas:
- 3 seguimientos a los rondines de vigilancia en el Municipio, Juntas Auxiliares y Localidades.
- 3 seguimientos a las llamadas y denuncias presentadas por los ciudadanos.

Dignificar la labor policial a través de la capacitacion y equipamiento de los elementos de Seguridad Publica:
- 3 seguimientos al mantenimiento y buen estado de las unidades oficiales de movilidad del cuerpo policial.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Formulario de Consultas para el PDM de Lafragua

Anélisis de datos del Censo de Poblacién y Vivienda: Temaética: Seguridad Publica.
Se utilizaran datos obtenidos a través del Censo de Poblacién y Vivienda para la Informacién proporcionada por la Direccién de Seguridad Publica: en el Plan
identificacion de la poblacion objetivo de este programa. Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 en materia de Gobierno y Seguridad
Publica.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

La poblacion potencial es el total de habitantes en el
Municipio de Lafragua, Puebla. De acuerdo a los datos
obtenidos a través del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
realizado por el INECI, la poblacién es de 7,650 habitantes .

Cuantificacion: 7,650 habitantes
Poblacién Potencial

Criterios de

L, Censo de Poblaciény Vivienda 2020
Focalizacion

La poblacion objetivo es la totalidad de habitantes del
Municipio de Lafragua, Puebla de acuerdo al Censo de i Cuantificacién: 7,650 habitantes
Poblaciény Vivienda 2020 realizado por el INECI, se
beneficiaran a través de este programa, englobando a un
total de 7,650 habitantes para quienes estan disefadas las ;| Criterios de
estrategias para preservar la seguridad ciudadana. Focalizacién

Poblacién Objetivo

Censo de Poblaciény Vivienda 2020

La implementacion de este programa tiene como objetivo

atender a la totalidad de habitantes del Municipio de 7,650 habitantes
Lafragua, que de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda i Cuantificacion: 11 elementos de seguridad publica.
Poblacién atentida 2020 realizado por el INEGI, se atenderd a través de este
(beneficiarios) programa un total de 7,650 habitantes para quienes estan
disefiadas las estrategias para preservar la seguridad Censo de Poblacién y Vivienda 2020
ciudadana, con la intervencion de 11 elementos de Criterios de

Datos proporcionados por la Direccion de Seguridad

seguridad publica . Focalizacion PUblica.

Mtro. Charvel Hernandez Arguello

ltro. Guadalupe Noé Hernandez Martinez. . o
Tesorero Municipal. Contralora Municipal Presidente len'c'pal
Revisé Revisd Autorizé

Directorde Seguridad Publica.
Elaboro
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2. Estructu alitica del Programa presupuestario

Datos de i ificacién del Programa io (Pp)

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal: 2025

B D FORTALECER LA SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL DE LAS Y LOS GIUDADANOS DEL MUNICIPIO

Clave del Programa presupuestario:

PP02502
o Entidad del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, Direccion de Seguridad Publica,
Arbol del Problema
Déficit de Policias.
Falta de equipamiento y tecnologia adecuada para Ia vigilancia y respuesta
policial
EFECTOS
Escasa en de 6n del delito y
denuncia.
PROBLEMATICA .
EESTEE INCIDENCIA DE INSEGURIDAD EN EL MUNICIPIO AFECTANDO LA TRANQUILIDAD Y EL DESARROLLO DE LA POBLACION.
t i T T

No ey crsagsde provercin No ey o
y . dignificacién de la labor policial.
delictivas.

N
|

/7 — T T T
CAUSAS
Impacto negativo en la calidad de vida de Elementos de seguridad publica sin

los habitantes. «———— capacitacion para enfrentar los desafios
g en materia de seguridad.

—

‘ No cuentan con el equipo adecuado y de
Miedo y enlaci i “——  calidad para el desempefio de sus
funciones.
) Aumento de la incidencia delictiva. ) *
|



Arbol de Objetivos

Hay suficientes elementos de seguridad piblica para cubrir las necesidades de la
poblacion

Se cuenta con el equipo y tecnologia adecuada para la vigilancia y respuesta
polici

La ciudadania percibe seguridad. * | calidad para el desempefio de sus

al
FINES
en de i6n del delito y denuncia.
OBJETIVO DISMUNICION DE LA INCIDENCIA DELICTIVA Y AUMENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA REPERCUTIENDO POSITIVAMENTE EN LA TRANQUILIDAD Y EL DESARROLLO DE LA POBLACION.
4 1 t 1
Se implementan estrategias de
prevencion y disminucion de Dignificacién de la labor policial.
conductas delictivas.
T T
— ’7
" ) Los elementos de seguridad pablica
| Impacta positivamente en la calidad de . cuentan con capacitacién para enfrentar T —
vida de los habitantes. los desafios en materia de seguridad.
MEDIOS
| J
Cuentan con el equipo adecuado y de
[

funciones.

Disminucién de la incidencia delictiva.

L
[ —— le
le e



Mtio. Guadalupe Noé Hernandez Wartinez.
Tesorero Municipal.
Revisé

Lic. Marisa Arguello Hernandez

Contralora Municipal
Revisé

=

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé

Altamirano Pefia

Elaboré

or de Seguridad Publica.
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica
Datos de i ificacion del Programa i

(Pp)
Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:
Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestarlo:

pio de Lafragua, Puebla

FORTALECER LA SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO
PP02502
o Entidad le del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, Direccion de Seguridad Pablica.
Objetivos de Desarrollo ible (ODS) Agenda 2030 . s
" P Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR . , A
Objetivos Metas género e igualdad
Eje Transverssl 1
Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.
Objetivo T1.5: Garantizar una politica nacional,
integral y coordinada que brinde a las mujeres,
Coadyubar a la participacién ciudadanay el gobierno municipal 16.3 Promover el estado de derecho en los planos graly a i
. . . especialmente a las victimas de violencias, una
Fin para mejorar en asuntos de seguridad publica y proteccion OBJETIVO 16. Paz Justicia e Instituciones solidas nacional e internacional y garantizar la igualdad de i i
respuesta inmediata y la méxima proteccién del
ciudadana. acceso a la justicia para todos
Estado, asegurando el acceso a la justicia mediante
mecanismos efectivos, especializados y accesibles
para su atencion, acompafiamiento y reparacion
integral del dafio.
Eje Transverssl 1
Igusldad sustantiva y derechos de las mujeres.
Objetivo T1.5: Garantizar una politica nacional,
El gobierno municipal garantiza la seguridad ciudadanay integral y coordinada que brinde a las mujeres,
: i 16.3 Promover el estado de derecho en los planos )
L. salvaguardar la integridad de la poblacion de Lafragua a través especialmente a las victimas de violencias, una
Propésito ! ) OBJETIVO 16. Paz Justicia e Instituciones solidas nacional e internacional y garantizar la igualdad de X .
de la prevencién del delito y la capacitacion de sus elementos respuesta inmediata y la méxima proteccién del
acceso a la justicia para todos
policiacos. Estado, asegurando el acceso a la justicia mediante
mecanismos efectivos, especializados y accesibles
para su atencion, acompafiamiento y reparacion
integral del dafio.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Eje 3 Fortalecer la seguridad y la paz social de las y los ciudadanos del Municipio.
Objetivo 1 Incluir el trabajo entre la sociedad y el gobierno municipal para que asi se garantice la seguridad publicay la paz social dentro de nuestro Municipio, a través de corresponsabilidad ciudadanay 1a los element
Objetivo de seguridad publica del Municipio.
Objetivo 2 Brindar a los elementos de seguridad publica el equipamiento e ir r para el buen desempefio de sus actividades y en beneficio a los ciudadanos del Municipio de Lafragua
1.1, Promover una cultura de corresponsabilidad ciudadana en materia de seguridad piiblica y proteccién ciudadana.
1.2, Aumentar la de las acciones atravésde la integral de los element
Estrategias 1.3. Salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de los habitantes en el Municipio.
2.1. Fortalecer la infraestructura y equipamiento de los cuerpos de seguridad puiblica y proteccion ciudadana.
2.2. Dar platicas de seguridad piblica y proteccién ciudadana a los ciudadanos del Municipio de Lafragua.
1.1.1.Implementacién de una campana de la prevencion de delitos. 1.2.1. Implementacion de programas para la capacitacion de los elementos de seguridad publica. 1.2.2. Dar cabal seguimiento a las capacitaciones brindadas a los
elementos de seguridad publica. 1.2.3. Mejorar el servicio de proteccion y respuesta para os ciudadanos del Municipio de Lafragua. 1.3.1. Prestar el servicio de vigilancia en el Municipio durante las 24 horas del dia. 1.3.2. Atender las
Lineas de Accién llamadas y denuncias presentados por los ciudadanos.
2.1.1. Equipamiento para los elementos de seguridad publica y proteccion ciudadana del Municipio de Lafragua. 2.1.3. Mejorar el equipamiento de los elementos de seguridad publica. 2.1.4. Realizar mantenimiento constante a las
unidades oficiales de movilidad del cuerpo policial. 2.1.5. Realizar rondines en espacios pliblicos y puntos de mayor incidencia delictiva.
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 3. Estado de Derecho, Seguridad y Justicia
Temética 3,1 Gobernabilidad. 3.2 Seguridad Pblica
Obijeti 3.1.1 Propiciar un entorno de gobernabilidad y paz social en el estado de Puebla.
jetivo 3.2.1 Reducir la incidencia delictiva para construir una Puebla segura con paz social
Estrategias 3.1.1.1 Fortalecimiento de los mecanismos de atencion a demandasy posibles conflictos para garantizar la gobernabilidad en el Estado.3.1.1.4 Fomento de la resiliencia ante posibles|




11.1.1.1 Fortalecer los protocolos de actuacion ante acontecimientos que vulneren el estado de gobernabilidad, 3.1.1.1.2 Brindar atencion eficiente a las demandas de los diferentes grupos sociales, 3.1.1.1.3 Fomentar la
solidaridad, confianza, respeto y participacion de la ciudadania en los municipios del estado, 3.1.1.1.4 Impulsar acciones orientadas al sector publico, privado y social para que prevalezca la gobernabilidad del estado.
0 R 3.2.1.1.1 Fortalecer el mando coordinado, 3.2.1.1.2 Impulsar mecanismos que integren i intergt nentales, 3.2.1.1.3 Promover un sistema interinstitucional de inteligencia compartida, 3.2.1.2.1 Promover la
ineas de Acclon | .. itacion y certificacion policial, 3.2.1.2.2 Fortalecer las capacidades tecnoldgicas y de equipamiento estratégico, 3.2.1.2.3 Impulsar los sistemas de evaluacion y mejora continua en el desempeio policial, 3.2.1.3.1 Desarrollar
diagnésticos y mapas de riesgo, 3.2.1.3.2 Promover campafias de sensibilizacién ciudadana para fomentar una cultura de paz, 3.2.1.3.8 Fortalecer mecanismos de participacion ciudadana que fomenten la confianza en la autoridad
policial, 8.2.1.3.5 Promover la justicia equitativa y el cumplimiento de los derechos humanos, 8.2.1.8.6 Impulsar acciones para prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres.
Indicadores Posicién del Estado de Puebla en el indice de adhesion al Estado de Derecho.Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes
E%ﬁ%\
/ fe
( W
., . . . : 5 Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Mtro. Guadalupe Noé Hernandez Martinez. Lic. Marisa Arguello Hernandez Presidente Munici alg
Tesorero Municipal. Contralora Municipal Autorizs P
Revisd Revisd utorizé

~ Lic. Daniel Altamirano Pefia
Director de Seguridad Publica.
Elaboré
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

| 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de id.

del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

FORTALECER LA SEGURIDADA DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNCIPIO

Clave del Programa presupuestario:

PP02502

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publicay Proteccion Civil, Direccién de Seguridad Publica.

PROPGSITO

Resumen Narrativo (Objetivos)

Coadyubar a la participacion ciudadanay el gobierno
municipal para mejorar en asuntos de seguridad publicay
proteccion ciudadana.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje acciones para mejorar la
seguridad publica y proteccion
ciudadana realizadas.
(V1/v2) x 100

Medios de Verificacion

Fotografias.
Bitdcoras de reuniones de seguridad
publica.
Lista de asistencia a reuniones de
seguridad publica.

Supuestos

Hay participacion ciudadana para la mejora en
asuntos de seguridad publicay proteccion
ciudadana.

El gobierno municipal garantiza la seguridad ciudadanay
salvaguardar la integridad de la poblacién de Lafragua a través
de la prevencion del delito y la capacitacion de sus elementos

policiacos.

Porcentaje de acciones de
prevencion del delito y capacitacion
de los elementos policiacos
realizadas.

(v1/v2) x 100

Fotografias.

Programa de prevencion del delito en el
Municipio de Lafragua.
Programa de capacitacion de sus
elementos policiacos.
Constancias de capacitacion.

Elgobierno municipal implementa estratégias
para garantiza la seguridad ciudadanay
salvaguardar la integridad de la poblacién de
Lafragua a través de la prevencion del delito y la
capacitacién de sus elementos policiacos.

Implementar estrategias de prevencion y disminucién de
conductas delictivas.

Porcentaje de acciones prevenciony
disminucién de conductas delictivas
realizadas.

(V1/v2) x 100

Fotografias.

anual para la prevencion del delito en el
Municipio, Juntas Auxiliares y las
Localidades.
Publicacién de infografias en redes
sociales oficiales del H. Ayuntamiento de
Lafraguay en la pagina de internet.

el Municipio, Juntas Auxiliares y las
Localidades.

Informe del estado que guardan las

ciudadanos.

Bitacora de actividades para la campana

Bitacoras de los rondines de vigilancia en

llamadas y denuncias presentadas por los

ELH. Ayuntamiento a traves de la Direccion de
Seguridad Publica implementa estrategias de
prevencion y disminucion de conductas
delictivas.

COMPONENTES

Dignificar la labor policial a través de la capacitacién y
equipamiento de los elementos de Seguridad Publica.

Porcentaje de acciones capacitacion
y equipamiento de los elementos de
Seguridad Publica realizadas.
(v1/v2) x 100

Fotografias.

Constancias de capacitacion de los
elementos de seguridad publica.
Facturas de compra de equipo para los
elementos de seguridad publicay
proteccion ciudadana del Municipio de
Lafragua.

Inventario de equipo de seguridad
publica.

Parque vehicular de las unidades de
seguridad publica e informe del estado en

elque se encuentran.

Los elementos de seguridsd publica reciben
capacitacion y equipo de trabajo para el
desempeno optimo de sus actividades.

Realizar una campana anual para la prevencion del delito en el
Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.

Numero de campanas de prevencion
del delito realizadas anualmente.

Bitacora de actividades para la campana
anual para la prevencion del delito en el
Municipio, Juntas Auxiliares y las
Localidades.

Publicacién de infografias en redes
sociales oficiales del H. Ayuntamiento de

Lafraguay en la pagina de internet

ELH. Ayuntamiento a traves de la Direccion de

Seguridad Publica realiza una campafia anual

para la prevencion del delito en el Municipio,
Juntas Auxiliares y las Localidades.

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Realizar un seguimiento mensual a los rondines de vigilancia
en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.

Numero de seguimientos realizados
mensualmente a los rondines de
viglilancia.

Bitdcoras de los rondines de vigilancia en
el Municipio, Juntas Auxiliares y las
Localidades.

La Direccion de Seguridad Publica realiza
rondines de vigilancia en el Municipio, Juntas
Auxiliares y las Localidades.

Realizar un seguimiento mensual a las llamadas y denuncias
presentadas por los ciudadanos.

Numero de seguimientos realizados
mensualmente a las llamadas y
denuncias de la ciudadania

Informe del estado que guardan las
llamadas y denuncias presentadas por los
ciudadanos.

La Direccion de Seguridad Publica da seguimiento
alas llamadas y denuncias presentadas por los
ciudadanos.




Realizar un seguimiento anual al programa de capacitacion de

Numero de seguimientos realizados
anualmente al programa de

Constancias de capacitacion de los

Existe un programa de capacitacion para los

ail los elementos de seguridad publica. capacitacion de los elementos de elementos de seguridad publica. elementos de Seguridad Publica.
seguridad publica.
Facturas de compra de equipo para los
" . . Numero de equipamientos elementos de seguridad publicay
Realizar un equipamiento anual para los elementos de ) o o . .
. - L o realizados anualmente para los proteccion ciudadana del Municipio de ELH. Ayuntamiento equipa anualmente a los
ACTIVIDADES 22 seguridad publicay proteccion ciudadana del Municipio de ) - . -
Lafragua elementos de seguridad publicay Lafragua. elementos de seguridad publica.
(COMPONENTE 2) eua. proteccion ciudadana Inventario de equipo de seguridad
publica.
Numero de seguimientos realizados
Realizar un seguimiento mensual al mantenimiento y buen 8 o Parque vehicular de las unidades de La Direccion de Seguridad Publica da
. . I mensualmente al mantenimientoy ) L . L . .
23 estado de las unidades oficiales de movilidad del cuerpo ) seguridad publica e informe del estado en mantenimiento a las unidades oficiales de
buen estado de las unidades de . .
policial . elque se encuentran. movilidad del cuerpo policial.
movilidad.
2.4
2.5
3.1
ACTIVIDADES ::
(COMPONENTE 3) 3“
3.5
4.1
ACTIVIDADES ::
(COMPONENTE 4) 4“
4.5
5.1
ACTIVIDADES ::
(COMPONENTE 5) 5“
5.5
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa | $ 7,207,800.00| $ -|s 848,851.00 | $ 848,851.00
Fuente de Fi
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
FORTAMUN FORTAMUN 1.5 Recursos Federales;
Monto Especifico (de la 7,207,800.00| $ -ls 848,851.00 | $ 848,851.00
Fuente de Financiamiento)
Clasificacion Funcional y a
Clasificacién Administrativa y
Finalidad Funcién Subfuncién P"’g'::: presupuestario
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gabigrna Municipal

ltro, Guadalupe Noé Hernandez Martinez
Tesorero Municipal.
Reviso

Contralora Municipal
Revisé

Altamirano Pefia

or de Seguridad Publica.

Elaboré

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autoriz6
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PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munit Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:|  ELl gobierno municipal garantiza la seguridad ciudadanay salvaguardar la integridad de la poblacién de Lafragua a través de la prevencién del delito y la capacitacién de sus elementos policiacos.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

FORTALECER LA SEGURIDADA DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNCIPIO

Programa Presupuestario:

DependercolEn dad 'es'm:::: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, Direccion de Seguridad Publica.
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indi Porcentaje de acciones de prevencion del delito y capacitacion de los elementos policiacos realizadas. Tipo de indi Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Numero de acciones de prevencion del delito y capacitacion de los elementos policiacos realizadas. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones SIEELEEEIRCEI TR T DIREGCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
TreEdan Numero de acciones de prevencion del dslito y capacitacion de los elementos policiacos
Método de clculo o Férmula del . (Variable 1) realizadas.
Al = - — - — —
Indicador: (v1/v2) x 100 [ SETTEL o Numero de acciones de prevencion del delito y capacitacion de los elementos policiacos

(variable 2) programadas.

Medios de verificacién de las variables

Fotografias.
Numerador (Variable 1) Programa de prevencion del delito en el Municipio de Lafragua.
Programa de capacitacion de sus elementos policiacos.
Constancias de capacitacion.

Fotografias.
Denominador (Variable 2) Programa de prevencion del delito en el Municipio de Lafragua.
Programa de capacitacion de sus elementos policiacos.
Constancias de capacitacion.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c isticas del indicador,
X X X X X X
- El indicador es monitoreable El indicador cumple con el criterio
El indicador es relevante para L L ) .
. El indicador es econémico porque porque es susceptible de - de aporte marginal porque con los
evaluar como se ven beneficiados " L N N N El indicador es adecuado porque .
- o . . L para su medicion se utilizan datos | verfiicacion mediante las acciones N . resultados sobre garantizar la
El indicador es claro en su objetivo que es cuantificar| los habitantes del Municipio de . N N D) permite evaluar el impacto y N 3 N
. . N . generados a través de las realizadas por la Direccion de . B . seguridad ciudadana a través de la
Justificacién del cumplimiento de las | las acciones implementadas para la prevencion del Lafragua a través de las o N - N aporte a la ciudadania a través de . N
o " e o o - A N actividades programadas y que | Seguridad Publica para prevenir la . . prevencion del delito y la
caracteristicas CREMAA delito y capacitacion de los elementos actividades \tadas para la ) o 5 ) la prevencidn del delito y del o -
N . " quedan en los registros del H. comision del delito y capacitar a capacitacion de los policias
realizadas. prevencion del delito y conductas . ) L ) ) correcto actuar de los elementos 3 o
L o Ayuntamiento y de la Direccion de | los elementos policiacos a fin de . - permite la creacién e
antisociales y la capacitacion de N . ) de seguridad publica. . .,
- Seguridad Publica. que puedan enfrentar los desafios implementacién de programas y
los elementos policiacos. N N L N N B
en materia de seguridad publica. acciones a favor de la ciudadania.
Determinacién de Metas
Valor Afio iodici Anual
Linea base|
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente

Metas Anuales

Acumulada
jercici : 2025 2026 2027 i i
Ejercicio fiscal: (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36

Realizada




Programa de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (B) 1 1 1 3
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Explicaciones y causas de las variaciones al i imi delap

Mtro. Guadalupe Noe Hernandez Martinez.
Tesorero Municipal.
Revisé

Lic. Marisa Arguello Hernandez
Contralora Municipal
Revisd

r de Seguridad Publica.

Elaboré

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Muni

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Coadyubar a la participacién ciudadana y el gobierno municipal para mejorar en asuntos de seguridad pdblica y proteccién ciudadana.
\ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: FORTALECER LA SEGURIDAD DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

Dependencia o Entidad responsable Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, Direccién de Seguridad Publica.

del Pp:
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indi Porcentaje de acciones para mejorar la seguridad publicay proteccion ciudadana realizadas. Tipo de indi: Gestién
Descripcién équé mide el indicador? Numero de acciones para mejorar la seguridad publica y proteccion ciudadana realizadas. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones nidad Responsable del indicado” 8¢ DIREGCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Numerador N : . . . U .
Método de cilculo o Férmula del (v1 /V2) X 100 — (Variable 1) Numero de acciones para mejorar la seguridad publica y proteccion ciudadana realizadas.
Indicador: & Denominador Numero de acciones para mejorar la seguridad publica y proteccion ciudadana
(Variable 2) programadas.

Medios de verificacién de las variables

Fotografias.

Numerador (Variable 1) Bitacoras de reuniones de seguridad publica.
Lista de asistencia a reuniones de seguridad publica.
Fotografias.

Denominador (Variable 2) Bitacoras de reuniones de seguridad publica.
Lista de asistencia a reuniones de seguridad publica.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C isticas del indicador |
X X X X X X
El indicador es econémico porque L El indicador cumple con el criterio
S o - . El indicador es adecuado porque )
- para su medici6n se utilizan datos El indicador es monitoreable N ) de aporte marginal porque con los
- o . El indicador es relevante para . . permite evaluar el impacto y N
Elindicador es claro en su objetivo que es cuantificar . . generados a través de las porque es susceptible de ) B . resultados sobre la mejora a la
Justificacién del cumplimiento de las N . ) L evaluar el beneficio de las acciones o L . aporte a la ciudadania a través de ) L )
o las acciones para mejorar la seguridad publica y . 5 - actividades programadas y que verfiicacion a través de las ) L 3 seguridad publica permite la
caracteristicas CREMAA o N para mejoirar la seguridad publica N N . la implementacion de las acciones L L
proteccion ciudadana realizadas. R quedan en los registros del H. acciones realizadas por la N ) e creacion e implementacion de
y proteccion ciudadana. . " . " - N P de mejora a la seguridad publica y )
Ayuntamiento y de la Direccién de | Direccion de Seguridad Pablica. o programas y acciones a favor del
N . proteccion ciudadana. L
Seguridad Publica. Municipio de Lafragua.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base|
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Ascendente
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas d:i:’:::idr:stmi 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (B) 1 1 1 3
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%




Explicaciones y causas de las variaciones al il imi de la prog

Mtré” Guadalupe Noé Hernandez Martinez
Tesorero Municipal.
Revis6

{
Lic. Marisa Arguello Herndndez
Contralora Municipal
Reviso

Altamirano Pefia
Director de Seguridad Publica.
Elaboré

Mtro. Charvel Hernadndez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

[ PRIMER TRIMESTRE

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

nto de Indic

es (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Implementar estrategias de prevencién y disminucién de conductas delictivas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
FORTALECER LA SEGURIDAD DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

Unidad responsable:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccién Civil, Direccién de Seguridad Publica.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones de prevencion y disminucion de conductas delictivas realizadas.

Tipo de indicador:

Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Numero de acciones de prevencion y disminucién de conductas delictivas realizadas

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador del
C 1

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Método de célculo o Férmula del Indicador:

(v1/v2) x 100

Numerador
(Variable 1)

Numero de acciones prevencién y disminucién de conductas dslictivas realizadas

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

Numero de acciones prevencién y disminucién de conductas delictivas programadas.

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Bitacora de actividades para la campafa anual para la prevencion del delito en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.
Publicacién de infograffas en redes sociales oficiales del H. Ayuntamiento de Lafragua y en la pagina de internet.

Fotografias.

Bitdcoras de los rondines de vigilancia en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.
Informe del estado que guardan las llamadas y denuncias presentadas por los ciudadanos.

Numerador (Variable 2)

Bitacora de actividades para la campafa anual para la prevencion del delito en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.
Publicacién de infograffas en redes sociales oficiales del H. Ayuntamiento de Lafragua y en la pagina de internet.

Fotografias.

Bitdcoras de los rondines de vigilancia en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.
Informe del estado que guardan las llamadas y denuncias presentadas por los ciudadanos.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X X

El indicador es claro en su objetivo que es

El indicador es relevante para
evaluar como se ven beneficiados
los habitantes del Municipio de

El indicador es econdmico porque
para su medicion se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacién mediante las acciones

Elindicador es
permite evaluar el impacto y

El indicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los
sobre izar la

orque
pord seguridad ciudadana a través de la

prevencion y disminucién de

del delas CREMAA cuantificar las acciones implementadas de Lafragua a través de las p y que por la Direccién de aporte a la ciudadania a través de . y
- PR - L N . . . . . conductas delictivas permite la
prevencion y disminucién de conductas delictivas. |actividades implementadas parala| quedan en los registros del H. Seguridad Publica para la la implementacion de estas creacién e implementacién de
P . it PP y ion ei i
prevencion y disminucion de Ayuntamiento y de la Direccién de prevencion y disminucion de acciones. p
. . P . programas y acciones a favor de la
conductas delictivas. Seguridad Publica. conductas delictivas. > . L
ciudadania del Municipio de
Lafragua.
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente ‘Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
N Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo N~ =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizar una campana Progr. 1 1
anQalpara la pr(‘ev‘er‘lclon del CAMPARA
delito en el Municipio, Juntas
o Real. (o)
Auxiliares y las Localidades.
2.- Realizar un seguimiento
. Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual a los rondines de
vigilancia en el Municipio, SEGUIMIENTO
Juntas Auxiliares y Real. 1 1 1 3
Localidades.
3.—ReaUzLarLun iegulr:ento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual a las llamadas y SEGUIMIENTO
denuncias presentadas por
los ciudadanos. Real. 1 1 1 3
Progr.
4-
Real.




Progr.

Real.

y causas de las variaci al il imie la

Mtre? Guadalupe Noé Hernandez Martinez.
Tesorero Municipal.
Reviso

Lic. Marisa Arguello Hernandez
Contralora Municipal
Revisé

Altamirano Pefia
or de Seguridad Publica.
Elaboro

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizd
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

icha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Reporte:

[ PRIMER TRIMESTRE

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Dignificar la labor policial a través de la

1y

Datos de Identificacién del Programa Institucional
FORTALECER LA SEGURIDAD DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO

de los

/! de Seguridad Publica.

Unidad responsable:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Gobernacion, Justicia, Seguridad Publica y Proteccion Civil, Direccion de Seguridad Publica.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones capacitacion y equipamiento de los elementos de Seguridad Publica realizadas.

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Estratégicos

Descripcion équé mide el indicador?

Numero de acciones capacitacion y equipamiento de los elementos de Seguridad Publica realizadas.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Meétodo de calculo o Férmula del Indicador:

(vIv2) x 100

del C
Numerador Nu de i iony de los el de Seguridad
(Variable 1) Publicar
Algoritmo _ _ h _
N de y de los el de Seguridad
(Variable 2) Publica progr

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Fotografias.

Constancias de capacitacion de los elementos de seguridad publica.
Facturas de compra de equipo para los elementos de seguridad publica y proteccion ciudadana del Municipio de Lafragua.
Inventario de equipo de seguridad publica.
Parque vehicular de las unidades de seguridad publica e informe del estado en el que se encuentran.

Numerador (Variable 2)

Fotografias.

Constancias de capacitacion de los elementos de seguridad publica.
Facturas de compra de equipo para los elementos de seguridad ptblica y proteccion ciudadana del Municipio de Lafragua.
Inventario de equipo de seguridad publica.
Parque vehicular de las unidades de seguridad publica e informe del estado en el que se encuentran.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

El indicador es claro en su objetivo que es cuantificar
las acciones realizadas de capacitacin y

El indicador es relevante para
evaluar las mejoras realizadas en el
4rea de Seguridad Publica a través

El indicador es econémico porque
para su medicién se utilizan datos
generados a través de las

El indicador es monitoreable
porque es susceptible de

El indicador es adecuado porque
permite evaluar el impacto y
aporte para cada uno de los

El indicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los
resultados sobre las acciones de
capacitacién y equipamiento de los

del de las CREMAA N 3 ) de la dignificacién de la labor actividades programadas y que | verificacion a través de las acciones ) L elementos de Seguridad Pdblica
equipamiento de los elementos de Seguridad L N e N N o elementos de seguridad publica a B N
 ©E policial mediante la capacitaciény | quedan en los registros del H. | establecidas para dignificar la labor ) aapl permite la creacion e
Publica. N N o - través de la capacitacion y . L
parael y de la Direccion de policial. N i implementacién de programas y
- : . . equipamiento. N S
6ptimo de sus funciones. Seguridad Publica. estrategias para dignificar la labor
policial.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente ‘Comportamiento del indicador: Ascendente
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
" Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo L —
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1L— Realizar udn segulm\ento' ar;ual Progr. 1 P
al programa de capacitacion de
prog pacttaci SEGUIMIENTO
los elementos de seguridad
. Real.
publica.
2.-Realizar un equipamiento
anual para los elementos de Progr. 1 1
seguridad publica y proteccion EQUI ITO
ciudadana del Municipio de Real.
Lafragua.
3.-Realizar un seguimiento
mensual al mantenimiento y Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
buen estado de las unidades SEGUIMIENTO
oficiales de movilidad del cuerpo Real. 1 1 1 3
policial
Progr.
4.-
Real.
Progr.
5.
Real.




y causas de las variaciones al i imi lap

] F=
Mtre-Guadalu pe Noe Hernandez Martinez.

Tesorero Municipal.
Revisd

Lic. Marisa Arguello Hernandez
Contralora Municipal
Reviso

Director de Seguridad Publica.
Elaboré

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé
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LAFRAGUA Ficha Técnica del Programa presupuestario

Gobterno de Innovactbn  Sienestar

Municipio de Lafragua, Puebla
2025
GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD , EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
PP2503

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publicay
Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.

1.1 Descripcidn del Problema

Antecedentes y de

ELH. Ayuntamiento de Lafragua tiene como tarea principal brindar atencién a los grupos prioritarios, es nuestra responsabilidad por cuestion de equidad la
implementacion de programasy acciones a favor de estos sectores de poblacion para conseguir su bienestar individual y desarrollo social. Esté obligado a atender la
pobrezay la exclusion socialy esto lo debe hacer en conjunto con otras dreas (SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publicay
Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud) para garantizar una atencion integral.

La desigualdad social , de acuerdo con el Indice de Gini Lafragua en 2020 fue de 0.35 donde los indices més cercanos a 0, representan mas equidad entre sus
habitantes, mientras que valores cercanos a 1, expresan maxima inequidad entre su poblacion.

Pobreza y Carencias Sociales: En 2020, 71.8% de la poblacion se encontraba en situacién de pobreza moderaday 15.2% en situacion de pobreza extrema. La
poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé un 10.5%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 1.14%.

Las principales carencias sociales de Lafragua en 2020 fueron carencia por acceso a la seguridad social , rezago educativo y carencia por acceso a la alimentacién .
(Consejo Nacional de Evaluacicn de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y Censo Poblacion y Vivienda (Principales resultados por localidad)).

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 la Calidad de Vida en el Municipio de Lafragua , se describe de la siguiente manera:

Educacién:

Los principales grados académicos de la poblacién de Lafragua fueron: Primaria (2.64k personas o 54.4% del total), Secundaria (1.29k personas 0 26.5% del total) y
Preparatoria o Bachillerato General (746 personas 0 15.4% del total).

Tasa de analfabetismo promedio: 13%. Deltotal de poblacion analfabeta, 44.1% correspondié a hombresy 55.9% a mujeres.

Cobertura de Salud: 5,593 personas fueron atendidas en el Centro de Salud, 1,460 personas en un Consultorio de farmacia y 346 personas en el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Discapacidad: Las principales discapacidades presentes en la poblacién de Lafragua fueron discapacidad fisica 3.66 % (280 personas), discapacidad visual 3.24%
(248 personas) y discapacidad auditiva 1.96% (150 personas).

Nos corresponde como Municipio promover el respeto a los derechos humanos y erradicar la discriminacion y exclusion de los grupos prioritarios.

Justificacion del Pp

La implementacién del programa /lgualdad de Condiciones y Progreso Humano tiene como propdsito mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables de Lafragua
mediante estrategias de igualdad de oportunidades. Se atenderan las necesidades apremiantes de las personas en situacion de pobreza y carencias sociales; carencia
por acceso a la seguridad social, rezago educativo y carencia por acceso a la alimentacién y discapacidad.

Para disminuir las brechas sociales se ejecutardn acciones para combatir la carencia por acceso a la seguridad social, a través de jornadas de salud gratuitas, se dara
seguimiento a la calidad de atencion y servicios brindados en los Centros de salud y en la medida de lo posible se equipara a los Centros de Salud de las Localidades.
Para combatir la carencia por acceso a la alimentacién se entregardn apoyos alimentarios para la poblacién en situacién de vulnerabilidad y para mejorar la calidad de
vida de los grupos vulnerables se entregaran de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio. Para combatir el
rezago educativo se entregaran de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua y de dard seguimiento al programa de alfabetizacion para combatir el
rezago educativo en el Municipio.

Mejorar la calidad de vida de los grupos prioritarios a través de estrategias de bienestar humano y desarrollo social implica impulsary promover el desarrollo de
actividades culturales y artisticas.

Estado actual del problema

Nuestra mision como Gobierno Municipal es implementar apropiadamente los compromisos adquiridos con los habitantes del Municipio de Lafragua, teniendo en
cuenta primero a los grupos vulnerables y aquellos situados en Zonas de Atencién Prioritarias (ZAP). Actuaremos a través de las actividades disefiadas
estratégicamente para ampliar la cobertura de educacion y salud trabajando todos los dias para reducir los niveles de pobrezay fomentar un desarrollo Integral. Es
nuestra responsabilidad atender la pobreza y la combatir la exclusién social para mejorar la calidad de vida de los grupos prioritarios.




Evolucién del problema

La poblacién de Lafragua es de 7,650 habitantes en 2020 el 71.8% de la poblacidn se encontraba en situacion de pobreza moderaday 15.2% en situacion de pobreza
extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales alcanzé un 10.5% , mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 1.74% .

Si bien todas las actividades estan disefiadas estratégicamente para atender la pobreza y la combatir la exclusién social para mejorar la calidad de vida de los grupos
prioritarios, nuestro trabajo se centraré con mayor fuerza en el 26.84% de la poblacion porque son sectores de poblacion en pobreza extrema, con carencias socialesy
que sus ingresos econémicos no son favorables para alcanzar un desarrollo integral, sin olvidar que la igualdad de condiciones y estrategias de progreso humano
eliminan las brechas sociales.

Experiencias de atencion

La administracién 2024 - 2027 busca transformar al Municipio de Lafragua a través de la Innovacié ny Bienestar . Por lo anterior a partir de laimplementacion del
programa Igualdad de Condiciones y Progreso Humano durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 se han ejecutado acciones como:
Gestion e Innovacién de los Servicios de Salud en beneficio de los habitantes de Lafragua:

- 3 seguimientos a las jornadas de salud gratuitas realizadas en las Localidades.

- 3 seguimientos a la atencion y servicios brindados en los Centros de Salud del Municipio y las Localidades.

Bienestar e Igualdad para los més vulnerables:

- 1 seguimiento a la entrega de apoyos alimentarios para la poblacién en situacién de vulnerabilidad.

- 3 seguimientos a la entrega de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio de Lafragua.
Educacién de calidad y sin distincion:

- 3 seguimientos a la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.

Impulso al desarrollo culturaly las actividades artisticas:

- 3 seguimientos a las actividades artisticas y culturales desarrolladas en el Municipio.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Anélisis de datos del Censo de Poblacién y Vivienda:

Se utilizarédn datos obtenidos a través del Censo de Poblacién y Vivienda para la Formulario de Consultas para el PDM de Lafragua
identificacién de la poblacién objetivo de este programa. Tematica: Bienestar Social, Educacion y Capacitacion, Salud y Servicios
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) Médicos.

Principales carencias sociales.

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

La poblacion potencial es el total de habitantes en el Cuantificacion: 7,650 habitantes
L ) Municipio de Lafragua, Puebla. De acuerdo a los datos
Poblacion Potencial . ) ., .
obtenidos a través del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 Criterios de

realizado por el INEGI, la poblacion es de 7,650 habitantes .| ocalizacién Censo de Poblacion y Vivienda 2020

La poblacion objetivo es la totalidad de habitantes del
Municipio de Lafragua, Puebla de acuerdo al Censo de
Poblaciény Vivienda 2020 realizado por el INEGI, se
beneficiaran a través de este programa, englobando a un
total de 7,559 habitantes 98,75% de la poblacion | Criterios de Censo de Poblacién y Vivienda 2020

(Indicadores de pobreza y carencias sociales). Focalizacién

Cuantificacion: 7,559 habitantes

Poblacién Objetivo

La implementacion de este programa tiene como meta  ; Cuantificacion: 2,050 habitantes

atender a la poblacion vive en situacién de pobreza
extrema, vulnerable por carencias sociales y la poblacion
vulnerable por ingresos 26.84% de la poblacion lo que se

traduce en 2,050.76 habitantes . Criterios de
Focalizacién

Poblacién atentida
(beneficiarios)

Censo de Poblaciény Vivienda 2020
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Regidora de Educacion Publica y Actividades
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2. Estructura Anali

a del Programa presupuestar

Datos de i del (Pp)
Municipio de Lafragua, Puebla
2025
‘GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN BENEFICIOS DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO
PP2503
Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publica Culturales, Deportiva: al i pos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.
Arbol del Problema
Desigualdad en el acceso a oportunidades para grupos vulnerables.
Rezago social.
EFECTOS
No hay desarrollo humano y social.
PROBLEMATICA .
CONDICIONES DE VIDA PRECARIAS Y REZAGO SOCIAL PERSISTENTE EN SEGMENTOS DE LA POBLACION.
IDENTIFICADA
y T ¥ T T
Ausencia de acciones para " .
Servicios de salud publica Deterioro en la calidad de vida de mejorar la calidad y acceso a la Escasa promocion de actividades
deficientes. los grupos prioritarios. educacion. artisticas y culturales.
T T T T
J T
CAUSAS
Deterioro de en los servicios de salud I
e piblica y en la calidad de vida de los e Limitaciones g?ugge::;;::z umano y — Abandono escolar. e Menor participacion en la vida cultural.
habitantes.
| —
L le Brecha social y economica en diferentes “———  Desigualdad social y econémica. le Limitacion en el desarrollo artistico y
segmentos de la poblacién. creativo.
— — . " N [+ Bajos niveles de alfabetizacion y acceso <« Limitacién en el desarrollo individual y [
Inseguridad alimentaria. a Ia educacién superiar. social.
—— le — «
e |
[ [P . L —




Arbol de Objetivos

Igualdad de oportunidades para grupos vulnerables.

Progreso social.

FINES
Hay desarrollo humano y social.
OBJETIVO AVANCE SOCIAL Y CONDICIONES DE VIDA FAVORABLES PARA LA POBLACION.
1 1 i i
|
Implementacion de acciones s
Servicios de salud publica Mejora en la calidad de vida de para"mejmr \a calidad y acceso Amplia promocion de actividades
1os grupos prioritarios. s I educacion artisticas y culturales.
T T T T
e Mejora de los servicios salud publica y en Ampliar las oportunidades de desarrollo — Permanencia escolar. Mayor participacion en la vida cultural.
la calidad de vida de los habitantes. humano y social de los grupos prioritarios. .
MEDIOS
Eliminacion de la brecha social y

econémica en diferentes segmentos de la
poblacion.

Seguridad Alimentaria.

Igualdad social y econmica.

B Altos niveles de alfabetizacion y acceso a
la educacion superior.

L Libertad en el desarrollo artistico y

Desarrollo individual y social.




Estrategia para la seleccién de alternativas.
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con 3 001
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LAFRAGUA Ficha Técnica del Programa presupuestario

presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de i ificacion del Programa io (Pp)
Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD, EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Clave del Programa presupuestario: PP2503
o Entidad del Pp: Presidente Municipal, Tesorerfa Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Plblica, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos
Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.
Objetivos de Desarrollo ible (ODS) Agenda 2030 Obieti a a
0 Ao con de iva de
Nivel de objetivo de la MIR . ° . o T
Objetivos Metas género e igualdad
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas
las personas en el mundo, actualmente medida por un
ingreso por persona inferior a 1,25 dolares al dia.
1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcion de hombres, mujeres y nifos y ninas de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.
Eje Transverssl 1
1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.
medidas apropiadas de proteccién social para todosy, | Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con
. Mejorar la calidad de vida de los grupos prioritarios de Lafragua OBJETIVO 1. Fin de la pobreza para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y perspectiva de género, interseccionalidad e
Fin através de estrategias de bienestar humano. OBJETIVO 3. Salud y bienestar los més vulnerables. interculturalidad para erradicar las violencias contra las
mujeres en todas sus formas, mediante estrategias de
1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y educacion, sensibilizacién y promocion de su
las personas que se encuentran en situaciones autonomia.
vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a
los fenémenos extremos relacionados con el climay a
otros desastres econdmicos, sociales y ambientales.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en
particular la proteccion contra los riesgos financieros,
el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas seguros,
1.1 Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas
las personas en el mundo, actualmente medida por un
ingreso por persona inferior a 1,25 délares al dia.
1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcion de hombres, mujeres y nifios y nifas de
todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.
Eje Transverssl 1
1.3 Poner en préctica a nivel nacional sistemas y Igusldad sustantiva y derechos de las mujeres.
medidas apropiadas de proteccién social para todosy, | Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con
Y. Mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables de Lafragua OBJETIVO 1. Fin de la pobreza para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y perspectiva de género, interseccionalidad e
Propésito mediante estrategias de igualdad de oportunidades. OBJETIVO 3. Salud y bienestar los més vulnerables. interculturalidad para erradicar las violencias contra las
mujeres en todas sus formas, mediante estrategias de
1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de os pobres y educacion, sensibilizacion y promocion de su
las personas que se encuentran en situaciones autonomia.
vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a
los fenémenos extremos relacionados con el climay a
otros desastres economicos, sociales y ambientales.
3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en
particular la proteccion contra (0s riesgos financieros,
el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y
el acceso a medicamentos y vacunas seguros,

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje beneficio de las y los cil del icipio. Eje 4. For imi integral iva basada en la culture, el arte y el deporte en beneficio de las y los ciudadanos. Eje 6. Ampliar la infraestructuray los servicios puiblicg

Objetivo 2: Contribuir a la mejora de los servicios de salud, asi como a las instancias que hay en el Municipio de Lafragua, en beneficio a los habitantes que se encuentran en las ZAP y en grupos vulnerables, asi como los que no
cuentan con este servicio tan importante hoy en dia.
Objetivo 1: Implementar talleres de dibujo, pintura, danza y programas de deporte orientado a los nifios y jévenes del municipio.

Objetivo Objetivo 1: Incrementar la Educacion para todos los sectores de la sociedad, sin importad la edad, género o condicion fisica, instrumentando un plan de accion para atender el problema de las Zonas de Atencién Prioritaria y Grupos
Vulnerables que existen en nuestro Municipio de Lafragua, Puebla.
Estrategias 2.1, Brindar seguridad a nuestros habitantes en materia del servicio de salud, ofreciendo servicios de calidad y una mejor infraestructura municipal. 1.1, Mejorar espacios disponibles para im|

2.1.1. Brindar atencion y servicio de calidad en los Centros de Salud existentes en el Municipio y en beneficio de nuestros habitantes. 2.1.2. Brindar sevicios de alimentacion para los habitantes de grupos vulnerables y en ZAP,
proporcionando insumos alimentarios basicos a la poblacion. 2.1.4. Realizar en nuestras localidades campafias de salud en materia de salud sexual, nutricién y visual. 2.2.6. Brindar apoyo a discapacitados, nifios, adultos mayores y
a mujeres embarazadas de nuestro Municipio de Lafragua. 2.4.1, Equipamiento de centros de salud.

Lineas de Accién 1.1.1. Acondicionar espacios para la imparticién de talleres, 1.2.1. Otorgar apoyos a los nifos y adolescentes.

1.1.4. Brindar oportunidades para la atencién del rezago educativo en los habitantes del Municipio de Lafragua, 1.3.4. Brindar apoyos educativos para los habitantes del Municipio sin importar la edad, género o condicion fisica, 1.4.2.
Inicio de un programa de alfabetizacion para combatir el rezago educativo en nuestro Municipio

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 1. Humanismo con Bienestar

1.1 Bienestar.
1.2 Salud.
1.3 Educacion.
1,6 Grupos Vulnerables.

Tematica




Objetivo

1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacion con bioética social y humanismo mexicano.
1.2.1 Incrementar la calidad de vida de las y los poblanos con un enfoque humanista en el sector salud.
1.3.1 Impulsar la educacion bajo un enfoque de interculturalidad critica con equidad, inclusién y perspectiva humanista.
1.6.1 Contribuir al desarrollo humano de personas en estado de vulnerabilidad.

Estrategias

1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.
1.2.1.1 Fortalecimiento de la prevencion y la promocion a la salud.
1.3.1.1 Reforzamiento del Sistema Educativo Estatal hacia la innovacion cientifica y tecnologica.
1.3.1.5 Implementacion de programas educativos con perspectiva intercultural, humanista, igualdad sustantiva y sostenible.
1.6.1.1 Fortalecimiento de la asistencia social integral a poblacion con alguna situacion de vulnerabilidad.

1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a una buena alimentacion. 1.1.1.1.8 Incentivar la adopcion de mejores précticas para el desarrollo social.
1.2.1.1.1 Impulsar programas y proyectos de salud publica con perspectiva incluyente y de género. 1.2.1.1.2 Fomentar la cultura de la prevencion, mediante la inmunizacion, hébitos y estilos de vida saludables. 1.2.1.1.3 Establecer
estrategias para la deteccion temprana y oportuna de enfermedades crénica degenerativas. 1.2.1.1.6 Instrumentar mecanismos de accion comunitaria en salud en las regiones del estado.

Lineas de Accién .1 Impulsar proyectos de mejora de la infraestructura en las escuelas del estado de Puebla.1.3.1.5.6 Implementar proyectos académicos dirigidos a nifias, nifios, jévenes y adolescentes con rezago educativo que promuevan
su participacién y desarrollo.
1.6.1.1.1 Asegurar el acceso a alimentos nutritivos, inocuos y de calidad. 1.6.1.1.4 Impulsar el desarrollo humano integral. 1.6.1.1.6 Impulsar la cercania de los servicios y apoyos asistenciales a la poblacién en condicion de
vulnerabilidad.
Indicadores Porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza. Esperanza de vida al nacer. Grado promedio de escolaridad. Espacios de alojamiento de asistencia social.
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

| 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Datos de i

del Programa Pr io (Pp)
Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: GESTION E INNOVACIONDE LOS SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Clave del Programa PP02503
o Entidad del Pp:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales y Regiduria de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.

Indicadores

(Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de célculo)

Resumen Narrativo (Objetivos)

Bitdcora de atencion en las jornadas de salud
gratuitas realizadas en las Localidades.
Informe mensual de la atencion y servicios
brindados en los Centros de Salud del Municipio
y las Localidades.

Facturas de compra de mobiliario para los
Centros de Salud de las Localidades
Inventario del mobiliario adquirido para los
Centros de Salud de las Localidades.

Padrén de beneficiarios con la entrega de
Porcentaje de estrategias de
Mejorar la calidad de vida de los grupos prioritarios de

B bienestar humano y desarrollo
Lafragua a través de estrategias de bienestar humanoy
desarrollo social social realizadas.
al.
(v1/v2) x 100

apoyos alimentarios para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad. La calidad de vida de Losgrupos prioritarios de
. ) Lafragua mejora a través de estrategias de
Padrén de beneficiarios con la entrega de

. . a bienestar humano y desarrollo social

apoyos a personas con discapacidad, nifios,
adultos mayores y mujeres embarazadas del
Municipio de Lafragua.
Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos
educativos para la poblacion estudiantil de

Lafragua.
Padrén de beneficiarios del programa de
alfabetizacién para combatir el rezago educativo
en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Lista de asistencia a los talleres artisticos y
Bitdcora de atencion en las jornadas de salud
gratuitas realizadas en las Localidades.
Informe mensual de la atencion y servicios
brindados en los Centros de Salud del Municipio
y las Localidades.

Facturas de compra de mobiliario para los
Centros de Salud de las Localidades
Inventario del mobiliario adquirido para los
Centros de Salud de las Localidades.
Padrén de beneficiarios con la entrega de

apoyos alimentarios para la poblacién en .
) . - La calidad de vida de los grupos vulnerables de
situacioén de vulnerabilidad. . >
Padrén de beneficiarios con la entrega de LeiiEgHn ITIEJF)TE QUEEDEDCIIEEIERER
f A = bienestar humano.
apoyos a personas con discapacidad, nifios,
adultos mayores y mujeres embarazadas del
Municipio de Lafragua."
Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos
educativos para la poblacién estudiantil de
Lafragua.
Padrén de beneficiarios del programa de
alfabetizacion para combatir el rezago educativo
en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Lista de asistencia a los talleres artisticos y

Porcentaje de estrategias de
igualdad de oportunidades
realizadas.

(VIA2) x 100

PROPOSITO Mejorar la .calidad de vida de Lo.s grupos vulnerable.s de
Lafragua mediante estrategias de igualdad de oportunidades.

Fotografias.
Bitacora de atencion en las jornadas de salud
gratuitas realizadas en las Localidades.
. . Informe mensual de la atencion y servicios
. . Porcentaje de acciones acceso a

Gestion e Innovacion de los Servicios de Salud en beneficio ) B brindados en los Centros de Salud del Municipio
1 los servicios de salud realizadas.
habitantes de Lafragua. y las Localidades.
(v1/v2) x 100
Facturas de compra de mobiliario para los
Centros de Salud de las Localidades
Inventario del mobiliario adquirido para los
Centros de Salud de las Localidades.

Los habitantes de Lafragua cuentan con servicios
de salud de calidad.

Fotografias.

Padrén de beneficiarios con la entrega de
Porcentaje de acciones para

. . mejorar la calidad de vida de los
Bienestar e Igualdad para los mas vulnerables. .

grupos vulnerables realizadas.
(VIA2)x 100

apoyos alimentarios para la poblacién en

situacion de vulnerabilidad.

Padrén de beneficiarios con la entrega de

apoyos a personas con discapacidad, nifios,
adultos mayores y mujeres embarazadas del

Municipio de Lafragua.

COMPONENTES

La poblacion de grupos vulnerables cuenta con
calidad de vida.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Porcentaje de acciones de

Fotografias.
Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos
educativos para la poblacién estudiantil de
Lafragua.

La poblacion estudiantil de Lafragua cuenta con

3 Educacién de calidad y sin distincion. educacion realizadas Padrén de beneficiarios del programa de N R
. . . educacion de calidad y sin distincion.
(v1/v2) x 100 alfabetizacién para combatir el rezago educativo
en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Porcentaje de acciones Fotograffas.
- y ) o ) . . ) g y ELH. Ayuntamiento Impulsa el desarrollo artistico
4 Impulso al desarrollo culturaly las actividades artisticas. culturales y artisticas realizadas. Lista de asistencia a los talleres artisticos y L
o y cultural en el Municipio de Lafragua.
(v1/v2) x 100 actividades culturales.
5
NUmero de seguimientos La Regiduria de Salubridad y Asistencia Pblica
Realizar un seguimiento mensual a las jornadas de salud g Bitdcora de atencion en las jornadas de salud . g o Y
1.1 5 ) . mensuales realizados a las . N . realiza un seguimiento mensual a las jornadas de
gratuitas realizadas en las Localidades. . gratuitas realizadas en las Localidades. y ) .
jornadas de salud gratutas. salud gratuitas realizadas en las Localidades.
Numero de seguimientos o . . o
" . . . N L - La Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica
Realizar un seguimiento mensual de la atencién y servicios realizados mensualmente a la Informe mensual de la atencion y servicios realiza un seguimiento mensual de la atencién
1.2 brindados en los Centros de Salud del Municipio y las atencién y servicios brindados en | brindados en los Centros de Salud del Municipio . ) 8 1
. . servicios brindados en los Centros de Salud del
Localidades. los Centros de Salud del y las Localidades. o .
L . Municipio y las Localidades
Municipio y las Localidades
Nimero de equipamientos Facturas de compra de mobiliario para los
13 Realizar un equipamiento anual de los Centros de Salud de las anuales real'\zadqcusz 108 Centros Centros de Salud de las Localidades ELH. Ayuntamiento realiza un equipamiento anual
- Localidades . Inventario del mobiliario adquirido para los de los Centros de Salud de las Localidades
de Salud de las Localidades. .
Centros de Salud de las Localidades.
1.4
15
Numero de seguimientos .
Fotografias.
. . realizados trimestralmente a la . ) SMDIF realiza un seguimiento trimestral a la
Realizar un seguimiento trimestral a la entrega de apoyos Padrén de beneficiarios con la entrega de .
21 . . < " < . entrega de apoyos alimentarios . L entrega de apoyos alimentarios para la poblacién
alimentarios para la poblacion en situacion de vulnerabilidad. N N apoyos alimentarios para la poblacion en .
para la poblacion en situacion de " i a . en situacion de vulnerabilidad.
situacion de vulnerabilidad.
vulnerabilidad.
Numero de seguimientos .
Fotografias.
. . realizados mensualmente a la . ) SMDIF realiza un seguimiento mensual a la
Realizar un seguimiento mensual a la entrega de apoyos a Padrén de beneficiarios con la entrega de
~ ) entrega de apoyos a personas . ) ~ entrega de apoyos a personas con discapacidad,
2.2 |personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres ~ apoyos a personas con discapacidad, nifos, ~
. con discapacidad, nifios, adultos nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas
embarazadas del Municipio de Lafragua. adultos mayores y mujeres embarazadas del
mayores y mujeres embarazadas o del Municipio de Lafragua.
Municipio de Lafragua.
en el Municipio.
23
2.4
25
N o » La Regiduria de Educacién Publica y Actividades
Numero de seguimientos Fotografias. . s
. o ) . o Culturales, Deportivas y Sociales realiza un
Realizar un seguimiento mensual a la entrega de apoyos realizados mensualmente a la Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos o
3.1 . - . . . - ) seguimiento mensual a la entrega de apoyos
educativos para la poblacién estudiantil de Lafragua. entrega de apoyos educativos a educativos para la poblacion estudiantil de ) . )
. . educativos para la poblacién estudiantil de
la poblacion estudiantil. Lafragua.
Lafragua.
Fotografias. La Regiduria de Educacién Publica y Actividades
. o » Numero de seguimientos Padrén de beneficiarios del programa de Culturales, Deportivas y Sociales realiza un
Realizar un seguimiento anual al programa de alfabetizacion . o . . ) .
3.2 . o realizados anualmente al alfabetizacion para combatir el rezago educativo | seguimiento anual al programa de alfabetizacién
para combatir el rezago educativo en el Municipio. o L .
programa de alfabetizacion. en el Municipio. para combatir el rezago educativo en el
Constancias de acreditacion. Municipio.
3.3
34
3.5
N ELH. Ayuntamiento Impulsa el desarrollo artistico
Numero de seguimientos . L
. Fotografias. y cultural en el Municipio de Lafragua.
Realizar un seguimiento mensual a las actividades artisticas y realizados a las actividades . . . -
41 B Lista de asistencia a los talleres artisticos y La poblacion participa en los talleres artisticos y
culturales desarrolladas en el Municipio. artisticas y culturales desarrollas . .
actividades culturales. actividades culturales que se desarrollan en el
en el Municipio. L
Municipio.
4.2
43
4.4
4.5
5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
$ 2,101,711.00| $ -ls 382,112.19 | $ 382,112.19
Fuente de Fi
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
s s s
H 2,101,711.00| $ -8 382,112.19 | $ 382,112.19




Clasificacién Administrativa

Clasificacién Funcional y Programatica

Finalidad Funcién Subfuncién P’°9’::‘: presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Mffe. Guadalupe Noe Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

£
N
olHErnandez Vélez

Presidenta de SMDIF Lafragua, Puebla.
Elaboré

Lic. Marisa Arguello Hernandez Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Contralora Municipal Presidente Municipal
Revisé Autorizé
C. Vanessa Sanchez Contreras
C. Asly Fragoso Flores Regidora de Educacién Publica y Actividades Culturales,
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica Deportivasy Sociales
Elaboré Elaboré

C. Alejandra Limén Contreras

Regidora de Grupos Vulnerables, Personas con Di idad y Juventud

Elaboré
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munit Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la calidad de vida de los grupos prioritarios de Lafragua a través de estrategias de bienestar humano y desarrollo social.
\ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN BENEFICIO DE LOS Y LAS CIUDADANAS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Dependencia o Entidad responsable Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos
del Pp: Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de estrategias de bienestar humano y desarrollo social realizadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Numero de estrategias de bienestar humano y desarrollo social realizadas. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Estrategias. U et ARaE] i""““;:: SMDIF
) ) . Numerador Numero de estrategias de bienestar humano y desarrollo social realizadas.
Método de calculo o Férmula del ) (Variable 1)
" (vi~2)x100 Algoritmo =
m"{;’:::az")‘" Numero de estrategias de bienestar humano y desarrollo social programadas.

Medios de verificacién de las variables

Bitacora de atencion en las jornadas de salud gratuitas realizadas en las Localidades.

Informe mensual de la atencién y servicios brindados en los Centros de Salud del Municipio y las Localidades.

Facturas de compra de mobiliario para los Centros de Salud de las Localidades

Inventario del mobiliario adquirido para los Centros de Salud de las Localidades.
Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos alimentarios para la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio de Lafragua.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizacion para combatir el rezago educativo en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Lista de asistencia a los talleres artisticos y actividades culturales.

Numerador (Variable 1)

Bitacora de atencion en las jornadas de salud gratuitas realizadas en las Localidades.

Informe mensual de la atencién y servicios brindados en los Centros de Salud del Municipio y las Localidades.

Facturas de compra de mobiliario para los Centros de Salud de las Localidades

Inventario del mobiliario adquirido para los Centros de Salud de las Localidades.
Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos alimentarios para la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio de Lafragua.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizacion para combatir el rezago educativo en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Lista de asistencia a los talleres artisticos y actividades culturales.

Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C: isticas del indicador |
X X X X X X
El indicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los
El indicador es econémico porque El indicador es monitoreable Elindicador es ad do porque resultad i sobre las
L L . L para su medici6n se utilizan datos porque es susceptible de permite evaluar el impacto y actividades realizadas se verifica
Elindicador es claro en su objetivo que es cuantificar El indicador es relevante para . L . e . )
Justificacion del cumplimiento de las X R ) generados a través de las verfiicacion a través de las aporte benéfico a los grupos cuantas estrategias de bienestar
5 las estrategias de bienestar humano y desarrollo evaluar la atencién a los grupos . . . . PR . . :
caracteristicas CREMAA N N o actividades establecidas y que acciones realizadas enfocadas en |prioritarios a través de las acciones| humano y desarrollo social se
social realizadas. prioritarios. N ) . .
quedan en los registros del H. el bienestar humano y desarrollo | de bienestar humano y desarrollo | desarrollaron para combatir las
Ayuntamiento. social de los grupos prioritarios. social. problematicas a las que se
enfrentan estos sectores de la
poblacién.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base|
4 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
[ Metas Anuales
. Acumulada N g
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 4 12
Realizada
Programa e Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B S
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 4
Realizada (B) 1 1
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%




Explicaciones y causas de las variaciones al i

Mtro. Guadalupe Née Herndndez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Presidenta de SMDIF Lafragua, Puebla.
Elaboré

Revisé

C. Asly Fragoso Flores
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica
Elaboré

C. Alejandra Limén Contreras
Regidora de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud
Elaboré

Mtro. Charvel Hernéngez Arguello
Presidente Municipal
Autorizo

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales
Elaboré
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Gobterno de Innovacién y Bienestar

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munit Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables de Lafragua mediante estrategias de igualdad de oportunidades.
\ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: GESTION E INNOVACIONDE LOS SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Dependencia o Entidad responsable Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos
del Pp: Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indi Porcentaje de estrategias de igualdad de oportunidades realizadas. Tipo de indi Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Numero de estrategias de igualdad de oportunidades realizadas. Dimensién del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Estrategias U Gt ARaE] :‘:;‘:2‘5’:1: SMDIF
) ) . Numerador Numero de estrategias de igualdad de oportunidades realizadas.
Método de célculo o Férmula del (vIAN2)x 100 Algoritmo (Variable 1)
Indicador: ® Denominador N i i i
(Variable 2) Numero de estrategias de igualdad de oportunidades programadas.

Medios de verificacién de las variables

Bitacora de atencion en las jornadas de salud gratuitas realizadas en las Localidades.

Informe mensual de la atencién y servicios brindados en los Centros de Salud del Municipioy las Localidades.

Facturas de compra de mobiliario para los Centros de Salud de las Localidades

Inventario del mobiliario adquirido para los Centros de Salud de las Localidades.
Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos alimentarios para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio de Lafragua.
Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizacion para combatir el rezago educativo en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Lista de asistencia a los talleres artisticos y actividades culturales.

Numerador (Variable 1)

Bitacora de atencion en las jornadas de salud gratuitas realizadas en las Localidades.

Informe mensual de la atencién y servicios brindados en los Centros de Salud del Municipio y las Localidades.

Facturas de compra de mobiliario para los Centros de Salud de las Localidades

Inventario del mobiliario adquirido para los Centros de Salud de las Localidades.
Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos alimentarios para la poblacion en situacién de vulnerabilidad.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio de Lafragua.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizacion para combatir el rezago educativo en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Lista de asistencia a los talleres artisticos v actividades culturales.

Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C isticas del indicador |
X X X X X X
El indicador cumple con el criterio
El indicador es econémico porque El indicador es monitoreable Elindicador es adecuado porque | de aporte marginal porque con los
- - . El indicador es relevante para para su medici6n se utilizan datos porque es susceptible de permite evaluar el impacto y resultados obtenidos sobre las
Elindicador es claro en su objetivo que es cuantificar ) 5 e 5 46 . N e
Justificacion del cumplimiento de las N N N evaluar la atencién a los grupos generados a través de las verfiicacion a través de las aporte benéfico a los grupos actividades realizadas se verifica
L las estrategias de igualdad de oportunidades h . . . . B . .
caracteristicas CREMAA realizadas vulnerables para lograr la igualdad | actividades establecidas y que acciones realizadas enfocadas en vulnerables a través de las cuantas estrategias de igualdad de
) de oportunidades. quedan en los registros del H. la igualdad de oportunidades para acciones igualdad de oportunidades se desarrollaron
Ayuntamiento. los grupos vulnerables. oportunidades. para combatir las desigualdad
social.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base|
4 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
[ Metas Anuales
. Acumulada N g
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 4 12
Realizada
Programa e Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B S
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 4
Realizada (B) 1 1
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%




Explicaciones y causas de las variaciones al il imi de la prog

Mtro. Guadalupe Née Herndndez Martinez
Tesorero Municipal
Reviso

S
Lic. Marisol dez Vélez

Presidenta de SMDIF Lafragua, Puebla.
Elaboré

Revisé

C. Asé Fragoso Flores
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica
Elaboré

C. Alejandra Limén Contreras
Regidora de Grupos Vulnerables, Personas con
Discapacidad y Juventud
Elaboré

P >

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales,
Deportivas y Sociales
Elaboré
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Nombre del Municipio:

COMPONE

a de Seg

nto de Indic

NTE 1

res (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Gestién e Innovacién de los Servicios de Salud en beneficio habitantes de Lafragua.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Unidad responsable:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos

Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones acceso a los servicios de salud realizadas.

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Gestion

Descripcion équé mide el indicador?

Numero de acciones acceso a los servicios de salud realizadas.

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador del

REGIDURIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA PUBLICA

Meétodo de calculo o Formula del Indicador:

(v1/v2)x 100

Numerador
(Variable 1)

NUmero de acciones acceso a los servicios de salud realizadas.

Algoritmo
Denominador
(Variable 2)

Numero de acciones acceso a los servicios de salud programadas.

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Fotografias.

Bitdcora de atencion en las jornadas de salud gratuitas realizadas en las Localidades.
Informe mensual de la atencion y servicios brindados en los Centros de Salud del Municipioy las Localidades.
Facturas de compra de mobiliario para los Centros de Salud de las Localidades

Inventario del mobiliario adquirido para los Centros de Salud de las Localidades.

Numerador (Variable 2)

Fotografias.

Bitdcora de atencion en las jornadas de salud gratuitas realizadas en las Localidades.
Informe mensual de la atencién y servicios brindados en los Centros de Salud del Municipioy las Localidades.
Facturas de compra de mobiliario para los Centros de Salud de las Localidades

Inventario del mobiliario adquirido para los Centros de Salud de las Localidades.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Elindicador es claro en su objetivo que es

Elindicador es relevante para
evaluar el beneficio que obtiene la

Elindicador es econdmico porque
para su medicion se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacion a través de las

Elindicador es adecuado porque
permite evaluar el impacto y
aporte a la ciudadania a través de

El indicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los
resultados sobre acciones de

del de las CREMAA las acciones de acceso a los servicios de ) . ) L ) acciones de acceso a los servicios | laimplementacion acciones de o
) poblacién a través de las acciones |  actividades establecidas y que L L acceso a los servicios de salud se
salud realizadas. L . de salud dirigidas a toda la acceso a los servicios de salud en e -
de acceso a los servicios de salud. | quedan en los registros del H. s . - verifica si se ha beneficiado a la
) poblacién del Municipio de beneficio de los pobladores del "
Ayuntamiento. L poblacion.
Lafragua. Municipio de Lafragua.
Determinacién de Metas
Valor Afio Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
[ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
. Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo . =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar un seguimiento
mensual a las das d lud Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
jornacas 66 salud | - seguimienTo
gratuitas realizadas en las
. Real. 1 1 1 3
Localidades.
2.-Realizar un seguimiento
mensual de la atenciony Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
servicios brindados en los SEGUIMIENTO
Centros de Salud del Municipio y Real. 1 1 1 3
las Localidade:
3.-Realizar un equipamiento Progr. 1 1
anual de los Centros de Salud de | EQUI ITO
las Localidades Real.
4-
5,-




y causas de las al i i lap

Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Presidenta de SMDIF Lafragua, Puebla.
Elaboré

C. Asly Fragoso Flores
Regidora de Salubridad y Asistencia Publica
Elaboro

C. Alejandra Limén Contreras

Regidora de Grupos Vulnerables, Personas con Discapacidad y

Juventud
Elabord

m%

Presidente Municipal
Autoriz6

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas
y Sociales
Elaboro
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Reporte:

[ PRIMER TRIMESTRE |

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 2

cnica de Seg

nto de Indic

res (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Bienestar e Igualdad para los més vulnerables.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN BENEFICIO DE LAS Y LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Unidad responsable:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos

Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones para mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables realizadas.

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Gestion

Descripcion équé mide el indicador?

Numero de acciones para mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables realizadas.

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador del
Componente 2:

SMDIF Y REGIDURIA DE GRUPOS VULNERABLES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y JUVENTUD.

Método de calculo o Férmula del Indicador:

(v1/v2)x 100

Numerador
(Variable 1)

Numero de acciones para mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables realizadas.

Algoritmo
Denominador
(Variable 2)

Numero de acciones para mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables

programadas

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Fotografias.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos alimentarios para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio de Lafragua.

Numerador (Variable 2)

Fotografias.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos alimentarios para la poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Padrén de beneficiarios con la entrega de apoyos a personas con discapacidad, nifios, adultos mayores y mujeres embarazadas del Municipio de Lafragua.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Elindicador es claro en su objetivo que es

Elindicador es relevante para
evaluar la atencion a los grupos

Elindicador es econdmico porque
para su medicion se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacion a través de las

Elindicador es adecuado porque
permite evaluar el impacto y
aporte benéfico a los grupos

El indicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los
resultados obtenidos sobre las
actividades realizadas se verifica

del de las CREMAA cuantificar las acciones realizadas para mejorar la . S ) " através de las . .
) . vulnerables para mejorar su actividades establecidas y que acciones en ) . cuantas estrategias de mejora en
calidad de vida de los grupos vulnerables. . . N . ) ) acciones implementadas para . .
calidad de vida. quedan en los registros del H. mejorar la calidad de vida de los N y . la calidad de vida se desarrollaron
) mejorar la calidad de vida de este . y
Ayuntamiento. grupos vulnerables. sector para combatir la desigualdad
) social.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodi Trimestral
Linea base
4 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
[ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 4 12
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 4
Realizada 1
Avance %
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
. Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo . =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Realizar un seguimiento Progr. 1 1 1 1 4
trimestral a la entrega de apo'yos SEGUIMIENTO
alimentarios para la poblacién
en situacion de vulnerabilidad. Real. 1 1
2.-Realizar un seguimiento
mensual a la entrega de apoyos Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
a personas con discapacidad,
L SEGUIMIENTO
nifos, adultos mayores y
mujeres embarazadas del
. Real. 1 1 1 3
Municipio de Lafragua.
3.-
4.-
5.-




y causas de las al i i lap

yndez

{4 /
pe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizd

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y
Sociales
Elaboro

C. Asly Fragoso Flores
Presidenta de SMDIF Lafragua, Puebla. Regidora de Salubridad y Asistencia Publica
Elaboré Elaboro

C. Alejandra Limén Contreras
Regidora de Grupos Personas con Di i y Juventud
Elaboré
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPON

a de Segu

ENTE 3

nto de Indicadores (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Educacién de calidad y sin distincién.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, EN BENEFICIO DE LAS Y LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Unidad responsable:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos

Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.

Nombre del indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones de educacion realizadas

Tipo de indicador:

Gestién

Descripcién équé mide el indicador?

Numero de acciones de educacion realizadas

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador del

REGIDURIA DE EDUCACION

Componente 3:

CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES

PUBLICAY ACTIVIDADES

Meétodo de célculo o Férmula del Indicador:

(viA2) x 100

Numerador
(Variable 1)

Numero de acciones de educacién realizadas

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

NUmero de acciones de educacién programadas.

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Fotografias.

Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Padron de beneficiarios del programa de alfabetizacién para combatir el rezago educativo en el Municipio.

Constancias de acreditacion.

Numerador (Variable 2)

Fotografias.

Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Padron de beneficiarios del programa de alfabetizacién para combatir el rezago educativo en el Municipio.

Constancias de acreditacion.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X X

X

Elindicador es claro en su objetivo, que es

Elindicador es relevante para
evaluar las acciones realizadas

El indicador es econdmico porque
para su medicion se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacion a través de las

El indicador es adecuado porque
permite evaluar el impacto y
aporte en la poblacion estudiantil

El indicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con
los resultados alcanzados sobre

las acciones realizadas para
combatir el abandono escolar y el

del de las CREMAA e . L ) para impulsar el desarrollo . . . . . . : : . "
cuantificar las acciones de educacion realizadas. educativo sin distincién v de actividades establecidas y que | acciones realizadas para combatir | mediante las acciones realizadas | rezago educativo se compruba si
calidad v quedan en los registros del H. el abandono escolar y el rezago |para combatir el abandono escolar| se esta trabajando para que la
) Ayuntamiento. educativo. y el rezago educativo. poblacion de Lafragua cuente con
educacion de calidad y sin
distincion.
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
acion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Parédmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
q Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo - o
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
T Rea“ra'l”” Seg“‘r’ge”m Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual a la entrega 28p0yos | b IMIENTO
educativos para la poblacion
estudiantil de Lafragua. Real. 1 1 1 3
2.-Realizar un seguimiento anual Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
al programa de alfabetizacion
. SEGUIMIENTO
para combatir el rezago
educativo en el Municipio. Real. 1 1 1 3
3.-
4,-
5.-




Real.

Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Lic. Ma
Presidenta de SMDIF Lafragua, Puebla.
Elaboré

Regidora de Grupos

Lic. Marisa w" €

{ .

Contra a Municipal
Revis6

{ndez

C. Asly Fragoso Flores

Regidora de Salubridad y Asistencia Publica

Elaboro

C. Alejandra Limon Contreras
Personas con Di:

Presidente Muriicipal
Autoriz6

C. Vanessa Sénchez Contreras
Regidora de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivasy
Sociales
Elaboré

y Juventud

Elaboro



Reporte: [ PRIMER TRIMESTRE |

2024.2027
A

LAFRAGU.

Gopterna ds tnnpvacton u Bienar

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4
nto de Indic

res (FTSI)

a de Seg

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Impulso al desarrollo culturaly las actividades artfsticas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

GESTION E INOVACION DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNCIPIO DE LAFRAGUA

Programa Presupuestario:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Salubridad y Asistencia Publica, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales y Regiduria de Grupos
Vulnerables, Personas con Discapacidad y Juventud.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones culturales y artisticas realizadas. Tipo de indicador: Gestién

Unidad responsable:

Eficiencia
REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES

Descripcion équé mide el indicador? Numero de acciones culturales y artisticas realizadas. Dimensién del indicador:

Unidad Responsable del indicador del

Unidad de medida: Acciones
Componente 4: CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES
("'I"a':::::; Numero de acciones culturales y artfsticas realizadas
Método de calculo o Férmula del Indicador: (v1/v2) x 100 Algoritmo
Denominador N . :
(Variable 2) NUumero de acciones culturales y artfsticas programadas
Medio de verificacion de las variables
Fotografias.
Numerador (Variable 1) X X 8 o X
Lista de asistencia a los talleres artisticos y actividades culturales.
Fotograffas.
Numerador (Variable 2) X X e o X
Lista de asistencia a los talleres artisticos y actividades culturales.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

El indicador cumple con el criterio

El indicador es claro en su objetivo, que es

Elindicador es relevante para
evaluar las acciones de desarrollo

Elindicador es econdmico porque
para su medicion se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacion a través de las

Elindicador es adecuado porque
permite evaluar el impacto y
aporte a la ciudadania a través de

de aporte marginal porque con los
resultados sobre las actividades
culturales y artisticas se verifica si

6n del de las CREMAA cuantificar las acciones culturales y artisticas e M : i :
) cultural y artistico cor ) e laimplementacion de estas las acciones repercuten
realizadas L. . acciones y artisticas . )
para la poblacion de Lafragua. | que quedan en los registros del H. realizadas acciones para su desarrollo social | beneficamente en el desarrollo
iz
Ayuntamiento. e individual. social e individual de quienes
participan.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del i Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
l Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36

Realizada

Programacién de Metas subanuales

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80 - 90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
q Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo .
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic lad
1.- Realizar un seguimiento
Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual a las actividades
. SEGUIMIENTO
artisticas y culturales
desarrolladas en el Municipio. Real. 1 1 1 3
2-
3.-
a-
5.-
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Diagnéstico del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio de Lafragua, Puebla

2025
FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA BASADA EN LA CULTURA, EL ARTE Y EL DEPORTE EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL
MUNICIPIO DE LAFRAGUA

PP2506

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal,Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

La educacién es un derecho humano reconocido en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y en el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, fundamental para el desarrollo de las personasy para la construccion de una sociedad mas justa. A través de este derecho hombres, mujeres, nifios y nifias pueden salir
de la pobreza, dejar atras las desigualdades y es una herramienta para garantizar otros derechos fundamentales.

Pese a los grandes avances, en la actualidad nifios, nifas y jévenes no reciben educacion por razones sociales, econémicas o culturales. En este sentido en el Municipio de Lafragua
la desigualdad social de acuerdo con el indice de Gini en 2020 fue de 0.35 donde los indices més cercanos a 0, representan mas equidad entre sus habitantes, mientras que
valores cercanos a 1, expresan maxima inequidad entre su poblacién. Representando a la Pobrezay Carencias Sociales: En 2020, 71.8% de la poblacién se encontraba en
situacion de pobreza moderada y 15.2% en situacion de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias sociales alcanzé un 10.5%, mientras que la poblacion vulnerable
poringresos fue de 1.14%.

Una de las principales carencias sociales en el Municipio de Lafragua en 2020 fue el rezago educativo, describiéndolo de la siguiente manera:

- Educacién:

Los principales grados académicos de la poblacién de Lafragua fueron: Primaria (2.64k personas o 54.4% del total), Secundaria (1.29k personas 0 26.5% del total) y Preparatoria o
Bachillerato General (746 personas 0 15.4% del total).

Tasa de analfabetismo promedio: 13%. Del total de poblacion analfabeta, 44.1% correspondié a hombres y 55.9% a mujeres.

La actual administracion realizé un censo para la localizacion de las principales carencias sociales enfocado en la poblacién infantil, dando como resultado lo siguiente:

Poblacién infantil y su escolaridad

- Poblacién 14 afi

- No asiste a la escuela: 93 nifios. La ausencia de 93 nifios entre 6y 14 afios en espacios educativos es preocupante. Esto representa una falta de acceso a la educacion basica, lo
cual puede tener consecuencias negativas a largo plazo para su desarrollo personaly sus oportunidades futuras.

- No sabe leer ni escribir: 108 nifios. El analfabetismo infantil, evidenciando que una porcion significativa de la poblacion infantil carece de habilidades basicas de alfabetizacion.
Esto puede estar relacionado con la falta de asistencia a la escuela y destaca la necesidad urgente de intervencién educativa.

- Poblacién con rezago Educativo: 2,857 personas Porcentaje: 38%. Alta proporcion de rezago educativo: Con 2,857 personas representando el 38% de la poblacion total en rezago
educativo, es evidente que una gran parte de la poblacién no ha alcanzado los niveles educativos esperados para su edad. Esto puede incluir personas que no han completado la
educacion primaria o secundaria, o que carecen de habilidades basicas de lecturay escritura.

Justificacion del Pp

La implementacion del Programa Presupuestario “Educacién de Calidad y Sin Distincién” tiene como finalidad el ejercicio pleno del derecho a la educacién . Que toda la
poblacion de Lafragua (nifias, nifios, adolescentes y adultos) tenga acceso a una educacion de calidad, justa y equitativa, eliminando cualquier tipo de discriminacion.

Nosotros como Municipio debemos garantizar el acceso a la educacion tal como la estipula el Articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos ... "Toda
persona tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México y Municipios - impartira y garantizara la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria,
media superiory superior... La educacion inicial es un derecho de la nifiez y serd responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia”.

Através de laimplementacion de este programa se alentaré a la poblacién a continuar con sus estudios y principalmente a concluirlos para combatir el rezago. Se daré atencion
prioritaria a la educacion de nifias, nifios y adolescentes, destinando recursos presupuestarios para garantizar una educacion de calidad para todos.

Estado actual del problema

Durante el ciclo escolar 2021 -2022 el Municipio de Lafragua estuvo dentro de los 156 Municipios del Estado de Puebla con una matricula de educacién bésica baja . Lafragua (-
5.7) estando a la par con Municipios donde las matriculas estan entre los 1,700 y 200 estudiantes, lo que se traduce, en que las disminuciones mas grandes se dieron en municipios
con pocos estudiantes en algun nivel de la educacion basica.

(Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa de la Secretaria de Educacién Publica).

En el ultimo ciclo escolar (2023 - 2024) la poblacion estudiantil en este Municipio fue de 1,833 alumnos, concentrados en 33 escuelas plblicas :
*29 de educacion basica (preescolar, primaria y secundaria): 3 preescolares y 1 primaria con servicio educativo indigena.
*4 de nivel medio superior (bachillerato).




Evolucion del problema

Poblacion Potencial

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Anélisis de datos del Censo de Poblacién y Vivienda:
Se utilizaran datos obtenidos a través del Censo de Poblaciény Vivienda para la
identificacion de la poblacion objetivo de este programa.
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

Principales carencias sociales.

La poblacion potencial es:
994 personas analfabetas.

Poblacion infantily su escolaridad
Poblacion de 6 a 14 afios

- No asiste a la escuela: 93 nifios

- Analfabetismo Infantil: 108 nifios.

- Poblacién con rezago Educativo: 2,857 personas
Porcentaje: 38%.

La administracién 2024 -2027 busca transformar al Municipio de Lafragua a través de la Innovacién y Bienestar . Por lo anterior a partir de la implementacién del programa
Educacién de Calidad y Sin Distincién durante el primer trimestre del gjercicio fiscal 2025 se han realizado:

- 3 seguimientos a la entrega de apoyos educativos para la poblacién estudiantil de Lafragua.

Temaética: Bienestar Social, Educacién y Capacitacién, Salud y Servicios Médicos.

los conceptos pobla

Cuantificacién:

El Programa Presupuestario “Educacién de Calidad y Sin Distincién” fue creado por la actual Administracién 2024 - 2027 con la finalidad de que toda la poblacion logre el pleno
ejercicio del derecho a la educacion. Al ser aplicado por primera vez aun no hay una dimensién del impacto positivo y no se puede medir cualitativa y cuantitativamente el avance de
este para reducir la problematica. Los resultados seran visibles al finalizar el ejercicio fiscal 2025.

Experiencias de atencion

Formulario de Consultas para el PDM de Lafragua

994 personas analfabetas
+
93 nifios sin asistir a la escuela.
+
108 nifios analfabetos
+

2,857 personas con rezago educativo.

4,052 personas.

Criterios de
Focalizacion

Censo de Poblaciony Vivienda 2020/ Sistema de Informacién y Gestién
Educativa.

Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo son: 1,833 alumnos, 994 personas
analfabetas, 108 nifios analfabetos.

Cuantificacién:

1,833 alumnos
+
994 personas analfabetas
+

108 nifios analfabetos

2,935 personas.

Criterios de
Focalizacion

Censo de Poblaciény Vivienda 2020/ Sistema de Informacién y Gestién
Educativa.




Poblacién atentida
(beneficiarios)

Cuantificacion:

A partir de laimplementacion de este programa se ha

XXXX

atendido durante el primer trimestre a un total de XXXX

Criterios de
Focalizacién

Informacion Generada por la Regiduria de Educacién Publicay
Actividades Culturales, Deportivas y Sociales

Mtro. Guadalupe Noe Hernandez Martinez Lic. Marisa Arguellio Hernandez
Tesorero Municipal Contralora Municipal
Revisé Revisé

C. Vanessa Sanchez Contreras

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé

Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales

Elaboré




Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructu nalitica del Programa presupuestario

Datos de i ificacién del Programa io (Pp)

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA BASADA EN LA CULTURA, EL ARTE Y EL DEPORTE EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Clave del Programa presupuestario:

PP2506
o Entidad del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Educacion Publicay Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
Arbol del Problema
Abandono escolar
Escasas oportunidades educativas; bajo nivel educativo
EFECTOS
Desigualdad social ‘
PROBLEMATICA
|DENTIFICADA LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA NO CUENTAN CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EDUCATIVOS DE CALIDAD.

Ausencia de acciones para

mejorar la calidad y acceso a la
educacion.
[ T t T
/7‘ ]7‘ — T
CAUSAS

No se brir,z'ian apoyos educativos para le le

la poblacion estudiantil del Municipio.
[~ No hay un programa de alfabetizacion. N * N

Ausencia de un programa de combate

al rezago educativo en jovenes y
adultos. ‘ ‘ ‘
No se reconocen los conocimientos,
. ! > le — .
competencias y habilidades de los -
estudiantes.



FINES

Arbol de Objetivos

Permanencia escolar.

Educacion de calidad.

Igualdad Social

OBJETIVO

LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA CUENTAN CON HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS EDUCATIVOS DE CALIDAD.

MEDIOS

Implementacién de acciones
para mejorar la calidad y
acceso a la educacion.

——

Se entregan apoyos educativos para la
poblacién estudiantil del Municipio.

PR

Se implementa un programa de
alfabetizacion

Implementacion de un programa de
combate al rezago educativo en
jovenes y adultos.

Se reconocen los conocimientos,
competencias y habilidades de los
estudiantes.




Mtro. Guadalupe Née Herndndez Martinez
Tesorero Municipal
Reviso

Lic. Maris: uello Herndndez
Contral unicipal
Reviso
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Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacion Puablica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
Elabord
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del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de i ificacion del io (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal:

Nombre del Prog; FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA BASADA EN LA CULTURA, EL ARTE Y EL DEI ICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Clave del Programa presupuestario: PP2506

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.

Objetivos de Desarrollo ible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos
4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesionaly superior de calidad, incluida la
ensefanza universitaria.

OBJETIVO 4. Educacion de calidad: Garantizar una| 4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y Eje Transversal 1
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y Igualdad de Género
promover oportunidades de aprendizaje durante | profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento )
toda la vida para todos 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educaciony
asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianzay la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad

Contribuir a la disminucion del rezago educativo y el
Fin analfabetismo a través de la implementacion de estrategias de
acceso a la educacion de calidad e inclusiva.

4.7 De aquia 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundialy la valoracién de la diversidad culturaly la contribucién de la cultura
4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las ninas y todos los nifos terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativay de
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos,

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan
acceso a servicios de atenciony desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la ensefianza
primaria
4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres las
mujeres a una formacion técnica, profesionaly superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

OBIJETIVO 4. Educacion de calidad: Garantizar una

La poblaci do Latragua jerce de manera plena ccorechoa | o o S0P 8 <8 s St et 4.4 De aquia 2030, aumentar considerablement el nimero de jovenes y Eje Transversal 1
Propésito 8 educacion a través del 8cceso a un sistema educativo de 3 adultos que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y Igusldad de Género.
calidad, justoy equitativo promover oportunidades de aprendizaje durante | profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento
! toda la vida para todos 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educaciony

asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion
profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad
4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y précticos necesarios para promover el desarrollo
sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible  los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocion de una cultura de pazy no violencia, la ciudadania
mundialy la valoracién de la diversidad culturaly la contribucién de a cultura

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Efo 6. Ampllar la Infraestructura y los serviclos pablicos en baneficio de lasy los cludadanos del Municipfo.
s Objetivo 1: Incrementar la Educacién para todos los sectores de la sociedad, sinimportad la edad, género o condicién fisica, instrumentando un plan de accion para atender el problema de las Zonas de Atencién Prioritaria y Grupos Vulnerables que existen
jetivo en nuestro Municipio de Lafragua, Puebla.
Estrategias 1.1. Disminucién del porcentaje de la poblacién que no cuenta con estudios o se quedaron con estudios inconclusos en cualquier nivel educativo. 1.2. Identificar y atender los problemas que crean el rezago educativo en nuestros habitantes.

1.1.4. Brindar oportunidades para a atencion del rezago educativo en los habitantes del Municipio de Lafragua, 1.8.4, Brindar apoyos educativos para los habitantes del Municipio sin importar la edad, género o condicion fisica, 1.4.2. Inicio de un programa
de alfabetizacion para combatir el rezago educativo en nuestro Municipio.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Lineas de Accion

Eje Eje 1. Humanismo con Bienestar
Temitica 1.3 Educacién.
Objetivo 1.8.1 Impulsar la educacion bajo un enfoque de interculturalidad critica con equidad, inclusién y perspectiva humanista.

5 1.8.1.1 Reforzamiento del Sistema Educativo Estatal hacia la innovacion cientifica y tecnolégica.
Estrategias

1315 6n de programas educativos con intercultural, humanista, igualdad sustantiva y sostenible.

1.3.1.1.1 Impulsar proyectos de mejora de la infraestructura en las escuelas del estado de Puebla.1.3.1.6.6 Implementar proyectos académicos dirigidos a nifias, nifios, jovenes y adolescentes con rezago educativo que promuevan su participacion y

Lineas de Accién desarrollo.




Indicadores Grado promedio de escolaridad.

e

Mtro. Guadalupe Noe Hernandez Martinez Lic. Marisa Arguello Hernandez Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Tesorero Municipal Contralora Municipal Presidente ML{nlClpal
Revis Autorizd

Revisé

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
Elaboro




20202027

-
|LAFRAFUA Ficha Técnica del Programa presupuestario

| 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Datos de identificacion del Programa Pr io (Pp)
Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA BASADA EN LA CULTURA, EL ARTE Y EL DEPORTE EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Clave del Programa PP02506

o Entidad del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal,Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.

Indicadores
Resumen Narrativo (Objetivos) (Nombre del indicador y Medios de Verificacion Supuestos
método de célculo)

Fotografias.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos
educativos para la poblacion estudiantil de

Porcentaje de acciones Lafragua. Elrezago educativo y el analfabetismo son
Contribuir a la disminucion del rezago educativo y el realizadas para combatir el Padrén de beneficiarios del programa de combatidos a través de estrategias de acceso a la
analfabetismo a través de la implementacion de estrategias de rezago educativo y el alfabetizacion en el Municipio. educacion. La poblacion objetivo participa
acceso a la educacion de calidad e inclusiva. analfabetismo Padrén de beneficiarios del programa de activamente en las actividades disefiadas para
(vI/v2) x 100 combate al rezago educativo en jévenes y combatir la problemética.
adultos.

Constancias de acreditacion.
Diplomas de reconocimiento

Fotografias.
Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos
educativos para la poblacién estudiantil de

. » Lafragua.
La poblacién de Lafragua ejerce de manera plena el derecho a RIS Lé PObLaCIDH Padrén de beneficiarios del programa de La poblacién de la fragua tiene acceso a un
PROPOSITO la educacién a través del acceso a un sistema educativo de objetivo que recibio appyos Y alfabetizacion en el Municipio. sistema educativo de calidad, justo y libre de
calidad, justo y equitativo. asls:j:\;:\/l:)e)(d:;;t\va Padrén de beneficiarios del programa de cualquier tipo de discriminacion.
combate al rezago educativo en jévenesy
adultos.

Constancias de acreditacion.
Diplomas de reconocimiento

Fotograias.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos
educativos para la poblacion estudiantil de
Lafragua.
Porcentaje de acciones de Padrén de beneficiarios del programa de
Acciones para asegurar la continuidad educativa, disminuir el I . . prog La poblacion estudiantil de Lafragua cuenta con
1 educacion realizadas alfabetizacion en el Municipio. N N
rezago educativo y el analfabetismo. . educacion de calidad y sin distincion.
(vI/v2) x 100 Padrén de beneficiarios del programa de
combate al rezago educativo en jovenes y
adultos.
Constancias de acreditacion.
COMPONENTES Dinlomas de reconacimiento
2
3
4
5
Numero de seguimientos Fotografias.
s Realizar un seguimiento mensual a la entrega de apoyos realizados mensualmente a la Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos La poblacién estudiantil asiste a la entrega de
. educativos para la poblacién estudiantil de Lafragua. entrega de apoyos educativos a educativos para la poblacion estudiantil de apoyos educativos.
la poblacion estudiantil. Lafragua.
Nimero de seguimientos Fotografias.
an Realizar un seguimiento trimestral al programa de realizados anugalmente al Padrén de beneficiarios del programa de La poblacién analfabeta se inscribe al programa
. alfabetizacion. o alfabetizacion en el Municipio. de alfabetizacién implementado en el Municipio.
PR el SE: Constancias de acreditacion.
ACTIVIDADES :
(COMPONENTE 1) i X Fotografias.
Nudmero de seguimientos . o . . "
o a . Padrén de beneficiarios del programa de Jévenes de a partir de los 15 afos y adultos se
Realizar dos seguimientos anuales al programa de combate al realizados anualmente al ) S ) ) .
13 combate al rezago educativo en jévenes y inscriben en el programa implementado para
rezago educativo en jovenes y adultos. programa combate al rezago . . .
. . adultos. combatir el rezago y asi concluir sus estudios.
educativo en jévenes y adultos. . o
Constancias de acreditacion.
Numero de concursos realizados - - o
) o ) . . Nifias y Nifios participan en el concurso anual de
Realizar un concurso anual en materia de conocimientos, materia de conocimientos, Fotografias. . ) y
1.4 ) ™ ) "~ o de conocimientos, competencias y habilidades
competencias y habilidades de los estudiantes. competencias y habilidades de Diplomas de reconocimiento )
R de los estudiantes.
los estudiantes.
15




21

ACTIVIDADES 2.2
(COMPONENTE 2) B3
24
2.5
3.1
ACTIVIDADES 32
(COMPONENTE 3) EEE]
34
3.5
4.1
ACTIVIDADES :-:
(COMPONENTE 4) g
4.5
5.1
ACTIVIDADES ::
(COMPONENTE 5)  grpy
5.5
‘Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
Costo Total del Programa 2,101, 711.00 $ -ls 433,907.20 | $ 433,907.20
Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar:  |Especificar: | Especificar:
s s s
Monito Especifico (de la 2,101, 711.00 $ s 433,907.20| $ 433,907.20
Fuente de Financiamiento)
o — oy
Clasificacion Administrativa
o o " Finalidad Funcién Subfuncién Progr:::: (LCEL AR
3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Mtro. Charvel Hernéndez Arguello
Contralora Municipal Presidente Municipal
Revisé Autorizé

Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Reviso

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
Elaboré



Reporte: PRIMER TRIMESTRE

LAF

Gobierao de tnnovacién y Bisnsstar

| Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munit Municipio de Lafragua, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la disminucién del rezago educativo y el analfabetismo a través de la implementacién de estrategias de acceso a la educacién de calidad e inclusiva.
\ Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA BASADA EN LA CULTURA, EL ARTE Y EL DEPORTE EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
DepencenciaciEnticad res'm:::: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para combatir el rezago educativo y el analfabetismo Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Numero de acciones realizadas para combatir el rezago educativo y el analfabetismo Dimensién del indicador: Eficacia
. Unidad Responsable del indicador de REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES
Unidad de medida: Accién
FIN: CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES
Numerador . : N . .
. 5 . N Namero de estrategias de combate al rezago educativo y el analfabetismo realizadas.
Método de calculo o Férmula del ) (Variable 1)
Indicador: (viA2)x100 Algoritmo -
m"{;’::!az‘;'" Nimero de estrategias de combats al rezago educativo y sl analfabstismo programadas.
Medios de verificacion de las variables
Fotografias.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizacién en el Municipio.
Numerador (Variable 1) . .
Padrén de beneficiarios del programa de combate al rezago educativo en jovenes y adultos.
Constancias de acreditacion.
Diplomas de reconocimiento
Fotografias.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
5 - o Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizacién en el Municipio.
enominador (Variable 2) Padrén de beneficiarios del programa de combate al rezago educativo en jévenes y adultos.
Constancias de acreditacion.
Diplomas de reconocimiento
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c isticas del indicador|
X X X X X X
Elindicador cumple con el
criterio de aporte marginal
Elindicador es econémico Elindicador es monitoreable - porgue con los resultados
Elindicador es relevante para L, Elindicador es adecuado .
. h . porque para su medicion se porque se puede comprobar . alcanzados sobre las acciones
Elindicador es claro en su objetivo, que es conocer si las actividades . . porque a través de las .
. . . ) utilizan datos generados a de manera individual a través . realizadas para combatir el
Justificacién del cumplimiento de las | Cuantificar las acciones implementadas para | implementadas y gestionadas ) A e ) variables sobre las metas
L . . través de las actividades de los medios de verificacion . abandono escolary el rezago
caracteristicas CREMAA combatir el rezago educativoy el por el H. Ayuntamiento son programadas y las realizadas R
. ) establecidas y que quedan en de las variablesy ala . educativo se compruba si se
analfabetismo. favorables para la poblacion L durante el ejercicio fiscal ) A
. los registros del H. periodicidad de la . h Lo esté trabajando para que la
objetivo. . h L, permite medir su eficiencia .
Ayuntamiento. determinacion de las metas. poblacion de Lafragua cuente
con educacion de calidad y sin
distincion.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base|
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas d:i:’:::idr:stmi 6n) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (B) 1 1 1 3
Avance %= [(A)/ (B)]*100|
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%




Explicaciones y causas de las variaciones al i imi delap
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Nombre del Muni

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Reporte:

PRIMER TRIMESTRE

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

La poblacién de Lafragua ejerce de manera plena el derecho a la educacién a través del acceso a un sistema educativo de calidad, justo y equitativo.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA BASADA EN LA CULTURA, EL ARTE Y EL DEPORTE EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal,Regiduria de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.

Nombre del i

Porcentaje de la poblacién objetivo que recibio apoyos y asistencia educativa

Tipo de i

Estratégicos

Datos de Identificacién del Indicador

Descripcién équé mide el indicador?

Numero de personas que recibieron apoyos y asistencia educativa

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Persona

Unidad Responsable del indicador de
PROPOSITO:

REGIDURIA DE EDUCACION PUBLICAY ACTIVIDADES |

CUITURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES

) ) ) Numerador Nimero de personas que recibieron apoyos y asistencia educativa
Método de célculo o Férmula del . (Variable 1)
Indicador: (V1 /V2) x100 Lo Denominador id isti
(Variable 2) Poblacién objetivo
Medios de verificacion de las variables
Fotografias.
Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Numerador (Variable 1) Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizacion en el Municipio.
Padrén de beneficiarios del programa de combate al rezago educativo en jévenes y adultos.
Constancias de acreditacion.
Diplomas de reconocimiento
Fotograffas.
Padrén de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
] Padrén de beneficiarios del programa de alfabetizaciéon en el Municipio.
Padrén de beneficiarios del programa de combate al rezago educativo en jévenes y adultos.
Constancias de acreditacion.
Diplomas de reconocimiento
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c fsticas del indicador|
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicador es claro en su objetivo, que es
cuantificar el nimero personas que recibieron

apoyos y asistencia educativa

Elindicador es relevante para
conocer si las actividades
implementadas y gestionadas
por el H. Ayuntamiento son
favorables para la poblacion
objetivo.

Elindicador es econémico
porque para su medicion se
utilizan datos generados a
través de las actividades
establecidas y que quedan en
los registros del H.
Ayuntamiento.

Elindicador es monitoreable
porque se puede comprobar a
través de los medios de
verificacion de las variables y a
la periodicidad de la
determinacion de las metas.

Elindicador es adecuado
porque a través de las
variables sobre las metas
programadasy las realizadas
durante el ejercicio fiscal
permite medir su eficiencia

Elindicador cumple con el
criterio de aporte marginal
porque porque se beneficia la
poblacion de Lafragua.

Determinacién de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base|
2,935 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
‘ Metas Anuales
L y Acumulada . N
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 2,935 2,935 2,935 8,805
Realizada

Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (B) 1 1 1 1 1 6
Avance %= [(A)/ (B)]*100|
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 50%
120%
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COMPONENTE 1
nto de Indicadores (FTSI)

a de Segu

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones para asegurar la continuidad educativa, disminuir el rezago educativo y el analfabetismo.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: FORMACION INTEGRAL EDUCATIVA BASADA EN LA CULTURA, EL ARTE Y EL DEPORTE EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Unidad responsable: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, SMDIF, Regiduria de Educacién Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales.

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de educacion realizadas Tipo de indicador: Gestién

Eficiencia
REGIDURTA DE EDUCACION PUBLICA Y ACTIVIDADES

Descripcion ¢qué mide el indicador? Numero de acciones de educacion realizadas Dimension del indicador:

Unidad Responsable del indicador del

Unidad de medida: Acciones
Componente 1: CULTURALES, DEPORTIVAS Y SOCIALES
Numerador Ntimero de acciones de educacién realizadas
(Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: (viA2) x 100 Algoritmo
Denominador . : .
Wariable2) Numero de acciones de educacién programadas.
Medio de verificacion de las variables
Fotografias.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Numerador (Variable 1) ) L ) X o
Padron de beneficiarios del programa de alfabetizacién para combatir el rezago educativo en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Fotografias.
Padron de beneficiarios de la entrega de apoyos educativos para la poblacion estudiantil de Lafragua.
Numerador (Variable 2) . L ) X o
Padron de beneficiarios del programa de alfabetizacién para combatir el rezago educativo en el Municipio.
Constancias de acreditacion.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X

Elindicador es econémico

Elindicador es claro en su objetivo, que es

Elindicador es relevante para
conocer si las actividades

implementadas y gestionadas

porque para su medicion se
utilizan datos generados a

Elindicador es monitoreable
porque se puede comprobar a
través de los medios de

Elindicador es adecuado
porque a través de las
variables sobre las metas

Elindicador cumple con el
criterio de aporte marginal
porque asegurar la

i6n del delas isticas CREMAA cuantificar las acciones de educacién X través de las actividades ” . . - :
. por el H. Ayuntamiento son . verificacion de las variablesy a | programadasy las realizadas continuidad educativa, y la
realizadas. » establecidas y que quedan en o o . ,
favorables para la poblacion 10s registros del H la periodicidad de la durante el ejercicio fiscal disminucién del rezago
objetivo. e . : determinacion de las metas. permite medir su eficiencia educativo y el analfabetismo.
Ayuntamiento.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Parédmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
q Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo -~ o
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
T Rea“ra'l”” Seg“‘”ge”m Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual a la entrega 28p0yos | b IMIENTO
educativos para la poblacion
estudiantil de Lafragua. Real. 1 1 1 3
2.-Realizar un seguimiento Progr. 1 1 1 1 4
trimestral al programa de SEGUIMIENTO
alfabetizacion. Real. 1 1
3.- Realizar dos seguimientos » B . 2
rogr.
anuales al programa de combate SEGUIMIENTO
al rezago educativo en jovenes y
Real.
adultos.




4,- Realizar un concurso anual

en materia de conocimientos, Progr. !
. CONCURSO
competencias y habilidades de
: Real.
los estudiantes.
5.-
Real.

Tesorero Municipal
Reviso

gndez

C. Vanessa Sanchez Contreras
Regidora de Educacion Publica y Actividades Culturales, Deportivas y Sociales
Elaboré

=
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Presidente Municipal
Autorizé




2024-2027

LAFRAGUA Ficha Técnica del Programa presupuestario

Gobterno de Innovactdn g Blenestar

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio de Lafragua, Puebla
2025
FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

PP02505
Presidente Municipal, Tesoreria Municipal y Regiduria de Industria, Comercio, Agriculturay Ganaderia

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicién del problema

La agriculturay la ganaderia son actividades fundamentales para la sociedad, ya que si se desarrollan de manera sostenible garantizan el abasto de alimentos, impulsan
al desarrollo socioecondmico, generan empleo y contribuyen a la seguridad alimentaria.

La actual administracion ha establecido como objetivo utilizar de manera eficiente los recursos naturales , promover el cuidado del medio ambiente e impulsar a los
campesinos y productores de ganado a través de la capacitacion y entrega de apoyos para mejorar la calidad de los productos cosechadosy la cria de ganado.

De acuerdo con el Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Puebla en el afo 2023 el Area afectada por incendios fue de 206
hectéreas .

Superficie destinada para el desarrollo de actividades agricolas:
-Sembrada: 3,722 hectéreas. Riego: 27 hectéreas.

Aportacién del municipio al valor agricola y pecuario Estatal:
-0.25% Aportacion del municipio al valor agricola de la produccion Estatal. 0.7% Aportacion del municipio al valor pecuario de la produccion Estatal.

Volumen de produccién agricola (toneladas):
Produccion agricola total: 7,894 toneladas .
- Papa: 2,389 toneladas. Manzana : 1,948 toneladas. Avena forrajera en verde: 1,213 toneladas.

Volumen de produccién pecuaria (toneladas y litros):

Produccion pecuaria total: 3,418
- Produccion de carne en canal (bovino, porcino, ovino, caprinoy aves): 206 toneladas .
- Otros productos (Leche, huevo, lana, miely cera): 3,212

Justificacion del Pp

La implementacién del programa Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente tiene como propdsito utilizar de manera eficiente los recursos naturales, promover el
cuidado del medio ambiente e impulsar a los campesinos y productores de ganado a través de la capacitacion y entrega de apoyos para mejorar la calidad de los
productos cosechadosy la cria de ganado a fin de garantizar el abasto de alimentos, el desarrollo socioecondémico, contribuir a la seguridad alimentaria y ampliar las
oportunidades productivas mediante acciones a favor del campo, de la ganaderia y de la economia local.

Estado actual del problema

Anivel Estatal, la agricultura y la ganaderia enfrenta a desafios y oportunidades. Durante el afio 2022 Puebla ocupd el lugar 12 a nivel nacional en volumen de
produccion agropecuaria, con una produccion total de 8.9 millones de toneladas, siendo la agricultura el principal componente. Sin embargo, la productividad del
campo experimentd una disminucion del 18% en 2022, pasando de casi 755 mil hectareas cosechadas en 2021 a 638 mil 901 en 2022. Por lo anterior, es vital
implementar actividades a nivel municipio para impulsar a los campesinos y productores de ganado a través de la capacitacion y entrega de apoyos para mejorar la
calidad de los productos cosechados y la cria de ganado a fin de garantizar el abasto de alimentos, el desarrollo socioeconémico y contribuir a la seguridad alimentaria.




Evolucién del problema

En el actual Gobierno Municipal de Lafragua nos preocupamos y trabajamos para mejorar las condiciones en las que se desarrollan las actividades agricolas y ganaderas
esto en beneficio de los campesinos y productores de ganado, se trabaja a diario para lograr su bienestar.

Al conocer los desafios a los que se enfrentan estos sectores, nos corresponde actuar a través del programa Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente brindando
atencion a través de las actividades disefiadas estratégicamente para ampliar las oportunidades productivas y contribuir a la seguridad alimentaria de toda la poblacion.

Experiencias de atencion

La administracién 2024 -2027 busca transformar al Municipio de Lafragua a través de la Innovacién y Bienestar . Por lo anterior a partir de la implementacion del
programa Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente , durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 no se han ejecutado acciones a favor de los campesinosy
productores de ganado, porque se programaron para ser implementadas a partir del primer semestre del 2025.

Dotar de conocimientos y herramientas a los agricultores para el desempefio de las actividades productivas:

- En Junio realizara un seguimiento a la entrega de apoyos en especie a los agricultores del Municipio.

- En el mes de Diciembre se realizard un seguimiento anual de la entrega de fertilizantes en apoyo a los agricultores.

- En Junio se realizara un seguimiento semestral a la imparticion de cursos de capacitacion para los agricultores del Municipio.

Dotar de conocimientos y herramientas a los productores de ganado del Municipio:

- En el mes de Diciembre se realizaréd una campafa anual para la de identificacion de brucelosis y tuberculosis y de vacunacion preventiva contra la rabia paralitica en
ganado bovino y ovino.

- En Junio se realizard un seguimiento semestral a la imparticién de cursos de capacitacion para los productores de ganado de Lafragua.

Acciones para el cuidado y atencion de los recursos naturales.

- En el mes de Septiembre se impartird una platica anual con relacion a la salvaguarda del medio ambiente en el Municipio de Lafragua.
- En el mes de Julio se debe implementar un programa de prevencion y control de incendios en dreas forestales.

- En el mes de Diciembre se realizara la reforestacion en bosques, parquesy espacios publicos en el Municipio.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacion objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geografica del Estado de Puebla:
Informacién Economia/Agropecuario.
Informacion Geogréfica y Medio Ambiente /Forestal.

Formulario de Consultas para el PDM de Lafragua
Temaética: Medio Ambiente y Sostenibilidad

Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 7,650 habitantes

La poblacion potencial es el total de habitantes en el
Municipio de Lafragua, Puebla. De acuerdo a los datos
obtenidos a través del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020 iCriterios de
realizado por el INEGI, la poblacion es de 7,650 habitantes . | Focalizacién

Poblacién Potencial
Censo de Poblaciény Vivienda 2020

1,290 productores agricolas.

La poblacién objetivo es la totalidad de habitantes del e + =2,000
Cuantificacion:
Municipio dedicados al desarrollo de actividades agricolas productores.
Poblacién Objetivo englobando a un total de 2,000 productores (agricolasy 710 productores de ganado.
de ganado) Para quienes estan disenadas las, estrategias Criterios de Informacién proporcionada por la Regiduria de Industria,
de impulso al campoy a la ganaderia. Focalizacion Comercio, Agriculturay Ganaderia

1,290 productores agricolas.

La poblacion objetivo es la totalidad de habitantes del Cuantificaciéon: + =2,000
., ) Municipio dedicados al desarrollo de actividades agricolas productores.
Poblacion atentida .
(beneficiarios) englobando a un total de 2,000 productores (agricolasy
de ganado) para quienes estan disefiadas las estrategias :Criterios de Informacion proporcionada por la Regiduria de Industria,

de impulso al campoy a la ganaderia. Focalizacion Comercio, Agriculturay Ganaderia
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Datos de identifi

cion del Programa Presupuestario (Pp)

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Estructura

alitica del Prog presupuestario

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Clave del Programa presupuestario:

PP02505
D dencia o Entidad del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal y Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Arbol del Problema
Falta de apoyo y capacitacion a productores agricolas para elevar su
produccion.
Falta de apoyo y capacitacion a los productores de ganado.
EFECTOS
Bajo interés en el cuidado del medio ambiente y recursos naturales.
PROBLEMATICA
IDENTIFICADA DESEQUILIBRIO DEL ECOSISTEMA Y BAJO CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES, AFECTANDO SIGNIFICATIVAMENTE LAS COSECHAS Y LA CRIA DE GANADO BOVINO Y OVINO.
T T T T
|
5 . Baja produccion en la cria de Bajo interés en el cuidado del
Baja produccion de cosecha. ganado medio ambiente.
T T 1
|
CAUSAS |
Falta d I No hay prevencién y deteccién de " L
e alta de apoyo ‘T(" especie a los e enfermedades que afectan la produccion < Insuficiente reforestacion en el Municipio.
agricultores. de ganado bovino y ovino.
e P le Falta de capacitacion para la adquisicion le No hay prevencion y control de incendios
No hay enirega de fertlizantes. de nuevos conocimientos y técnicas para en areas forestales. ‘

la cria y produccién de ganado.

Falta de capacitacion para la adquisicion

de nuevos conocimientos y técnicas Contaminacién.
agricolas para mejorar las cosechas. ‘ ‘




Arbol de Objetivos

Apoyo y capacitacion a productores agricolas para elevar su produccion.

Apoyo y capacitacion a los productores de ganado.
FINES
Preocupacion por el cuidado del medio ambiente y recursos naturales.
OBJETIVO EQUILIBRIO DEL ECOSISTEMA Y BUEN CUIDADO DE LOS RECURSOS NATURALES, QUE BENEFICIA SIGNIFICATIVAMENTE LAS COSECHAS Y LA CRIA DE GANADO BOVINO Y OVINO
|
Alta prodi 6 la cria dt Preocupacién por el cuidado del
Alta produccién de cosecha. produccion enla cria de pmedic- Zmbieme.
T T T
5 Se previenen y detectan enfermedades
Entrega de apoyo en especie a los «————  que afectan la produccién de ganado «———— Suficiente reforestacion en el Municipio. -
agricultores. bovino y ovino.
MEDIOS
|
e Se imparte capacitacion para la B Existe un programa de prevencion y
[+ Hay entrega de fertilizantes. adquisicion de nuevos conocimientos y control de incendios en areas forestales.
técnicas para la cria y produccion de
ganado.
. i Se imparte capacitacion para la " - .
adquisicion de nuevos conocimientos y Mejora la calidad del entorno natural.

técnicas agricolas para mejorar las

. L N
\— «
e |
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o} 20242027

LAFRAGUA Ficha Técnica del Programa presupuestario

eacion Estratégica

Datos de i ificacion del Programa io (Pp)
Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla
Ejercicio fiscal: 2025
Nombre del Programa presupuestario: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS EL MUNCIPIO DE LAFRAGUA
Clave del Programa presupuestario: PP02505
o Entidad del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipaly Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa
Objetivos de Desarrollo ible (ODS) Agenda 2030 ivos con enf de
Nivel de objetivo de la MIR .. . o T
Objetivos Metas género e igualdad
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos naturales
12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
alimentos per capita mundial en la venta al por menory a Eje Transversal 1
nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos |  /gualdad sustantiva y derechos de las mujeres.
en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las | Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia econémica de
X pérdidas posteriores a la cosecha las mujeres para cerrar brechas historicas de pobrezay
. Implementar la utilizacion de los recursos naturales en . . X X
Fin OBJETIVO 12. Produccion y consumo responsables. 12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente precariedad laboral, garantizando condiciones
beneficio los campesinos del Municipio de Lafragua. '
racional de los productos quimicos y de todos los desechos a | equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una
1o largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos |  cultura de empoderamiento basada en la igualdad
internacionales convenidos, y reducir significativamente su sustantiva.
liberacién a la atmésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar
sus efectos adversos en la salud humanay el medio ambiente
12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion
12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso
eficiente de os recursos naturales
12.3 De aqui a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de
alimentos per capita mundial en la venta al por menory a Eje Transverssl 1
nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos Igusldad sustantiva y derechos de las mujeres.
en las cadenas de produccién y suministro, incluidas las | Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia econdmica de
Impulser a l0s campesinos y productores de ganado a través de pérdidas posteriores a la cosecha las mujeres para cerrar brechas histéricas de pobrezay
Propésito |2 capacitacion y entraga de apoyos economicos para mejorar OBJETIVO 12. Produccién y consumo responsables. 12.4 De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente precariedad laboral, garantizando condiciones
N racional de los productos quimicos y de todos los desechos a | equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una
la calidad de los productos cosechados y la cria de ganado.
lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos | cultura de empoderamiento basada en la igualdad
internacionales convenidos, y reducir significativamente su sustantiva
liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo a fin de minimizar
sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente
12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccién, reciclado y reutilizacion
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Eje 5. F imi al i oy forestal en beneficio de las y los ciudadanos del Municipio (agrfcola, agropecuario, agroindustrial y forestal)

Objetivo 1: Brindar apoyo a los ciudadanos que se dedican al cultivo, asi como realizar métodos que permitan generar productos de calidad y poder promocionar cada articulo cosechado en el Municipio de Lafragua por parte de nuestros
ciudadanos dedicado al campo.
- Objetivo 2: Brindar apoyo a los ciudadanos que se dedican a la ganaderia, asf como realizar métodos que permitan generar un ganado de calidad y poder promocionar cada ganado criado en el Municipio de Lafragua por parte de nuestros
Objetivo ciudadanos dedicados a la cria de ganados.
Obietivo 3: Identificar las acciones para el cuidado y atencion de sus recursos naturales, como Lo son el agua y su tratamiento, el aire, las dreas verdes y el uso del suelo, la flora y la fauna, en cumplimiento de las normas estatales y
federales en la materia, favoreciendo el crecimiento ordenado del Municipio de Lafragua.

1.1. Apoyo a los productores agricolas del Municipio de los principales productos como el maiz de grano y la papaya para fortalecer la produccién y comercializacion.
1.3. Impulsar proyectos para el mejoramiento de las tierras que se utilizan para cultivar y cosechar en el Municipio.
. 2.1. Apoyo a los ciudadanos del Municipio de Lafragua que su principal fuente econémica es la cria de ganado.
Estrategias 2.2. Brindar apoyo de desarrollos de de 5ny apoyo a los ciudadanos dedicados a la ganaderia.
3.2, Inculcar a los ciudadanos del Municipio de Lafragua a una cultura de cuidado del medio ambiente.
3.3. Implementar acciones y procedimientos diigidos a prevenir, controlar y evitar impactos negativos al medio ambiente.

Lineas de Accién 1.1.1. Brindar apoyos econémicos, en especie, asi como de capacitacion y tecnificacion. 1.1.2. Brindar fertilizantes a nuestros agricultores para una mejor cosecha de sus productos.2.1. Apoyo a los ciudadano|

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 2. Prosperidad y Estabilidad Econémica
Tematica 2.1 Agropecuario y Rural
Objetivo 2.1.1 Contribuir al bienestar de la poblacion rural con sostenibilidad, Bioética Social y Humanismo Mexicano.

. 2.1.1.1 Desarrollo de las capacidades de las personas del medio rural.
Estrategias
2.1.1.2 Impulso de la productividad del sector agropecuario.




Lineas de Accién

2.1.1.1.1 Fortalecer las competencias productivas de las y los productores.
2.1.1.1.2 Promover la economia social y solidaria de las y los productores.
2.1.1.2.3 Impulsar el financiamiento para las y los productores.
2.1.1.2.4 Promover la atencion de riesgos agroclimaticos y sanitarios.

2.1.1.2.5 Impulsar la autoproduccion de alimentos de las y los pequefios productores.

Indicadores

Valor de la produccidn agropecuaria
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Lic. Marisa Arguello Hernandez
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

| Matriz de Indicadores para Resultados (MIR

Datos de i
Nombre del Municipio:

del Programa

io (Pp)

Ejercicio fiscal:

Municipio de Lafragua, Puebla

Nombre del Programa presupuestario:

2025

Clave del Programa presupuestario:

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL DE LAY LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

PP02505

Presidente Municipal, Tesorerfa Municipal y Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Resumen Narrativo (Objetivos)

Implementar la utilizacién de los recursos naturales en
beneficio de los campesinos del Municipio de Lafragua.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)
Porcentaje de acciones
implementadas de utilizacion de los
recursos naturales en beneficio de
los campesinos del Municipio de
Lafragua
v1/2*100

Medios de Verificacion

Informe de actividades
implementadas.
Fotografias.

Supuestos

Se implementa el utilizar los recursos naturales
para beneficiar a los campesinos del Municipio
de Lafragua.

de la capacitacion y entrega de apoyos econdmicos para

PROPOSITO

ganado.

Impulsar a los campesinos y productores de ganado a través

mejorar la calidad de los productos cosechados y la cria de

Porcentaje de acciones de apoyo a
campesinos y productores de
ganado realizadas
v1/2*100

Informe de actividades
implementadas.
Fotografias.
Padrén de beneficiarios con
herramientas para uso agricola.
Listas de asistencia a las

agricolas y ganaderos.

capacitaciones de para productores

Se impulsa a los campesinos y productores de
ganado a través de la capacitacion y entrega de
apoyos econémicos para mejorar la calidad de
los productos cosechados y la cria de ganado.

el desempefio de las actividades productivas. .

Dotar de conocimientos y herramientas a los agricultores para

Porcentaje de acciones realizadas
de dotacion de conocimientos y
herramientas a los agricultores.

v1/v2*100

Padrén de beneficiarios.
Padrén de beneficiarios con la
entrega de fertilizante.
Listas de asistencia a las
capacitaciones de para el
desemperio de las actividades
productivas.

Se dota de conocimientos y herramientas a los
agricultores para el desempefio de las
actividades productivas.

ganado del Municipio.

COMPONENTES

Dotar de conocimientos y herramientas a los productores de

Porcentaje de acciones realizadas
de dotacién de conocimientos y

herramientas a los productores de
ganado.

v1/v2*100

Fotografias.
Informe de resultados de la
campana para la identificacion de
brucelosis y tuberculosis.

en ganado bovino y ovino.
Padrén de beneficiarios con la
entrega de fertilizante.
Listas de asistencia a las
capacitaciones de para el
desempefio de las actividades
productivas.

Bitdcoras de aplicacién de vacunas
preventiva contra la rabia paralitica

Se dota de conocimientos y herramientas a los
productores de ganado del Municipio.

Acciones para el cuidado y atencion de los recursos naturales

Porcentaje de acciones de cuidado y
atencion de los recursos naturales
realizadas.
v1/n2*100

prevencion y control de incendios en

reforestacion en bosques, parques y

Fotografias.
Lista de asistencia a la platica para
la salvaguarda del medio ambiente
en el Municipio de Lafragua.

Aprobacion de Cabildo del programa
de prevenciény control de incendios

en dreas forestales.
Informe de resultados de la
implementacion del programa de

éreas forestales.
Informe sobre la actividad de

espacios publicos en el Municipio.

Se realizan acciones para el cuidado y atencion
de los recursos naturales.

Realizar un seguimiento semestral a la entrega de apoyos en
especie a los agricultores del Municipio.

Numero de seguimientos
semestrales realizados a la entrega
de apoyos en especie a los
agricultores del Municipio.

Padrén de beneficiarios.

Se da seguimiento de manera semestral a la
entrega de apoyos en espacie a los campesinos
del Municipio.

Realizar un seguimiento anual de la entrega de fertilizantes en
apoyo a los agricultores.
ACTIVIDADES

Numero de seguimientos anuales
realizados a la entrega de
fertilizantes en apoyo a los
agricultores.

Padrén de beneficiarios con la
entrega de fertilizante.

Se da seguimiento de manera anual a la entrega
de fertilizantes en apoyo a los agricultores.




ACTIVIDADES
(COMPONENTE 2)

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 3)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Realizar un seguimiento semestral a la imparticion de cursos
de capacitacion para los agricultores del Municipio.

Numero de seguimientos
semestrales realizados a la
imparticion de cursos de
capacitacion para los agricultores
del Municipio.

Listas de asistencia a las
capacitaciones de para el
desempeno de las actividades
productivas.

Se da seguimiento de manera semestral a la
imparticion de cursos de capacitacion para los
agricultores del Municipio.

Gestionar una campana anual para la identificacion de
brucelosis y tuberculosis y de vacunacién preventiva contra la
rabia paralitica en ganado bovino y ovino.

Numero de campafas anuales de
identificacion de brucelosis y
tuberculosis y de vacunacion

preventiva contra la rabia paralitica

en ganado bovino y ovino realizadas.

Fotografias.

Informe de resultados de la
campana para la identificacion de
brucelosis y tuberculosis.
Bitacoras de aplicacion de vacunas
preventiva contra la rabia paralitica
en ganado bovino y ovino.

Se gestiona una campana anual para la
identificacion de brucelosis y tuberculosis y de
vacunacion preventiva contra la rabia paralitica

en ganado bovino y ovino.

Realizar un seguimiento semestral a la imparticién de cursos
de capacitacion para los productores de ganado de Lafragua.

Numero de seguimientos
semestrales realizados a la
imparticion de cursos de
capacitacion para los productores
de ganado de Lafragua.

Listas de asistencia a las
capacitaciones de para el
desempenfo de las actividades
productivas.

Se realiza un seguimiento semestral a la
imparticion de cursos de capacitacion para los
productores de ganado de Lafragua.

Impartir una platica anual con relacion a la salvaguarda del
medio ambiente en el Municipio de Lafragua.

Numero de platicas anuales
impartidas para la salvaguarda del
medio ambiente en el Municipio de

Lafragua.

Fotografias.
Lista de asistencia a la platica para
la salvaguarda del medio ambiente
en el Municipio de Lafragua.

Se imparte una platica anual con relacién a la
salvaguarda del medio ambiente en el Municipio
de Lafragua.

Implementar un programa de prevencion y control de
incendios en areas forestales.

Numero de programas
implementados de prevenciony
control de incendios en areas
forestales.

Aprobacién de Cabildo del programa
de prevencion y control de incendios
en areas forestales.

Informe de resultados de la
implementacion del programa de
prevencion y control de incendios en
areas forestales.

Se implementa un programa de prevencion y
control de incendios en éreas forestales.

Realizar una actividad anual de reforestacion en bosques,
parques y espacios publicos en el Municipio.

Numero de actividades de
reforestacién en bosques, parques y
espacios publicos realizadas en el

Fotografias.
Informe sobre la actividad de
reforestacion en bosques, parques y

Se realiza una actividad anual de reforestacién en
bosques, parques y espacios publicos en el

L . P - Municipio.

Municipio. espacios publicos en el Municipio. -

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
$ 1,538,069.00 | $ -1 142,801.02 | $ 142,801.02

Fuente de
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
s s s

1,538,069.00 | $ -s 142,801.02 | $ 142,801.02




Clasificacién Administrativa

cl

y

Finalidad

Funcién

Programa presupuestario
(letra mayiscula)

Subfuncién

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

3. Desarrollo econémico

3.2. Agropecuaria,
silvicultura, pesca y caza

3.2.1 Agropecuaria

T
7

(s /
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Ficha Técnica del Programa presupuestario
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FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Muni

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Implementar la utilizacién de los recursos naturales en beneficio de los campesinos del Municipio de Lafragua.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Presupuestario: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

BEpEntencialolEntidad res”":sla:le Presidente Municipal, Tesoreria Municipaly Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
el Pp:

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones implementadas de utilizacién de los recursos naturales en beneficio de los campesinos N . .
Nombre del indicador: Tipo de indicador: Gestién
del Municipio de Lafragua
Numero de acciones implementadas de utilizacidn de los recursos naturales en beneficio de los campesinos N N L
Descripcién ¢qué mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficacia
del Municipio de Lafragua
Unidad d dida: Acciones Unidad Responsable del indicador de REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y
nided de medida: FIN: GANADERIA
., Namero de acciones implementadas de utilizacién de los recursos naturales en beneficio
Método de célculo o Form)lla del VIN2*100 i (Variable 1) _ _ de los camgesmqs_del ‘Mumcmlo de Lafragua __
Indicador: Denominador Numero de acciones programadas de utilizacién de los recursos naturales en beneficio de
(Variable 2) los campesinos del Municipio de Lafragua

Medios de verificacién de las variables

Informe de actividades implementadas.
Numerador (Variable 1) Fotografias

Informe de actividades implementadas.
Denominador (Variable 2) N
Fotografias.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
C: isticas del indicador |
X X X X X X
El indicador es relevante para - . El indicador cumple con el criterio
o L L El indicador es monitoreable L )
evaluar la utiilizacion de los El indicador es econémico porque orque es susceptible de Elindicador es adecuado porque | de aporte marginal porque con los
El indicador es claro en su objetivo que es cuantificar | recursos naturales en beneficio de | para su medicién se utilizan datos v‘;rfi‘i:lcacién N tra\‘/’és de las permite evaluar el impacto y resultados sobre las estratégias de
Justificacién del cumplimiento de las | las acciones de utilizacién de los recursos naturales los campesinos dado que se generados a través de las acciones realizadas para el beneficio a los car i a través ilizacion de los recursos
isticas CREMAA en beneficio de los campesinos del Municipio de asegura la produccion de actividades implementadas y que beneficio de los campesinos delai 1tacion de les permite la creacion e
Lafragua alimentos, mejora la calidad de quedan en los registros del H. ) . ”p estratégias de utilizacion de los implementacién de programas y
. . ) mediante la utilizacién de los .
vida y contribuye a la Ayuntamiento. recursos naturales. acciones a favor de los
. | recursos naturales. N
sostenibilidad ambiental. campesinos.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base|
4 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
‘ Metas Anuales
o Acumulada . .
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 4 12
Realizada
Programa de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 4
Realizada (B) 1 1
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%




Explicaciones y causas de las variaciones al i imi delap
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Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez Lic. Maris: €llo Herndndez Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Tesorero Municipal Contralora Municipal Presidente Municipal
Revisé Revis6 Autorizé

C. Carlos Sanchez Hernandez
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Elaboré
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LAFRAGUA

Gobierna de Innovacian y Biencscar

Reporte:

PRIMER TRIMESTRE

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

ha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Nombre del Municipio:

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Impulsar a los campesinos y productores de ganado a través de la capacitacién y entrega de apoyos econémicos para mejorar la calidad de los productos cosechados y la cria de ganado.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL DE LAY LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipaly Regiduria de Industria, Comercio, Agriculturay Ganaderia

Datos de Identificacién del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de apoyo a campesinos y productores de ganado realizadas Tipo de indicador:| Gestién
Descripcién équé mide el indicador?| Numero de acciones de apoyo a campesinos y productores de ganado realizadas Dimensién del indicador: Eficacia
idad de medid A Unidad Responsable del indicador de]  REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURAY
Unidad de medida:; cciones PROPOSITO: GANADERIA
Numerador . . . K
Namer ion, mpesin ¥ tor n: realiz
A e —— " ) (Variable 1) imero de acciones de apoyo a campesinos y productores de ganado realizadas
v1/v2*100 Algoritmo
Indicador: Denominador NG d . d . d d d d
(Variable 2) Gmero de acciones de apoyo a campesinos y productores de ganado programadas
Medios de verificacion de las variables
Informe de actividades implementadas.
Fotografias.
Numerador (Variable 1) . . . .
Padrén de beneficiarios con herramientas para uso agricola.
Listas de asistencia a las capacitaciones de para productores agricolas y ganaderos.
Informe de actividades implementadas.
Fotografias.
Denominador (Variable 2) . X K .
Padron de beneficiarios con herramientas para uso agricola.
Listas de asistencia a las capacitaciones de para productores agricolas y ganaderos.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c isticas del indicador|
X X X X X X

Justificacion del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador es claro en su objetivo que es cuantificar
las actividades implementadas de apoyo a
campesinos y productores de ganado.

El indicador es relevante para
impulsar a los campesinos y

ganaderos mediante la

econémicos para mejorar la

capacitacion y entrega de apoyos

calidad de los productos

cosechados y la cria de ganado.

El indicador es econémico porque
para su medicién se utilizan datos
generados a través de las
actividades implementadas y que
quedan en los registros del H.
Ayuntamiento.

El indicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiricacién a través de las
acciones implementadas para el
impulso a campesinos y
productores de ganado.

El indicador es adecuado porque
permite evaluar el impacto y
beneficio a los campesinos y

productores de ganado a través de
las actividades enfocadas para
fortalecer sus conocimientos y
capacidad econémica para sostener
este tipo de actividades.

El indicador cumple con el criterio de
aporte marginal porque con los
resultados sobre las actividades

implementadas para apoyar a
campesinos y productores de ganado
permite la creacion e
implementacion de programas y
acciones a favor de la cosecha y cria

de ganado.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Semestral
Linea base
2 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador:! Regular
‘ Metas Anuales
Acumulada
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 2 2 2 6
Realizada

Programacion de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 2
Realizada (B)
Avance %= [(A)/ (B)]*100)
Avance
Parametros de semaforizacion| Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%




Explicaciones y causas de las variaci ali [imi de la p!
/ 7 -
] : / 5 -
/ 7
Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez Lic. Marisa Arguéllo Herndndez Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Tesorero Municipal Contralora Municipal Presidente Municipal
Revisé Revisd Autorizé

C. Carlos Sénchez Hernéndez
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Elabord
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UA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

nto de Indic

es (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Dotar de conocimientos y herramientas a los agricultores para el desempefio de las actividades productivas.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
FORTALECIMIENTOAL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Unidad responsable:l Presidente Municipal, Tesoreria Municipaly Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia

Datos de Identificacién del Indicador

Programa Presupuestario:

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas de dotacién de conocimientos y herramientas a los agricultores. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? Numero de acciones realizadas de dotacién de conocimientos y herramientas a los agricultores. Dimensién del indicador: Eficiencia
N A Unidad Responsable del indicador del| REGIDURIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y
: cclones Componente 1: GANADERIA
e Nuimero de acciones realizadas de dotacién de conocimientos y herramientas a los
a a . . (Variable 1) agricultores.
Método de célculo o Férmula del Indicador: VIN2) x 1 Algorit - q 0 — -
Ctodo de caleulo o Formula del Inclicador: ( ) x 100 oritme By Numero de acciones programadas de dotacién de conocimientos y herramientas a los
(variable 2) agricultores.

Medio de verificacion de las variables

Fotografias.

Informe de resultados de la campana para la identificacion de brucelosis y tuberculosis.
Bitacoras de aplicacion de vacunas preventiva contra la rabia paralitica en ganado bovino y ovino.
Padrén de beneficiarios con la entrega de fertilizante.

Listas de asistencia a las capacitaciones de para el desempefo de las actividades productivas.

Numerador (Variable 1)

Fotografias.

Informe de resultados de la campana para la identificacion de brucelosis y tuberculosis.
Bitacoras de aplicacion de vacunas preventiva contra la rabia paralitica en ganado bovino y ovino.
Padrén de beneficiarios con la entrega de fertilizante.

Listas de asistencia a las capacitaciones de para el desempefo de las actividades productivas.

Numerador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador cumple con el criterio
s - = Elindicador es adecuado porque |de aporte marginal porque con los
El indicador es econdmico porque El indicador es monitoreable ) porq P! 8 pora L
L . L ) permite evaluar el impacto y resultados sobre las actividades
- . El indicador es relevante para para su medicion se utilizan datos porque es susceptible de L N )
El indicador es claro en su objetivo que es . ) . o . beneficio a los dotar de
o L L impulsar a los campesinos generados a través de las verfiricacion a través de las . s, o N
del delas CREMAA cuantificar las actividades de dotacion de ) L S . . . mediante la dotacion de conocimientos y herramientas a
. mediante la dotacion de actividades implementadas y que | acciones implementadas para la . N ) 3
conocimientos y herramientas a los agricultores. L N . L conocimientos y herramientas a los agricultores permite la
conocimientos y herramientas. quedan en los registros del H. dotacion de conocimientos y . . o .
b N N los agricultores para incrementar |  creacién e implementacién de
Ayuntamiento. herramientas a los agricultores. " N .
la produccién agricola. programas y acciones a favor de la
cosecha.
Determinacion de Metas
Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
4 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente ‘Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 4 4 4 12
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 4
Realizada 1 1
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
N Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo N~ =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.-Realizar un seguimiento
Progr. 1 1 1
semestral a la entrega de apoyos
SEGUIMIENTO
en especie a los agricultores del
Real.
Municipio.
2.-Realizar un seguimiento anual Progr. 1 1
de la entrega de fertilizantes en SEGUIMIENTO
apoyo a los agricultores Real. 1
3.-Realizar un seguimiento Progr. 1 1 1
semestral a la imparticion de
. SEGUIMIENTO
cursos de capacitacion para los
Real.
agricultores del Municipio..
4-
5.




y causas de las variaci al il imie la

Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Reviso

Lic. Martsg Arguello Hernandez
Contralora Municipal
Revis6

C. Carlos Sanchez Hernandez
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Elaboré

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizd
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LAFRAGUA Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

ha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Dotar de conocimientos y herramientas a los productores de ganado del Municipio
Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Unidad Presidente Municipal, Tesoreria Municipal y Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderfa
Datos de Identificacion del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas de dotacion de conocimientos y herramientas a los productores de ganado. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién ¢qué mide el indicador? Numero de acciones realizadas de dotacion de conocimientosy herramientas a los productores de ganado. Dimensién del indicador: Eficiencia

Unidad Responsable delindicador del) b o1y pa DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y GANADERIA

Unidad de medida: Acciones
Componente 2:
Numerador Numero de acciones realizadas de dotacién de conocimientos y herramientas a los productores de
(Variable 1) ganado.
Método de calculo o Férmula del Indicador: (v1AN2) x 100 Algoritmo

Dpenominador | NUmero de acciones programadas de dotacién de conocimientos y herramientas a los productores de
(Variable 2) ganado.

Medio de verificacion de las variables

Fotografias.
Informe de resultados de la campafia para la identificacion de brucelosis y tuberculosis.
Numerador (Variable 1) Bitacoras de aplicacion de vacunas preventiva contra la rabia paralitica en ganado bovino y ovino.
Padron de beneficiarios con la entrega de fertilizante.
Listas de asistencia a las capacitaciones de para el desempefio de las actividades productivas.

Fotografias.
Informe de resultados de la campana para la identificacion de brucelosis y tuberculosis.
Numerador (Variable 2) Bitacoras de aplicacién de vacunas preventiva contra la rabia paralitica en ganado bovino y ovino.
Padrén de beneficiarios con la entrega de fertilizante.
Listas de asistencia a las capacitaciones de para el desempefio de las actividades productivas.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
. - Elindicador es monitoreable El indicador es adecuado porque El indicador cumple con el criterio de
El indicador es econémico porque " ! N " N
o - - = w porque es susceptible de permite evaluar el impacto y beneficio | aporte marginal porque con los resultados
El indicador es claro en su objetivo que es Elindicador es relevante para | para su medicién se utilizan datos rate es ! © N X
- o M N ) verfiricacién a través de las | a los productores de ganado mediante | sobre las actividades implementadas dotar
cuantificar las actividades de dotacion de impulsar a los productores de generados a través de las eririce ) ¢ -
del de las CREMAA N N . s N acciones implementadas para la la dotacion de y de y her alos
y her alos productores de | ganado mediante la dotacién de | actividades implementadas y que ) aa ! © " >
. N N dotacioén de y her para mejorar productores de ganado permite la creacién
ganado. conocimientos y herramientas. | quedan en los registros del H. N X . ° A -8 N
Ayuntamiento herramientas a los productores de |incrementar la cantidad y la calidad del | e implementacién de programas y acciones
Y : ganado. ganado. a favor de la produccién y cria de ganado.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad:. Semestral
Linea base
6 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente ‘Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 2 2 2 6
Realizada
Programa de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 2
Realizada
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Actividades
Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo . — Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Gestionar una campafia
anual para la identificacion de Progr. 1 1
brucelosis y tuberculosis y de
sy y CAMPARA
vacunacién preventiva contra la
rabia paralitica en ganado Real
bovino y ovino.
2.-Realizar un seguimiento
semestral a la imparticion de Progr. 1 1 2
cursos de capacitacion para los SEGUIMIENTO
productores de ganado de
Real.
Lafragua
3.-
4.-
5.-




y causas de las variaci al il limi la

Mtro. Guadalupe Née Hernéndez Martinez
Tesorero Municipal
Revis6

Lic. Marisa Arguello Hernandez
Contralora Municipal
Reviso

C. Carlos Sanchez Hernandez
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Elaboré

Mtro. Charvel Herndndez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 3

Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Pusebla

Resumen Narrativo de la MIR: Acciones para el cuidado y atencién de los recursos naturales.

Datos de Identificacién del Programa Institucional

Programa Presupuestario: FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL EN BENEFICIO DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
| Unidad respnnsablezl Presidente Municipal, Tesoreria Municipal y Regiduria de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia |
Datos de Identificacién del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de acciones de cuidado y atencion de los recursos naturales realizadas. Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcién équé mide el indicador? Numero de acciones de cuidado y atencion de los recursos naturales realizadas. Dimensién del indicador: Eficiencia
. n Unidad Responsable del indicador| REGIDURJA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA Y
Unidad de medida: Acciones 7
del Componente 3: GANADERIA
Numerador . 9 . : N
(Varlable 1) Numero de acciones de cuidado y atencién de los recursos naturales realizadas.
Método de calculo o Férmula del Indicador: (VIA2)x 100 Algoritmo
D(;";:I';':;:dz‘)" Numero de acciones de cuidado y atencién de Los recursos naturales programadas.

Medio de verificacion de las variables

Fotografias.
Lista de asistencia a la platica para la salvaguarda del medio ambiente en el Municipio de Lafragua.
Numerador (Variable 1) Aprobacion de Cabildo del programa de prevencion y control de incendios en areas forestales.
Informe de resultados de la implementacion del programa de prevencién y control de incendios en areas forestales.
Informe sobre la actividad de reforestacién en bosques, parques y espacios publicos en el Municipio.

Fotografias.
Lista de asistencia a la plética para la salvaguarda del medio ambiente en el Municipio de Lafragua.
Numerador (Variable 2) Aprobacion de Cabildo del programa de prevencion y control de incendios en areas forestales.
Informe de resultados de la implementacion del programa de prevencion y control de incendios en areas forestales.
Informe sobre la actividad de reforestacion en bosques, parques y espacios publicos en el Municipio.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador cumple con el criterio de
o El indicador es econémico porque |  El indicador es monitoreable El indicador es adecuado porque aporte marginal porque con la
Elindicador es relevante porque s i~ " - : i .
o - » e para su medicién se utilizan datos porque es susceptible de aborda el sobre el de de
El indicador es claro en su objetivo que es cuantificar|  aborda concientizar sobre el ) THE = X . N '
. . . ) . ) L . generados a través de las verfiricacion a través de las cuidado de los recursos naturales | cuidado y atencién de los recursos
del de las CREMAA las acciones implementadas de cuidado y atencién | cuidado de los recursos naturales y L N N N L N
¢ "Y1 actividades implementadas y que | acciones implementadas para el | en el Municipio y la necesidad de naturales se promueve la
de los recursos naturales la necesidad de su preservacién . ) L " . .
! © quedan en los registros del H. | cuidado y atencién de los recursos | su preservacién para el bienestar |conservacién de los recursos naturales
para el bienestar de la poblacién. N . N N N
Ayuntamiento. naturales. de la poblacién de Lafragua. vitales para la supervivencia de la
humanidad.
Determinacién de Metas
Valor Afio iodici Semestral
Linea base
3 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 3 3 9
Realizada
de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Metas Meta acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 3
Realizada
Avance %
Avance
Parametros de semaforizacion Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Actividades
" Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre
Resumen Narrativo L = Meta
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Impartir una platica anual con Progr. 1 P
relacion a la salvaguarda del
PLATICA
medio ambiente en el Municipio
de Lafragua. Real.
2.-Implementar un programa de Progr. 1 1
prevenciony control de incendios | PROGRAMA
en 4reas forestales. Real.
3.-Realizar una actividad anual de Progr. 1 1
reforestacién en bosques,
i ACTIVIDAD.
parques y espacios publicos en el
Municipio. Real.
Progr.
4.-
Real.
Progr.
5. G
Real.




y causas de las variaci al il limi la

Mtro. Guadalupe Née Hernéndez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Lic. MarisaArguello Hernandez
Contralora Municipal
Revisé

C. Carlos Sanchez Hernandez
Regidor de Industria, Comercio, Agricultura y Ganaderia
Elaboré

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé
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LAFRAGUA Ficha Técnica del Programa presupuestario

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Diagndstico del Prog a presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Municipio de Lafragua, Puebla

2025
AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

PP02504
Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obrasy
Servicios Publicos y Direccién de Obras Publicas

1.1 Descripcion del Problema
Antecedentes y definicién del problema
La prestacion de servicios publicos vy la construccién de infraestructura de obra publica son trascendentales para el desarrollo social y econémico del Municipio,
impactando en la calidad de vida de la poblacion y permitiendo el desarrollo social y regional.

Una buena prestacion de servicios basicos impacta positivamente en la percepcion que la ciudadania tiene sobre la capacidad gubernamental fortalece la
gobernabilidad y genera confianza en los usuarios. Si los habitantes del Municipio de Lafragua carecen de ellos, impacta negativamente en su desarrollo personasy
calidad de vida. La construccién, conservacion o modificacion de bienes muebles que se realizan para mantener y ampliar la infraestructura municipal. La obra publica
debe beneficiar a todos los sectores de la poblacién, incluyendo a los pobladores de zonas rurales, permitiendo un mayor desarrollo social y econémico.

De acuerdo con informacion del Comité Estatal de Informacidn Estadistica y Geogréfica del Estado de Puebla en el afio 2020.
Cobertura de los servicios basicos:

Viviendas:

- Agua entubada sin 0.46% con 99.54%

- Drenaje sanitario sin 4.79% con 95.21%

- Electricidad sin 0.57% con99.43%

Calidad y espacios en la vivienda:

- Con techo de material endeble: 23.18%

- Con muros de material endeble: 2.32%

- Piso tierra: 5.35%

- Sin chimenea cuando usan lefia o carbdn: 36.19%

Obras de toma de agua en operacibn para abastecimiento publico: 5 obras.
Justificacion del Pp

La implementacion del programa Infraestructura y Servicios Pdblicos de Calidad tiene como propdsito implementar en el Municipio de Lafragua acciones para ampliar
la cobertura de los servicios publicos y mejorar la calidad en la infraestructura de obra publica. Los servicios publicos de calidad son esenciales para cubrir las
necesidades basicas de la poblaciony el invertir en infraestructura de obra publica contribuye al desarrollo del municipio.

Estado actual del problema

Fortalecer la infraestructura urbana y mejorar la calidad de los servicios publicos es el objetivo de este programa. La actual administracion estd comprometida con
mejorar la calidad de vida de la poblacién y eliminar las brechas socialesy esto se logrard con la buena prestacion de servicios publicos y mejorando la infraestructura
urbana, por lo tanto, es vital priorizar nuestros recursos y destinarlos a los servicios basicosy a la construccidn obra publica, para satisfacer las necesidades esenciales
de la poblacion.




Evolucién del problema

Un gobierno de innovacién y bienestar se rige bajo el principio de eficacia en la gestion de los recursos, todo su actuar se enfoca en repercutir positivamente en
desarrollo de la poblacion a través de estrategias que benefician a la colectividad. Nuestro objetivo como Ayuntamiento es mejorar la calidad de vida de nuestros
habitantes y nuestra obligacion es satisfacer las necesidades de la ciudadania, con la meta firme de ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios publicos y
la construccién de obras para contar con una infraestructura moderna y de calidad.

Experiencias de atencion

La administracién 2024 - 2027 busca transformar al Municipio de Lafragua a través de la Innovacién y Bienestar . Por lo anterior a partir de la implementacion del
programa Infraestructura y Servicios Publicos de Calidad. durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2025 se han ejecutado acciones como:

Mejoramiento de la calidad y cobertura de los Servicios Publicos Municipales en beneficio de la poblacion de Lafragua:
- 3 seguimientos al mantenimiento de la red de energia eléctricay alumbrado publico.

- 3 seguimientos al mantenimiento al servicio de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.

- 3 seguimientos al servicio de recoleccion de basura en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.

1.2 Metodologia para la identificacion de la poblacién objetivo y definicion de fuentes de informacion.

Comité Estatal de Informacién Estadistica y Geogréfica del Estado de Puebla: Formulario de Consultas para el PDM de Lafragua
Informacién Demografica y Social/Vivienda. Tematica: Infraestructura y Servicios Bésicos.

Definicién y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Cuantificacion: 7,650 habitantes

La poblacion potencial es el total de habitantes en el
Municipio de Lafragua, Puebla. De acuerdo a los datos
obtenidos a través del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 iCriterios de
realizado por el INEGI, la poblacién es de 7,650 habitantes . ; Focalizacién

Poblacién Potencial
Censo de Poblaciény Vivienda 2020

La poblacion objetivo es la totalidad de habitantes del

Municipio de Lafragua, Puebla de acuerdo al Censo de Cuantificacion; 7,650 habitantes
Poblacién Objetivo Pot?le.ucic'm yVivie,nda 2020 realizado por el INEGI, se
beneficiaran a través de este programa, englobando a un ieriterios de

total de 7,650 habitantes para quienes estan disefiadas las Censo de Poblacion y Vivienda 2020

estrategias para preservar la seguridad ciudadana.

La implementacion de este programa tiene como objetivo
atender a la totalidad de habitantes del Municipio de Cuantificacién:
Lafragua, que de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda

2020 realizado por el INEGI, se atendera a través de este
programa un total de 7,650 habitantes para quienes estan :Criterios de
disefiadas las estrategias contar con infraestructuray Focalizacién
servicios publicos de calidad.

Focalizacion

7,650 habitantes

Poblacién atentida
(beneficiarios)

Censo de Poblaciény Vivienda 2020

Mtro. Guadalupe N6e Hernandez Martinez Lic. Marisa Arguello Hernandez Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Tesorero Municipal Contralora Municipal Presidente Municipal
Revisd Revisé Autorizo

C. ReyeS'Herndndez Hernandez
Ing. Tomas Martinez Juarez Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente,
Director de Obras Publicas. Obras y Servicios Publicos
Elaboro Elaboro
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2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla

o fiscal:

Ejer 2025

Nombre del Programa presupuestario: AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAY LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Clave del Programa presupuestario: PPO2504

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Pblicos y Direccion de Obras Publicas

Arbol del Problema

f

Acceso limitado y deficiente a servicios bsicos (agua potable y drenaje,
electricidad y recoleccion de basura) en zonas de rezago social.

EFECTOS T
Falta de obra publica en materia de infraestructura social.
T
PROBLEMATICA . .
IDENTIFICADA DETERIORO DE LA IMAGEN URBANA POR DEFICIENCIAS EN LOS SERVICIOS PUBLICOS Y LA FALTA INFRAESTRUCTURA DE OBRA PUBLICA.
T T T T T
- : Deterioro y falta de construccion
La prestacién de servicios es de obra publica en beneficio de la
deficiente. poblacion.

T

’7 | T T T
CAUSAS

Deterioro en la red de energia eléctrica y le No se realiza obras de construccion de
alumbrado publico. vialidades y caminos.

Deterioro del servicio de agua potable ‘ No se realizan obras de construccion y
[« Gosaole del dronas Sangario" Y [ remodelacion de espacios educativos,
S - culturales y deportivos.
- Deficiencias en el servicio de recoleccion « No se realizan obras de construccion en — f— e
de basura. ‘ materia de desarrollo social.
Deterioro de la imagen urbana por
“— acumulacién de basura en espacios N . .
publicos.



Arbol de Objetivos

Acceso y calidad en los servicios basicos (agua potable y drenaje, electricidad y
recoleccion de basura) en zonas de rezago social.
FINES [
Construccion de obra publica en materia de infraestructura social.
1
OBJETIVO MEJORA DE LA IMAGEN URBANA A TRAVES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD Y LA CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA DE OBRA PUBLICA.
t f f T
e . Mejora y construccion de obras
La prestacién de servicios es Dablicas en beneficio de fa
suficiente y de calidad. poblacion.
e Mantenimiento y mejoria de la red de U Se realizﬁ pbras de c0n§tmccio'n de
energia eléctrica y alumbrado publico. vialidades y caminos. t T
MEDIOS
‘ Mantenimiento y mejoria del servicio de Se realizan obras de construccion y
" agua potable y desazolve del drenaje * remodelacion de espacios educativos,
sanitario. culturales y deportivos.
DE— Servicio de recoleccion de basura - Se realizan obras de construccion en
‘ eficiente ‘ materia de desarrollo social.
le Mejora de la imagen urbana por limpieza y e
orden en espacios pliblicos.




ia para la seleccién de

intervencion del PP son las para lograr el

a la poblacion objetivo?

‘rbol del objetivo, conforme al rog! 3 quiente: i

Mtro. Guadalupe N6e Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Lic. Marisa Arguello Hernandez
Contralora Municipal
Reviso

Ing. Tomas Martinez Juarez
Director de Obras Publicas.

=
Mtro. Charvel Hernandez Arguello

Presidente Municipal
Autorizé

C. Reyes Hernandez Hernandez
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos
Elaboré
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Datos de i ifi del Programa (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal: ...2025

Nombre del Programa presupuestario: AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
PP02504

Clave del Programa presupuestario:

ia o Entidad ble del Pp: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos y Direccion de Obras Publicas
Objetivos de Desarrollo ible (ODS) Agenda 2030 P 5
. L ) ( ) Ag Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR L . 3
Objetivos Metas género e igualdad
Eje Transverssl 1
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, ! A
Igusldad sustantiva y derechos de las mujeres.
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras - 8 it
Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia econdmica de
) i regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo .
Contribuir a la poblacién con Servicios publicos e X . las mujeres para cerrar brechas historicas de pobrezay
. ; Obietivo 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras. | econémicoyy el bienestar humano, haciendo especial
Fin Infraestructura de calidad en beneficio de las ciudadanas y los - . precariedad laboral, garantizando condiciones
Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. | hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
ciudadanos de Lafragua. ; equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una
11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
. cultura de empoderamiento basada en la igualdad
personas a viviendas y servicios basicos adecuados,
sustantiva.
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.
Eje Transversal 1
9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, s .
Igusldad sustantiva y derechos de las mujeres.
resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras - ] :
Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia econémica de
. regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo X
Implementar en el Municipio acciones para ampliar a las mujeres para cerrar brechas histéricas de pobrezay
.. . Objetivo 9. Industria, Innovacion e Infraestructuras. | econémico y el bienestar humano, haciendo especial
Propésito cobertura de los servicios publicos y mejorar la calidad en la . precariedad laboral, garantizando condiciones
o Objetivo 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles. | hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.
infraestructura de obra piblica. ) equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una
11.1 De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las
. cultura de empoderamiento basada en la igualdad
personas a viviendas y servicios basicos adecuados, ant
sustantiva
seguros y asequibles y mejorar os barrios marginales.
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje Eje 6. Ampliar la infraestructura y los servicios publicos en beneficio de las y los ciudadanos del Municipio.
Objetivo 2: Implementar el mejoramiento de los servicios publicos que brinda el H. Ayuntamiento de Lafragua, Puebla para los habitantes de este, como son agua potable, drenaje y alcantarillado, servicio de limpia, asi como de energia
Objeti eléctrica, esto a través del mejoramiento de la infraestructura y el buen servicio.
etV Objetivo 3: Brindar apoyos para el mejoramiento de las viviendas habitadas en el Municipio de Lafragua, de personas que se encuentran en las Zonas de Atencién Prioritaria sin importar el género y edad de los ciudadanos, asf como
mejorar la infraestructura de las calles de las diferentes localidades del Municipio.
2.1. Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado del Municipio.
2.2. Modernizar de manera integral el sistema de distribucion de la red de agua potable.
Estrategias 2.3. Aumentar el servicio del sistema de recoleccion, acopio y tratamiento de la basura

2.4. Brindar mantenimiento y ampliacion del alumbrado publico en las localidades y viviendas en beneficio de los habitantes del Municipio.
3.3. Mejoramiento de la infraestructura en comunicacion con todas las localidades del Municipio de Lafragua, Puebla.

Lineas de Accién

2.2.1. Brindar ampliacion de la red de drenaje y alcantarillado en diversas localidades del Municipio,
2.2.2. Rehabilitar los servicios de drenajes y alcantarillado en varias localidades del Municipio
2.3.3. Realizar joradas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y sus habitantes.
2.4.1. Brindar rehabilitacion y ampliacion de la red de energia eléctrica en varias localidades del Municipio.
3.2.2. Brindar construccion de calles dignas que conectan a las diferentes localidades del Municipio de Lafragua.
3.3.4. Mantenimiento a las guarniciones y banquetas de las localidades del Municipio de Lafragua.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 4. Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible.
Tematica 4.2 Infraestructura
Objetivo 4.2.1 Mejorar las condiciones y disponibilidad de la infraestructura publica con enfoque humanista y de sostenibilidad.
Estrategias 4.2.1.1 Inversion en proyectos de infraestructura que contribuyan al desarrollo social y bienestar.

Lineas de Accién

4.2.1.1.1 Incrementar los espacios fisicos para la prestacion de servicios de salud publica y asistencia social, 4.2.1.1.2 Construir infraestructura publica social y urbana que contribuya a mejorar las condiciones de vida de la poblacién,
4.2.1.1.3 Mejorar la infraestructura fisica educativa y el equipamiento en todos los niveles, 4.2.1.1.4 Fortalecer la infraestructura institucional para brindar servicios pablicos y de atencion a la ciudadania, 4.2.1.1.6 Incorporar la
perspectiva de género, inclusion e interculturalidad a los proyectos para la rehabilitacion, ampliacion y construccion de espacios piblicos, 4.2.1.1.6 Fortalecer la infraestructura institucional para el ejercicio de la seguridad pablica,
justicia y reinsercion social, 4.2.1.1.7 Implementar acciones de infraestructura que contribuyan al Plan Hidrico, 4.2.1.1.8 Instrumentar programas y proyectos para la gestion, conservacion y rescate del patrimonio del estado, 4.2.1.1.9
Promover el mantenimiento y conservacion de la infraestructura cultural, deportiva y recreativa.




Indicadores indice de infraestructura publica Estatal.

Mtro. Charvel Hernandez Arguello

Mtro. Guadalupe Née Herndndez Martinez Lic. Mcansa ello Hgmandez Presidente Municipal
Tesorero Municipal ontralora Municipal Autorizo
st Revisd utorizé
C. Reyes Hernandez Hernandez
Ing. Tomas Martinez Juarez Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente,
Director de Obras Publicas. Obras y Servicios Publicos

Elaboré Elaboré
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| 4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identifil del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:

Municipio de Lafragua, Puebla

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Clave del Programa presupuestario:

PP02504

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obrasy Servicios Publicos y Direccion de Obras Publicas

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a la poblacién con Servicios publicos e
Infraestructura de calidad en beneficio de las ciudadanasy los
ciudadanos de Lafragua.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de célculo)

Porcentaje de acciones para mejorar
la calidad en la infraestructuray
cobertura de los servicios publicos
realizadas.

(V1/v2) * 100

Medios de Verificacion

Fotografias.
Expediente de obra publica.
Bitacoras de trabajo del mantenimiento
de la red de energfa eléctricay

alumbrado publico.

Bitacoras de trabajo de mantenimiento
al servicio de agua potable y desazolve

deldrenaje sanitario.
Bitacoras de los recorridos del camion

recolector de basura.
Bitacoras de las jornadas de limpieza
por los integrantes del H. Ayuntamiento

y la ciudadania.

Supuestos

ELH. Ayuntamiento contribuye a la poblacién con

Servicios publicos e Infraestructura de calidad en

beneficio de las ciudadanas y los ciudadanos de
Lafragua.

Implementar en el Municipio acciones para ampliar la
cobertura de los servicios publicos y mejorar la calidad en la
infraestructura de obra publica.

PROPGSITO

Porcentaje de acciones para ampliar
la cobertura de los servicios publicos
y mejorar la calidad en la
infraestructura de obra publica.
(V1/v2) * 100

Fotografias.
Expediente de obra publica.
Bitacoras de trabajo del mantenimiento
de la red de energfa eléctricay

alumbrado publico.
Bitdcoras de trabajo de mantenimiento
al servicio de agua potable y desazolve

deldrenaje sanitario.
Bitacoras de los recorridos del camién

recolector de basura.
Bitacoras de las jornadas de limpieza
por los integrantes del H. Ayuntamiento

y la ciudadania.

ELH. Ayuntamiento Implementa en el Municipio
acciones para ampliar la cobertura de los
servicios publicos y mejorar la calidad en la
infraestructura de obra publica.

Porcentaje de acciones para mejorar
la calidad y cobertura de los servicios
publicos realizadas.
V1*V2/100

Fotografias.

Bitacoras de trabajo del mantenimiento
alde lared de energfa eléctricay
alumbrado publico
Bitacoras de trabajo de mantenimiento
al servicio de agua potable y desazolve
del drenaje sanitario.
Bitécoras de los recorridos del camién
recolector de basura.
Bitacoras de las jornadas de limpieza
por los integrantes del H. Ayuntamiento
y la ciudadania.

Se realizan mejoras en la calidad y se amplia la
cobertura de los Servicios Publicos Municipales
en beneficio de la poblacién de Lafragua.

Porcentaje de acciones para mejorar
la infraestructura de obra publica
realizadas.

V1*V2/100

Fotografias.
Expediente de obra publica.

Se realizan mejoras a la infraestructura de obra
publica en beneficio de la poblacién de Lafragua.

Numero seguimientos de
mantenimiento realizados
mensualmente a la red de energia
electrica y alumbrado publico.

Fotografias.
Bitacoras de trabajo del mantenimiento
de la red de energfa eléctricay
alumbrado publico.

Se realiza un seguimiento mensual de
mantenimiento de la red de energia eléctricay
alumbrado publico.

a Mejoramiento de la calidad y cobertura de los Servicios
Publicos Municipales en beneficio de la poblacién de Lafragua.
COMPONENTES
2 Mejoramiento de la Infraestructura de obra publica en
beneficio de la poblacién de Lafragua
3
4
5
s Realizar un seguimiento mensual de mantenimiento de la red
B de energia eléctrica y alumbrado publico.
07 Realizar un seguimiento mensual de mantenimiento al servicio
- de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.
ACTIVIDADES

Numero seguimientos de
mantenimiento realizados
mensualmente al servicio de agua
potable y desazolve del drenaje
sanitario.

Fotografias.
Bitacoras de trabajo de mantenimiento
al servicio de agua potable y desazolve
del drenaje sanitario.

Se realiza un seguimiento mensual de
mantenimiento al servicio de agua potable y
desazolve del drenaje sanitario.




(COMPONENTE 1)

Realizar un seguimiento mensual al servicio de recoleccion de
basura en el Municipio, Juntas Auxiliares y las Localidades.

Numero seguimientos realizados
mensualmente al servicio de
recoleccion

Fotografias.
Bitacoras de los recorridos del camién
recolector de basura.

Se realiza un seguimiento mensual al servicio de
recoleccion de basura en el Municipio, Juntas
Auxiliares y las Localidades.

Realizar un seguimiento semestral a las jornadas de limpieza
por los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania.

Numero seguimientos realizados
semenestralmente a las jornadas de
limpieza.

Fotografias.
Bitacoras de las jornadas de limpieza
por los integrantes del H. Ayuntamiento
y la ciudadania.

Se realiza un seguimiento semestral a las jornadas
de limpieza por los integrantes del H.
Ayuntamiento y la ciudadania.

Realizar 5 obras de vialidades y caminos.

Numero obras de vialidades y
caminos realizadas.

Informe de cumplimiento del Programa
Presupuestario.
Fotografias.

Expediente de obra publica.

Se realizan obras de vialidades y caminos.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 2)

Realizar 3 obras en materia educativa, culturay deporte.

Numero obras realizadas en materia
educativa, culturay deporte

Informe de cumplimiento del Programa
Presupuestario.
Fotografias.

Expediente de obra publica.

Se realizan obras en materia educativa, culturay
deporte.

Realizar 2 obras en materia de desarrollo social.

Numero de obras realizadas en
materia de desarrollo social.

Informe de cumplimiento del Programa
Presupuestario.
Fotografias.

Expediente de obra publica.

Se realizan obras en materia de desarrollo social.

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 3)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 4)

ACTIVIDADES

(COMPONENTE 5)

Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Aprobado: Modificado: Devengado: Ejercido
$ 20,044,92000 | $ $ $
Fuente de Financiamiento
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
FISM
20,044,92000 | $ $ $




Clasificacién Administrativa

Funcional y

Finalidad

Funcién

Subfuncién

Programa presupuestario

3.0.0.0.0 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Ing. Tomas Martinez Juarez
Director de Obras Publicas.
Elaboré

Lic. Marisa Arguello Hernandez

Contralora Municipal
Revisé

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé

C. Reyes Hernandez Hernandez
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y

Servicios Publicos
Elaboro
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FIN

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a la poblacién con Servicios piiblicos e Infraestructura de calidad en beneficio de las ciudadanas y los ciudadanos de Lafragua.
‘ Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Presupuestario: AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Dependencia o Entidad responsable|
del Pp:

Datos de Identificacion del Indicador

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos y Direccion de Obras Publicas

Porcentaje de acciones para mejorar la calidad en la infraestructura y cobertura de los servicios publicos .
Nombre del indicador:, Tipo de indicador:| Estratégicos
realizadas.
Numero de acciones para mejorar la calidad en la infraestructura y cobertura de los servicios publicos N . L . .
Descripcion ¢qué mide el indicador?| Dimensién del indicador: Eficacia
realizadas.
. Acciones Unidad Responsable del indicador de| REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA, MEDIO AMBIENTE,
i FIN:  OBRASY SERVICIOS PUBLICOS Y DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.
Numerador NUmero de acciones para mejorar la calidad en la infraestructura y cobertura de los servicios
) . i (Variable 1) plblicos realizadas.
Método de célculo o FoI::Il::I:d:i! (V1 N2)*1 00 Algoritmo
1 enominador Numero de acciones para mejorar la calidad en la infraestructura y cobertura de los servicios
(Variable 2) publicos programadas.
Medios de verificacion de las variables
Fotografias.
Expediente de obra publica.
Bitdcoras de trabajo del mantenimiento de la red de energia eléctricay alumbrado publico.
Numerador (Variable 1) . . . . .
Bitacoras de trabajo de mantenimiento al servicio de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.
Bitacoras de los recorridos del camion recolector de basura.
Bitdcoras de las jornadas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania.
Fotografias.
Expediente de obra publica.
Bitacoras de trabajo del mantenimiento de la red de energia eléctricay alumbrado publico.
Denominador (Variable 2) o . - . . .
Bitacoras de trabajo de mantenimiento al servicio de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.
Bitécoras de los recorridos del camién recolector de basura.
Bitacoras de las jornadas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania.
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c isticas del indicador|
X X X X X X
Elindicador es relevante para El indicador es econémico porque - . Elindicador es adecuado porque Elindicador cumple con el criterio de
. " N . ~ Elindicador es monitoreable ) 3 - 3
- - . evaluar si se contribuye a la mejora| para su medicion se utilizan datos ) permite evaluar el impacto en beneficio aporte marginal porque con los
Elindicador es claro en su objetivo que es cuantificar . . . porque es susceptible de . ) )
Justificacion del cumplimiento de las N . . y de la calidad en la infraestructura y generados a través de las N, . . de las ciudadanas y ciudadanos de resultados sobre las mejoras a la
L las acciones realizadas para mejorar la calidad en la o . L verfiicacion a través de las acciones . ) ) o
caracteristicas CREMAA . L P cobertura de los servicios publicos | actividades de cada componente y . 3 Lafragua a través de la mejora de la calidad del servicio e infraestructura,
infraestructura y cobertura de los servicios publicos. . ) ) realizadas por la mejora de los ) . L .
en beneficio de las ciudadanasy | que quedan en los registros de H. s P calidad en la infraestructura y cobertura se beneficia a las ciudadanas y
B . servicios publicos. . - N
ciudadanos de Lafragua. Ayuntamiento. de los servicios publicos. ciudadanos.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador:| Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
[ Metas Anuales
Acumulada
Ejercicio fiscal:| 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas . N
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A), 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizada (B)| 1 1 1 3
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Parametros de semaforizacion| Aceptable 80 -90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%




Explicaciones y causas de las variaciones al i

Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Ing. Tomas Martinez Juarez
Director de Obras Publicas.
Elaboré

Lic. Marisa Arguello Hernandez Mtro. Charvel Hernandez Arguello

Contralora Municipal Presidente Municipal
Reviso Autorizé

C. Reyes Hernandez Hernéndez
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos
Elaboré




Reporte: PRIMER TRIMESTRE

LAFRAGUA

Gobierno de Innovactén § Biencstar

| 20242087 Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Munit Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: Implementar en el Municipio acciones para ampliar la cobertura de los servicios piblicos y mejorar la calidad en la infraestructura de obra publica.
Programa Presupuestario: AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
DependercolEn dad 'es'm::::: Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos y Direccion de Obras Publicas

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones realizadas para ampliar la cobertura de los servicios publicos y mejorar la calidad en la N . .
Nombre del indicador: Tipo de indicador: Estratégicos

infraestructura de obra publica.

Numero de acciones realizadas para ampliar la cobertura de los servicios publicos y mejorar la calidad en la
infraestructura de obra publica.

Descripcién équé mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficacia

REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA, MEDIO

Unidad de medida: Acciones Unidad Responsable del neleado" %% AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y DIRECCION
) DE OBRAS PUBLICAS.
Numerador Numero de acciones para mejorar la calidad en la infraestructura y cobertura de los
Método de célculo o Félrm}:Ia de! (VIN2[*100 Agortmo (Variable 1) _ . se.rvicios pu t-)licos rsali-zadas.
ndicador: Denominaion Numero de acciones para mejorar la calidad en la infraestructura y cobertura de los
(Variable 2) servicios plblicos programadas.

Medios de verificacién de las variables

Fotografias.
Expediente de obra publica.

Bitacoras de trabajo del mantenimiento de la red de energia eléctrica y alumbrado publico.
Bitacoras de trabajo de mantenimiento al servicio de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.
Bitécoras de los recorridos del camion recolector de basura.

Bitacoras de las jornadas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania.

Numerador (Variable 1)

Fotografias.
Expediente de obra publica.

Bitacoras de trabajo del mantenimiento de la red de energia eléctrica y alumbrado publico.
Bitacoras de trabajo de mantenimiento al servicio de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.
Bitacoras de los recorridos del camién recolector de basura.

Bitacoras de las jornadas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania.

Denominador (Variable 2)

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
c isticas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para o . El indicador es adecuado porque | El indicador cumple con el criterio
. . -~ L El indicador es monitoreable ) ) 3
evaluar si se contribuye a la El indicador es econémico porque N permite evaluar el impacto en | de aporte marginal porque con los
- - - i i - porque es susceptible de . N L
El indicador es claro en su objetivo que es cuantificar | ampliacion de la cobertura de los | para su medicion se utilizan datos verfiicacion a través de las beneficio de las ciudadanas y resultados sobre la ampliacion de
Justificacién del cumplimiento de las | las acciones realizadas para ampliar la cobertura de servicios publicos y mejorar la generados a través de las . ) ) ciudadanos de Lafragua a través la cobertura de los servicios
o . P . . N N - acciones realizadas para ampliar la N - . N
caracteristicas CREMAA los servicios publicos y mejorar la calidad en la calidad en la infraestructura de | actividades de cada componente y o L de ampliar la cobertura de los publicos y mejorar la calidad en la
. . P - N cobertura de los servicios publicos L L . N -
infraestructura de obra publica. obra publica en beneficio de las | que quedan en los registros de H. 5 N servicios publicos y mejorar la | infraestructura de obra publica, se
3 ) N y mejorar la calidad en la N N L N
ciudadanas y ciudadanos de Ayuntamiento. N " calidad en la infraestructura de beneficia a las ciudadanas y
infraestructura de obra publica. - N
Lafragua. obra publica. ciudadanos.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base|
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
‘ Metas Anuales
jercici 3 2025 2026 2027 Acpmaieds Observaciones y/o comentarios
Ejercicio fiscal: (metas de la Administracion) servaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas B o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (A) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada (B) 1 1 1 3
Avance %= [(A)/ (B)]*100
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90% y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%




Explicaciones y causas de las variaciones al il imi de la prog i6
/
7 / // | :
CHZ TR
Mtrd. Guadalupe Née Hernandez Martinez Lic. Marisa Arguello Hernandez Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Tesorero Municipal Contralora Municipal Presidente Municipal
Revisé Reviso Autorizé

C. Réyes Hernandez Hernandez
Ing. Tomas Martinez Juarez Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Director de Obras Publicas. Servicios Publicos
Elaboré Elaboré




LAFRAGUA

| 20242027

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Reporte:

[ PRIMER TRIMESTRE

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

nto de Indic

es (FTSI)

Municipio de Lafragua, Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Mejoramiento de la calidad y cobertura de los Servicios Ptiblicos Municipales en beneficio de la poblacién de Lafragua.

Datos de Identificacion del Programa Institucional
AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS Y LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA

Unidad responsable:

Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos y Direccién de Obras Publicas

Nombre del indicador:

Tipo de indicador:

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de acciones para mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos realizadas. Gestion

Descripcién ¢qué mide el indicador?

Numero de acciones para mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos realizadas.

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad de medida:

Acciones

Unidad Responsable del indicador del
Componente 1:

REGIDURIA DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA, MEDIO
AMBIENTE, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Meétodo de célculo o Férmula del Indicador:

(v1/v2) x 100

Numerador
(Variable 1)

Numero de acciones para mejorar la calidad y cobertura de los servicios publicos realizadas.

Algoritmo
Denominador

(Variable 2)

Numero de acciones para mejorar la calidad y cobertura ds los servicios publicos programadas.

Medio de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Fotografias.

Bitdcoras de trabajo del mantenimiento al de la red de energia eléctrica y alumbrado publico
Bitacoras de trabajo de mantenimiento al servicio de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.
Bitacoras de los recorridos del camién recolector de basura.
Bitacoras de las jornadas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania.

Numerador (Variable 2)

Fotografias.

Bitacoras de trabajo del mantenimiento al de la red de energia eléctrica y alumbrado publico
Bitdcoras de trabajo de mantenimiento al servicio de agua potable y desazolve del drenaje sanitario.
Bitacoras de los recorridos del camion recolector de basura.
Bitdcoras de las jornadas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y la ciudadania.

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

El indicador es claro en su objetivo que es

Elindicador es relevante para
evaluar si se contribuye para

El indicador es econdmico porque
para su medicion se utilizan datos
generados a través de las

Elindicador es monitoreable
porque es susceptible de
verfiicacion a través de las

El indicador es adecuado porque
permite evaluar el impacto en
beneficio de la poblacién de

Elindicador cumple con el criterio
de aporte marginal porque con los
resultados sobre mejorar la

del de las CREMAA cuantificar las acciones para mejorar la calidad y | mejorar la calidad y cobertura de L ) . ) . . " -
L . . o .. |actividades de cada componente y | acciones realizadas para mejorar | Lafragua a través de para mejora |calidad y cobertura de los servicios
cobertura de los servicios publicos realizadas. los servicios publicos en beneficio . " ’ P .
L que quedan en los registros de H. la calidad y cobertura de los en la calidad y cobertura de los publicos se beneficia a la
de la poblacion de Lafragua. . L o L - I
Ayuntamiento. servicios publicos. servicios publicos. poblacién de Lafragua.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
12 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 12 12 12 36
Realizada
Programacién de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizada 1 1 1 3
Avance %
Avance
Parédmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 25%
120%
Actividades
q Nombre del ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo -
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1.- Realizar un seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de rnanfemm\enlo dela SEGUIMIENTO
red de energia eléctricay
alumbrado publico. Real. 1 1 1 3
2.-Realizar un seguimiento Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
mensual de mantenimiento al
. SEGUIMIENTO
servicio de agua potabley
desazolve del drenaje sanitario. Real. 1 1 1 3
3.-Realizar un seguimiento
mensual al servicio de Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
recoleccion de basura en el SEGUIMIENTO
Municipio, Juntas Auxiliares y las Real 1 1 1 3
Localidades.
4.-Realizar un seguimiento Progr. 1 1 2
semestral a las jornadas de CEATINIENTA




limpieza por los integrantes del
H. Ayuntamiento y la ciudadania.

Real.

5.-

y causas de las

Mtro. Guadalupe N6e Hernandez Martinez
Tesorero Municipal

/

Reviso

Lic. Marisa Arg
Contralora Municipal
Reviso

Ing. Tomas Martinez Juarez
Director de Obras Publicas.
Elaboré

=

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizd

C. Rey® Hernandez Hernandez
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos
Elaboré




Reporte: [ PRIMER TRIMESTRE |

LAFRAC Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

cnica de Seg nto de Indicadores (FTSI)
Nombre del Municipio: Municipio de Lafragua, Puebla
Resumen Narrativo de la MIR: Mejoramiento de la Infraestructura de obra publica en beneficio de la poblacién de Lafragua

Datos de Identificacion del Programa Institucional
AMPLIAR LA INFRAESTRUCRURA Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LAS Y LOS IUDADANOS DEL MUNICIPIO DE LAFRAGUA
Unidad resuonsable:l Presidente Municipal, Tesoreria Municipal, Regiduria de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y Servicios Publicos y Direccion de Obras Publicas

Datos de Identificacién del Indicador

Programa Presupuestario:

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones para mejorar la infraestructura de obra publica realizadas. Tipo de indicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Numero de acciones para mejorar la infraestructura de obra publica realizadas. Dimensi6n del indicador: Eficacia
Unidad de medida: Acciones {nidad Responsable de) indicador 4o DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
("‘I"a':::::; Numero de acciones para mejorar la infraestructura de obra publica realizadas.
Método de célculo o Férmula del Indicador: (viA2) x 100 Algoritmo
“&'::L’I':‘i‘)" Numero de acciones para mejorar la infraestructura de obra pdblica programadas.

Medio de verificacion de las variables

Fotografias.

Numerador (Variable 1
{ L Expediente de obra publica.

Fotografias.

Numerador (Variable 2
{ ! Expediente de obra publica.

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
El indicador es relevante para El indicador es econdémico porque L ) El indicador es adecuado porque | El indicador cumple con el criterio
. . - o El indicador es monitoreable ) N
L e evaluar si se contribuye a la para su medicion se utilizan datos ) permite evaluar el impacto en | de aporte marginal porque con los
Elindicador es claro en su objetivo que es . . L porque es susceptible de . 3 .
. . N © mejora de la infraestructura de generados a través de las o . beneficio de las ciudadanas y resultados sobre la mejora a la
del de las CREMAA cuantificar las acciones realizadas para mejorar la L o L verfiicacion a través de las . R .
. o obra publica. en beneficio de las |actividades de cada componente y y . . ciudadanos de Lafragua a través | infraestructura de obra publica, se
infraestructura de obra publica. ) 3 N acciones realizadas para mejorar . . L "
ciudadanas y ciudadanos de que quedan en los registros de H. . o de la mejora a la infraestructura beneficia a la poblacion de
. la infraestructura de obra publica. Lo
Lafragua. Ayuntamiento. de obra publica. Lafragua.
Determinacién de Metas
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
10 NO DISPONIBLE Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular
[ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10 10 30
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas o
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada 3 3 1 1 1 1 10
Realizada
Avance %
Avance
Pardmetros de semaforizacién Aceptable 80-90%y 110%- En riesgo Critico Cumplimiento del indicador 0%
120%
Actividades
. Nombre del 1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo . =
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
. . Progr. 3 1 1 5
1.- Realizar 5 obras de vialidades
OBRA
y caminos. Real.
2.-Realizar 3 obras en materia Progr. 3 3
OBRA
educativa, culturay deporte.
Real.
Progr. 1 1 2
3.-Realizar 2 obras en materia de
OBRA
desarrollo social.
Real.
4-
5.-




y causas de las al i lap

Mtro. Guadalupe Née Hernandez Martinez
Tesorero Municipal
Revisé

Ing. Tomas Martinez Juarez
Director de Obras Publicas.
Elabord

Lic. Marisa“Argtiello Hernéndez
Contralora Municipal
Revisé

C. Reyes Hernandez Hernandez
Regidor de Desarrollo Urbano, Ecologia, Medio Ambiente, Obras y
Servicios Publicos
Elaboro

Mtro. Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal
Autorizé
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