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Mensaje del presidente municipal

Estimados ciudadanos,

Me dirijo a ustedes con respeto para expresar mi agradecimiento por su
confianza y apoyo al darme la oportunidad de ser su presidente municipal.
Esta es una etapa importante para nuestro municipio, etapa en la que juntos
con Innovacidn y Bienestar trabajaremos para que Lafragua sea un municipio
mas prospero y justo para todos.

Este tiempo como presidente tengo ‘el'propdsito de servir en busca de lograr
avances significativos en el area agroindustrial, seguridad, salud, educacion,
infraestructura y otras. Cada uno de nosotros tiene un papel fundamental en
el desarrollo de nuestro pueblo, y es solo con el esfuerzo conjunto que
podremos enfrentar los desafios del presente y del futuro de nuestra
comunidad.

Mi compromiso sera siempre el de trabajar incansablemente para mejorar la
calidad de vida de cada uno de ustedes, escuchar sus necesidades, y
brindarles soluciones eficaces. La transparencia, la honestidad y el respeto
seran siempre los pilares sobre los cuales se cimentara nuestra
administracion.

Los invito a seguir participando activamente y acudan conmigo cada vez que
tengan inquietudes porque mediante el dialogo lograremos conocer sus
necesidades y asi podremos contribuir para que juntos, podamos hacer de
nuestro municipio un lugar aun mas fuerte, unido y lleno de oportunidades.

A todos los invito a trabajar juntos porque el futuro de nuestro municipio
depende de todos nosotros.

Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal de Lafragua, Puebla
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Introduccion

El Plan Mun|C|paI de Desarrollo de Lafragua 2024 2027 es una herramlenta
integral y estratégica disefiada para guiar el crecimiento y desarrollo
sostenible del municipio. Este plan tiene como objetivo responder a cada uno
de los ejes tematicos, objetivos, metas y estrategias planteados, asi como a
las politicas de accion que el Gobierno Municipal de Lafragua, durante la
Administracion 2024-2027, llevara a cabo para impulsar el progreso y
bienestar de sus habitantes.

Este documento integra diversas ideas, opiniones, proyectos y compromisos
que surgieron a través de un proceso participativo con los ciudadanos del
Municipio de Lafragua, Puebla. La administracion actual, consciente de que
los ciudadanos estan cada vez mas informados y exigentes, se ha
comprometido a ser transparente y responsable en la gestion de los recursos
publicos. La evolucion de las leyes que rigen nuestro pais ha permitido que la
sociedad exija una mejor rendicidn de cuentas, lo cual es fundamental para
ganar y mantener la confianza de los habitantes.

En este contexto, se ha elaborado el Plan Municipal de Desarrollo en
alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y
la Agenda 2030, con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Esta
integracion busca sinergias que potencien el impacto positivo en nuestras
comunidades, garantizando un enfoque holistico y coordinado para el
progreso del municipio.
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Marco juridico

El Plan Municipal de Desarrollo se desprende de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de toda la legislacion Internacional como los
documentos emitidos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
aplicables al ambito Nacional y Estatal.

1 Orden internacional

Documento Fundamento

Agenda 2030 5 1740bjetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

2 Orden nacional

Ley Fundamento
Constitucion Politica de los Estados Articulo 2 fraccion IX, 25, 26, 74 fraccion VI,
Unidos Mexicanos (CPEUM) 115 fraccién lly Vy 134
La Ley Federal de Presupuesto y En todos sus articulos
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH)
Ley General de Contabilidad Articulo 54
Gubernamental (LGCGQG)
Ley de Coordinacion Fiscal (LCF) En todos sus articulos

Ley Federal de Transparencia y Acceso | En todos sus articulos
a la Informacién Publica (LFTAIP)

Ley de Planeacion (LP) Articulos 1 al 5, 8,9, 14,33y 34
Ley de Disciplina Financiera de las Articulos 5y 18

Entidades Federativas y los Municipios

(LDFEFyM)

3 Orden estatal

Ley Fundamento
Constitucion Politica del Estado Librey | Articulos 42, Fracciéon VI del 78, 101, 102,
Soberano de Puebla (CPELSP) 103, 104, 105, 106, 107 y 108
Ley de Planeacion para el Desarrollo del | Articulos 2, 4, 9 fraccion Il, 10 al 19, 21, 22,
Estado de Puebla (LPDEP) 27 fraccion |1, 28 fraccioén Il, 31, 33, 35y 37
Ley de Rendicion de Cuentas y Articulos 31, 33y 54
Fiscalizaciéon Superior del Estado de
Puebla (LRCFSEP)

4 Orden municipal

Ley Fundamento
Ley Organica Municipal (LOM) Articulos 78 fraccion VIy VII, 101 al 110, 113,
114, 115, 116, 117y 143
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Ley de Coordinacion Hacendaria del Articulos 103, 113, 134, 136, 138 y 139
Estado de Puebla y sus Municipios
(LCHEPyYM)

Mision

Implementar apropiadamente los compromisos adquiridos con los habitantes
del Municipio de Lafragua, teniendo en cuenta primero a los grupos
vulnerables y aquellos situados en Zonas de Atencion Prioritarias (ZAP),
considerando los aspectos mas urgentes para nuestra sociedad, fomentar la
participacion de todos en la tomarde decisiones para una Administracion
responsable, transparente y alin'éada'al;[é‘ Legalidad y Justicia y promover el
cuidado y conservacion de la naturaleza y del medio ambiente

Como lider municipal, tengo la obligacion de dirigir a la comunidad bajo los
principios de /nnovacion y Bienestar.
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2. AYU NTAMIENTO DE LAFRAGUA, PUEaLA
2024 - 2027

15 de octubre de 2024

' Charvel Hernandez Arguello
Presidente Municipal de Lafragua, Puebla

Vision

Esta Administracion tiene los principios requeridos para un criterio amplio
tanto interno como externo, eficaz y transparente en la gestion de los recursos,
en beneficio de los habitantes del Municipio de Lafragua, Puebla. El objetivo
del Ayuntamiento es mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes, asi

como de los turistas y viajeros que circulan por las rutas proximas a nuestro
municipio.

La Administracion actual también tiene el compromiso de proporcionar

servicios satisfactorios con legalidad y respuesta rapida, asegurando la
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integridad de las personas, siendo un Municipio con que vive con Justicia y
Libertad. Esto se logra mediante un desempefio integral con finanzas publicas
sanas y transparentes ante los ciudadanos, ampliando la cobertura de
educacién, salud, ambiente y trabajo, luchando para reducir los niveles de
pobreza y fomentando el Desarrollo Integral Urbano y Rural del Ayuntamiento
de Lafragua, Puebla.

Resultados de los mecanismos de
participacion ciudadana

Los resultados seran obtenidos mediante el formato que se encuentra en el
Anexo 1 Formulario de Consultas para el PDM de Lafragua. Este se aplicara
en foros y reuniones donde participaran los habitantes del municipio con el
proposito de fortalecer el diagndstico municipal y definir la ruta de accién de
este Plan Municipal de Desarrollo.
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Metodologia

Este Plan Municipal de Desarrollo de Lafragua, Puebla se realiz6 con base en
la Guia para la elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo 2024-2027.

También se revisaron como referentes los planes municipales anteriores.

Ademas, se analizd la base de datos del CEIGEP (2024) correspondiente al
municipio Lafragua obteniendo un diagndstico del municipio.

Se realiz6 una armonizacién entre 10s'17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 y los ejes, objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo con los de nuestro Plan Municipal de Desarrollo, sin ignorar los del
Plan Estatal de Desarrollo. Es decir, se vincularon los ejes de manera
jerarquica. Nuestro compromiso es contribuir con el logro de las metas
Nacionales y Estatales, con el objetivo de reducir los indicadores del nivel de
pobreza, discriminacion, inseguridad, desigualdad social y, en caso de ser
necesario, disponer de infraestructuras mas eficientes y de mejor calidad en
los servicios publicos proporcionados por el Ayuntamiento de Lafragua.

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

AGENDA

2030

para el Desarrollo Sostenible

2024 - 2027

Lafragua .

P
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Diagnoéstico

Aqui se incluyen diversos datos proporcionados por el CEIGEP (2024) en el
Portal de informacion municipal y regional del Estado de Puebla de la
Secretaria de Planeacién y Finanzas - Subsecretaria de Planeacion 2024.

La informacién abarca multiples dimensiones cruciales para entender el
estado y las oportunidades de desarrollo del municipio, incluyendo aspectos
econdmicos, geograficos, ambientales;l gubernamentales y de seguridad
publica. Este analisis proporciona una vision integral de la situacion actual y
permite identificar areas clave de mejora y desarrollo.

El ambito econdmico destaca la importancia de sectores como la agricultura y
la produccion pecuaria, asi como la hecesidad de diversificar y fortalecer estos
sectores. En cuanto a la infraestructura y la gestion ambiental se identifican
desafios significativos relacionados con la gestion de residuos y la
reforestacion. Ademas, en el ambito de gobierno y seguridad publica, se
examinan la equidad de género en la representacion politica, la integridad en
el servicio publico y la incidencia delictiva.

A continuacidon, se presentan visualizaciones graficas de los datos mas

relevantes, la produccion agricola y pecuaria, la afiliacion a servicios de salud,
la educacion y el acceso a tecnologia, entre otros.
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T

Contexto

Caracteristicas generales

Cabecera municipal: Pueblo de Saltillo (Saltillo Viejo).
Hechos historicos:

Ao Acontecimiento
1895 | Se constituye como municipio libre
1920 | Terremoto que influy6é en su conformacion territorial municipal.

Localizacion: El municipio de Lafragua se identifica con el numero 093 de los 24 municipios
de la Region Il de Ciudad Serdan y se localiza en la parte centro-este del estado de Puebla.
Sus coordenadas geograficas son los paralelos 192 12' 00" y 192 14' 18" de latitud norte y
los meridianos 972 14' 18" y 979 22' 24" de longitud occidental. Colinda al norte con
Veracruz, al sur con Tlachichuca, al este con Chilchotla y al oeste con Guadalupe Victoria.
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Region de 1l de Ciudad Serdan

012 Aljojuca

023  Atzitzintla

044  Cuyoaco

045 Chalchicomula de Sesma
050 Chichiquila

058 Chilchotla

063 Esperanza

067 Guadalupe Victoria
093 Lafragua

094  Libres

096 Mazapiltepec de Juirez
099 Cafada Morelos

104  Nopalucan

105 Ocotepec

108  Oriental

116  Quimixtlan

117  Rafael Lara Grajales
128 San josé Chiapa

130  San juan Atenco

137  San Nicolds Buenos Aires
142  San Salvador el Seco
152  Soltepec

170  Tepeyahualco

177  Tachichuca

llustracion 1. Mapa de la Regién Il Serdan de Puebla.

Extension: Tiene una superficie de 179.66 kildmetros cuadrados que lo ubica en el lugar
100 con respecto a los demas municipios del estado.

Orografia: El municipio se ubica dentro de dos regiones morfoldgicas: La zona oriental,
pertenece a la sierra de Quimixtldn y la occidental, a los Llanos de San Andrés.

La sierra de Quimixtlan esta cubierta por grandes cantidades de material volcanico, y forma
parte de la Sierra Madre Oriental; en tanto que los Llanos de San Andrés se extienden al
oriente de la Meseta Poblana, al pie de la serrania en que se encuentra el Citlaltépetl y se
caracteriza por ser una amplia superficie arenosa formada por la notable depresion
volcanica lacustre que forma.

El municipio presenta como caracteristica topografica principal, el descenso constante y
regular de este a oeste, que se inicia en la sierra que se levanta al oriente, constituida por
los cerros el Naranjal, Metlapiltepec, Yalotepec, Cristo Rey y Otoluca, la sierra mencionada
constituye el parteaguas de la sierra de Quimixtldn, con mas de 3,200 metros sobre el nivel
del mar.
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Este declive, que inicia propiamente los Llanos de San Andrés, es fuerte al principio y suave
conforme se adentra a la planicie; en ocasiones presenta cerros aislados como el cerro los
Troncos, San Juan Cuecuello, Quilostoc y Astillero.

La altura del municipio oscila entre 2,460 y 3,600 metros sobre el nivel del mar.

Hidrografia: EI municipio no cuenta con corrientes superficiales definidas, tan solo arroyos
intermitentes que se originan al oriente en la parte mas alta de Quimixtlan y recorre de este
a oeste el territorio para desfojar en la cuenca endorreica que forman los Llanos de San
Juan. Asi se observa gran cantidad de arroyos como el Palacios, Tres Chorros, Ocozocla,
Agua de Enmedio, etcétera; que tras de recorrerlo salen del municipio y a poca distancia
desaparecen. Sin embargo, cuenta con unasseri€ de acueductos que transportan agua de
los manantiales a Localidades come ‘Gonzalez Ortega, Tlanalapan, Saltillo Lafragua,
Cuauhtémoc, etcétera.

Clima: El municipio se ubica en la transicion de los climas templados de la sierra de
Quimixtlan y los secos de Llanos de San Juan; se identifican tres climas dispuestos en
franjas longitudinales. clima semifrio subhumedo con lluvias en verano. Se presenta
exactamente entre los templados de las zonas altas, los secos de los llanos y en el extremo
suroeste del municipio. clima templado subhimedo, con lluvias en verano. Se presenta en
un area reducida del centro oeste y en el extremo suroeste del municipio. clima semiseco
templado, con lluvias en verano y escasas a lo largo del afio. Se presenta al noroeste del
municipio.

Principales Ecosistemas: El municipio conserva una buena parte de su territorio cubierto
de bosques de pino, de oyamel y de asociaciones de pino-encino que presentan en
ocasiones vegetacion secundaria arbustiva; en ellos predominan las especies siguientes;
pino u ocote, zoyate, palmilla, pino blanco, oyamel, abeto y ayarin y se concentran al
extremo norte y sur del municipio. En fauna: cuenta con coyote, tlacuache, ardillas, sictillo,
conejos, buho, gavilan, perdiz, escorpion, vibora de cascabel y aves de diferentes especies.

Recursos naturales: El municipio cuenta con el cerro de Tepezil, donde se explota grava
blanca, también tiene una pequefia zona para explotar madera, ubicada en la junta auxiliar
de Gonzalez Ortega.

Caracteristicas y Uso de Suelo: El municipio dispone de suelos pertenecientes a dos
grupos:

Andosol: es el suelo predominante, ocupa mas del 85% del municipio y presenta fase litica
profunda.

Regosol: se localiza en las zonas con topografia plana, al suroeste.

Monumentos Historicos:
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Arquitectonicos: Iglesia de San José (parroquia); capilla de San Isidro construida con piedra

de marmol.

Fiestas, Danzas y Tradiciones

Fiestas Populares: Celebran el 19 de marzo en honor a San José; 15 de mayo en honor a
San lIsidro; 28 de octubre en honor a San Judas Tadeo y 12 de diciembre en honor a la

Virgen de Guadalupe.

Tradiciones y Costumbres: Conmemoran el 15 de septiembre; 1y 2 de noviembre a todos
los santos y fieles difuntos; martes de carnaval se celebra con bailes de Huehuentones,

navidad y afo nuevo.

Musica: Celebran fiestas religiosas con musiea‘de banda.

Gastronomia

Alimentos: Mole poblano, barbacoa, mixiote preparado en hoja de maguey, tamales con

hoja de milpa, chilposo de chile rojo guajillo, atole preparado en olla de barro.

Bebidas: Pulque, aguamiel, aguardiente preparado con frutas como tejocote y manzana.

Dulces: De calabaza, chilacayote y manzana.

Centros Turisticos: El cerro del Encanto, en él se encuentran figuras de piedra, se localiza
a 20 minutos de la misma cabecera.

Principales Localidades

El municipio cuenta con 9 Localidades, siendo las principales:

Tabla 1. Localidades, principal actividad, nimero de habitantes y distancia

. Principal | Nuamero de . . .
Localidad actividad habitantes Distancia aproximada
Cab_ec_era Sattillo 1,129 A Ig ,ciudad de Puebla
municipal 7 kilbmetros
Cuauhtémoc Agricultura | 1,738 ?;?(ifgr?qz(tzgsa municipal
Juntas :
auxiliares .
Gonzalez Ortega 2,220 Ala _cgbecera municipal
15 kildbmetros.
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A la cabecera municipal
Tlanalapan 2,082 12 kilometros.
Pocitos 974 Ala .cgbecera municipal
10 kildmetros.
Comunidades | Agua de la Mina 449 A l"." f:abecera municipal
5 kildbmetros.
Francisco 629 Ala _cgbecera municipal
10 kildmetros.
Regionalizacion Politica: EI municipio_ pertenece al Distrito Local Electoral XIX, con

Cabecera Distrital en Ciudad Serdany al{)lstn;@Federal Electoral IV, con cabecera Distrital
en Libres y al Distrito Judicial IV de Chalchicdmula de Sesma.

Pertenece a la region socioeconomica Il con cabecera en Ciudad Serdan, con jurisdiccion
sanitaria (SS) 04 y a la corde educativa (SEP) 04 con sede en Libres.

Cronologia de los presidentes Municipales

Rafael Garcia Lara
1845-1847 l

Carlos Zepeda
1544

Juan Minero Sanchez
1543

Serafin Sanchez
1541-15342

Carlos Zepeda
1840

Alfonso Ramirez |slas Abacuc Montiel Lopez Miguel Pardo Martinez Juan Minero Sanchez lgnacio Montiel Mendez

1858 1255 1954 1851-1953 1848-1850
Higinio Rojo Guemra Jose Minero Jusrez Jesus Aguime Caballero Pedro Zepeda Villegas Elizs Montiel Lopez
1257-1858 1358 1280-1283 1284

José Juarez Caballero

|saias Martinez azquez Joel Juarez Flores Gaspar Caballero Caballero

1285 ‘

Jorge Caballero Escobar

1571

Armnulfo Rodriguez Tomes

1868-1970 1568 1867

Francisco Montes Briones Antonio Briones Navamro Antonio Diez Tores

1566

José Gomez Ramirez

1872-1875

Manuel Cabalero Esdbar

1875-1578 1578-1581 1s81-1584

Gabriel Caballero Ezcobar Manuel Caballero Escobar Jeranimo losé Zepeda Gomez

1884-1887

Ruben Briones Navarro

1993-2001

Femando Tentle Hernandez

1996-1999 1993-1996 19980-1953

Jose Florencio 5. Hernandez Montiel Rosendo Hermandez Montiel Jose Femando Hernandez Vargas

José Eufrasio Raul Montes Hermmandesz

1887-1920

2011-2014

2014-2018

2002-20035 2005-2008 2008-2011

Raul Pineds Raygoza
2018-2021

Charvel Hernandez Argoello
2024-2027

Raul Pineda Raygoza
2021-2024

Informacién demografica y social

La distribucion por sexo en Lafragua es bastante equilibrada, con un ligero predominio de
mujeres (52%) sobre hombres (48%). Este equilibrio sugiere una distribucién demografica
estable en términos de género.
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PORCENTAJE POR SEXOS

52% M saaseas
52%

48% H aadas
48%

El Grafico 1 muestra como se distribuye la poblacion masculina y femenina de Lafragua
segun los diferentes grupos de edad.

1270 — i,
1200 197 - Muprns
1000 249
E 851
E 800
2 631 639
3 o0 598 586
=2
E nLLAT
A0
200
s 0 0
G0 afos y mas 30 a 59 afios 18 a 29 afos 12817 afos Da 11 afios No especificato
Grupos de Edad

Gréfico 1. Poblacién por sexo y rangos de edad.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

La mayor concentracion de mujeres se encuentra en el grupo de edad de 30 a 59 afnos
(1,270), seguida por el grupo de 0 a 11 afos (949). Esto indica que Lafragua tiene una
poblacion femenina relativamente joven y en edad productiva.
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La mayor concentracion de hombres se encuentra en el grupo de edad de 30 a 59 afos,
seguido por los nifios de 0 a 11 afos. Esto indica que Lafragua tiene una poblacion
masculina relativamente joven, con una parte significativa en edad productiva

Distribucion general de la poblacién: Urbana y rural

Toda la poblacion de Lafragua es rural, lo que indica que el municipio no cuenta con areas
urbanas.

e Poblacion Urbana: 0
e Poblacion Rural: 7,650

Sﬁx\

Poblaciéon migrante de 5 afios y mas

e Numero de personas: 16 .
e Porcentaje de la poblacion migrante de 5 afios y mas: 4% -

Solo el 4% de la poblaciéon de 5 afios y mas en Lafragua es migrante. Este

porcentaje relativamente bajo sugiere que la mayoria de la poblacién ha permanecido en el
municipio durante un periodo prolongado.
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Poblacién que habla alguna lengua indigena

e Numero de personas: 85

Poblacion que habla lengua indigena y no habla espaiiol

e Numero de personas: 1

Con 85 personas hablando alguna lengua indigena en Lafragua, existe una fuerte presencia
de estas lenguas, lo que refleja la preservacion y continuidad de las culturas indigenas
locales. Solo una persona no habla espafol, o que indica que la mayoria son bilingues,
facilitando asi la integracion y comunicacion dentro del municipio.

Mujeres de 12 a 19 aios por estado civil
Casadas:

e Porcentaje: Sin datos

¢ No hay informacion disponible sobre el porcentaje de mujeres de 12 a 19 afios que
estan casadas. Esto puede ser debido a la falta de datos recopilados o a la ausencia
de casos en la muestra recolectada.
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Viviendo en union libre
e Porcentaje: 1%
e Un pequeno porcentaje (1%) de mujeres de 12 a 19 afios viven en unién libre. Esto
indica que una minoria dentro de este grupo de edad ha optado por vivir en pareja
sin estar legalmente casadas.

Divorciadas:
e Porcentaje: Sin datos

e Similar a la categoria de mujeres casadas, no hay informacién disponible sobre el
porcentaje de mujeres de 12 a 19 anesique estan divorciadas. Esto puede indicar
gue los casos de divorcio en este

Nacimientos vivos registrados
e Cantidad: 156
o Este dato refleja la cantidad total de nacimientos vivos registrados en Lafragua. Un
numero de 156 nacimientos indica una tasa de natalidad activa en el municipio.

Nacimientos registrados por mujeres que tenian entre 10 y 19 Anos
e Cantidad: 38
e De los 156 nacimientos vivos, 38 fueron registrados por mujeres jovenes de entre 10
y 19 anos. Esto representa aproximadamente el 24% de los nacimientos totales. La
alta proporcion de nacimientos en mujeres jovenes puede ser indicativa de factores
socioeconomicos y culturales que influyen en la maternidad temprana.

Mujeres por cada 100 hombres
e Ratio: 106
e Hay 106 mujeres por cada 100 hombres en Lafragua. Este desequilibrio de género
indica una mayoria femenina en la poblacion. Esta proporcion puede tener
implicaciones para la planificacién de servicios y politicas de igualdad de género.

Hogares con personas de referencia mujer

e Porcentaje: 20.51%

e El 20.51% de los hogares en Lafragua tienen a una mujer como persona de
referencia. Esto sugiere que una quinta parte de los hogares estan encabezados por
mujeres, lo cual es significativo para considerar en términos de politicas de apoyo a
hogares monoparentales y programas de empoderamiento femenino.

Distribucion de escuelas por nivel educativo

El Grafico 2 de barras muestra la cantidad de escuelas en diferentes niveles educativos en
el municipio de Lafragua. Las categorias incluyen escuelas preescolares, primaria,
secundaria, media superior y superior.
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e Preescolar: 10 escuelas
e Primaria: 12 escuelas

e Secundaria: 8 escuelas

e Media Superior: 4 escuelas
e Superior: 0 escuelas

Superior
Media superior 4
Secundaria 8

Primaria 12

Nivel educativo

Preescolar 10

Grafico 2. Escuelas por nivel educativo.

Fuente: Elaboracion propia con datos del CEIGEP (2024).

Poblacion de 12 a 29 aiios sin escolaridad
e Numero de personas: 23
e La presencia de 23 personas de entre 12 y 29 afios sin escolaridad es un indicador
preocupante. Este grupo de edad es crucial para el desarrollo econdmico y social, y
la falta de educacidn puede limitar significativamente sus oportunidades en el
mercado laboral y su capacidad de contribuir a la comunidad.

Poblacién de 15 afios con primaria y secundaria
1. Poblacién de 15 afios y mas con primaria incompleta

Primaria incompleta:

e Con 1,313 personas (24%) de 15 afios y mas con primaria incompleta, es una parte
significativa de la poblacién que no ha finalizado su educacion basica. Esto puede
impactar negativamente en sus oportunidades laborales y de desarrollo personal.

e Implicaciones: Esta alta proporcion sugiere la necesidad de programas de educacion
para adultos que permitan a estos individuos completar su educacién basica.
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Secundaria incompleta 4%

Nivel educativo

Primaria incompleta 24%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Grafico 3. Poblacién de 15 afios con primaria y secundaria incompleta.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

Secundaria incompleta:

e 203 personas (4%) de 15 anos y mas tienen secundaria incompleta. Aunque esta
cifra es menor en comparacion con la primaria incompleta, aun representa un grupo
que ha dejado sus estudios antes de completar la educacidén secundaria.

e La educacion secundaria es crucial para adquirir habilidades mas avanzadas y
acceder a mejores oportunidades laborales, por lo que es importante ofrecer
programas de apoyo y recuperacion para estos individuos.

Poblacion de 15 afios y mas analfabeta
e Numero de Personas: 699
e Porcentaje: 13%

Nivel de alfabetizacién
e Con 699 personas mayores de 15 afos que son analfabetas, esto representa un
13% de la poblacién en este grupo de edad. Este porcentaje es significativo y refleja
una necesidad urgente de intervencion en términos de educacion basica y
alfabetizacion.
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Escolaridad en hogares indigenas
Escolaridad de la persona de referencia

Analfabeta:
¢ Numero de personas: 11
e En 11 hogares indigenas, la persona de referencia es analfabeta. Esto indica que
una parte significativa de los hogares indigenas esta encabezada por individuos que
no saben leer ni escribir, lo cual puedé limitar sus oportunidades de empleo y su
capacidad para apoyar la educacion de otros miembros del hogar.
Sin instruccion: R
e Numero de personas: 13
e En 13 hogares indigenas, la persona de referencia no ha recibido instruccion formal.
Esto significa que no han tenido acceso a la educacion basica, lo cual también puede
afectar negativamente sus oportunidades laborales y su capacidad para participar
plenamente en la sociedad.

Infraestructuras culturales

Disponibilidad de infraestructuras culturales
Casas de cultura:
e Cantidad: 0
e Lafragua no cuenta con casas de cultura, lo que limita las oportunidades para la
promocién y desarrollo de actividades culturales comunitarias.
Bibliotecas:
e Cantidad: 2
e La presencia de dos bibliotecas es un recurso valioso, proporcionando acceso a
libros y recursos educativos, y sirviendo como centros importantes para la
alfabetizacion y el aprendizaje continuo.
Museos:
e Cantidad: 0
e Laausencia de museos implica la falta de instalaciones dedicadas a la preservacion
y exhibicién de la historia y la cultura local.
Casa de artesanas:
e Cantidad: 0
e No hay espacios dedicados para que las artesanas locales trabajen, expongan y
vendan sus productos, lo cual puede limitar el apoyo a la economia local y la
preservacion de las tradiciones artesanales.
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Numero de espacios

Casas de cultura Bibliotecas Museos Casa de artesanias

Grafico 4. Infraestructuras culturales.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

Poblacién infantil y su escolaridad

Poblacion de 6 a 14 aios
No asiste a la escuela:
e Numero de personas: 93
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e La presencia de 93 niflos y nifas entre 6 y 14 afos que no asisten a la escuela es
preocupante. Esto representa una falta de acceso a la educacién basica, lo cual
puede tener consecuencias negativas a largo plazo para su desarrollo personal y
sus oportunidades futuras.

No sabe leer ni escribir:
e Numero de personas: 108
e Con 108 nifios y nifas que no saben leer ni escribir, es evidente que una porcidn
significativa de la poblacién infantil carece de habilidades basicas de alfabetizacion.
Esto puede estar relacionado con la falta de asistencia a la escuela y destaca la
necesidad urgente de intervencion educéti\(a.

Poblacién con rezago educativo

¢ Numero de personas: 2,857
e Porcentaje: 38%

Alta proporcion de rezago educativo:

e Con 2,857 personas representando el 38% de la poblacién total en rezago educativo,
es evidente que una gran parte de la poblacion no ha alcanzado los niveles
educativos esperados para su edad. Esto puede incluir personas que no han
completado la educacion primaria o secundaria, 0 que carecen de habilidades
basicas de lectura y escritura.

Centros de capacitacion para el trabajo

Disponibilidad de centros de capacitacion:
e Numero de centros de capacitacion para el trabajo: 0
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e La inexistencia de centros de capacitacion para el trabajo indica una falta de
infraestructuras dedicadas a la formacion y el desarrollo de habilidades laborales.
Esto puede limitar significativamente las oportunidades de la poblacién para adquirir
habilidades practicas y técnicas necesarias para el mercado laboral.

Afiliacién a servicios de salud

Porcentaje de la poblacién afiliada a salud:

e Porcentaje: 78.6%

e La mayoria de la poblacion (78.6%) esta afiliada a algun tipo de servicio de salud.
Esto es positivo, ya que sugiere que una gran parte de los habitantes tiene acceso a
atencion médica y a servicios de salud basicos, lo cual es crucial para el bienestar
general y la calidad de vida.

Poblaciéon no
afiliada a
servicios de
salud, 21%

Poblacion
afiliada a
servicios de
salud, 78.6%

Grafico 5. Afiliacién a Servicios de Salud.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

Porcentaje de la poblacién no afiliada a servicios de salud:
e Porcentaje: 21%
e Un 21% de la poblacion no esta afiliada a servicios de salud. Este porcentaje
representa a las personas que pueden estar en una situacion de vulnerabilidad al no
tener acceso a atencion médica regular y preventiva.
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Muertes por enfermedades

Se encontraron diferentes causas de muerte en Lafragua, entre ellas se destacan la
diabetes mellitus y el infarto agudo del miocardio, cada una con 11 muertes, lo que resalta
la necesidad de atencion en enfermedades cardiovasculares y metabdlicas. La hipertension
esencial, la insuficiencia renal, las enfermedades respiratorias como la neumonia vy el
COVID-19, y los tumores malignos del higado no registran muertes, lo cual podria sugerir
un buen control de estas condiciones o su menor prevalencia en la comunidad.

Diabetes Mellitus: 11 muertes

b " .’Zx ] f %
e Hipertensién Esencial: 0 muertes”
e Insuficiencia Renal: 0 muertes
e Infarto Agudo del Miocardio: 11 muertes
e Accidente Vascular Encefalico: 1 muerte
e Otras Enfermedades del Higado: 3 muertes
e Tumor Maligno del Higado: 0 muertes
e Neumonia: 0 muertes
e COVID-19: 0 muertes

Tumor maligno del higado

Hipertension esencial
Accidente vascular encefalico 1
3 Insuficiencia renal
S
©
2 COVID-19
k]
|0 Neumonia
Otras enfermedades del higado - 3
Diabetes mellitus 11
0 2 4 6 8 10 12

Numero de muertes
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Gréfico 6. Muertes por enfermedades Cronicas, Cardiovasculares, del Higado y Respiratorias/Pandemias.

Fuente: Elaboracion propia con datos del CEIGEP (2024).

Tasa de personal médico por cada mil habitantes
e Valor: 0
¢ Falta de personal médico: Una tasa de personal médico de 0 por cada mil habitantes
indica que no hay médicos disponibles para atender a la poblacién. Esto es un serio
desafio para la salud publica y puede resultar en una atencion médica insuficiente o
inadecuada para los residentes de Lafragua.

Unidades médicas de consultas externas:
e Cantidad: 4
e Capacidad de atencidon médica: La presencia de 4 unidades médicas de consultas
externas sugiere que hay acceso a servicios médicos ambulatorios en Lafragua.
Estas unidades pueden proporcionar atencion primaria, diagndsticos y tratamientos
basicos sin necesidad de hospitalizacion.

Unidades médicas de hospitalizacion especializada:
e Cantidad: 0
¢ No hay unidades médicas de hospitalizacion especializada en Lafragua. Esto implica
que los pacientes que requieren atencion médica especializada y tratamientos
complejos deben ser referidos a otras localidades.

Unidades médicas de hospitalizacién general:
e Cantidad: 0
e La ausencia de unidades médicas de hospitalizacién general sugiere que no hay
instalaciones para la admision y tratamiento de pacientes que necesitan atencion
meédica continua o intervenciones quirurgicas generales en el municipio.

Poblacién indigena con derechohabiencia a servicios de salud:
e Cantidad: 36
e Acceso a servicios de salud: El hecho de que 36 personas de la poblacion indigena
tengan derechohabiencia a servicios de salud significa que estos individuos tienen
acceso garantizado a atencion médica. Este es un dato positivo, ya que asegura que
al menos una parte de la comunidad indigena puede recibir servicios médicos y
atencion preventiva.

Comunidad indigena extensa:
e Cantidad: 2

Pagina 34

E\-—-—z——‘:_—’/ = ﬁ\ §\_\‘”\

[ pun |

£ 282 688 4050 @www.mummpmdelafragua.com 9 Domicilio Conocido

—

municipio@delafragua2024-2027.com C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

2024-2027

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Las Comunidades de Gonzalez Ortega y La Ermita recibié la Constancia de
Reconocimiento como Comunidad Indigena de los Estados Unidos Mexicanos con
numero de registro 20242109300050001 y fecha 15 de enero del 2025 en la
Tipologia Comunidad indigena extensa del Catalogo Nacional de Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas con fundamento en la Ley del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas con fecha.

La Comunidad Gonzalez Ortega tiene las coordenadas geograficas siguientes:
Latitud: 19.341545104980
Longitud: -97.269111633301

La Comunidad Indigena Gonzalez Ortegapertenece al Pueblo NAHUA del municipio
Lafragua, estado de puebla, y<cuenta con todos los derechos y garantias que en
virtud de esta condicién le reconogevel*estado mexicano. Dicha constancia debe
entenderse con efectos declarativos y no constitutivos, ya que, en términos de lo
dispuesto por los articulos 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas; Ill y IX dela Declaracion Americana sobre los Derechos delos
Pueblos Indigenas, es un derecho inalienable de los pueblos y las comunidades
indigenas, determinar libremente su condicion politica y su caracter juridico, en
ejercicio de su libre determinacion y autonomia.
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GOBIERNO DE INPI |
MEXICO L

Catdlogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas

Constancia de registro

RECONOCIMIENTO COMO COMUNIDAD INDIGENA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS

El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 1o., 20, y 133 de la
| Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2 y 3 del
| Convenio numero 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo

Nombre de la comunidad

Gonzalez Ortega

| sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes; 3, 4,5y Numero de mm
| 9 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los 20242109300050001
| Pueblos Indigenas; I, lll, VI y IX de la Declaracién Americana sobre los Tipologia de la comunidad
Derechos de los Pueblos Indigenas; 1, 2, 3, 4 fracciones Ill, IV, VI, XX, Comunidad indigena extensa
| XXI1I, .X‘XIV. XXV, XXXIIII, y XLVIII; 6, fracciones |, I, IV y.VIII, 7. 8, .9. gih ol INEGI
fraccion Il y 17, fracciones |, Il y XVIII de la Ley del Instituto Nacional
| de los Pueblos Indigenas; asi como 13 de la Constitucion Politica del 2 1 0 9 3 0 0 0 5
| Estado Libre y Soberano de Puebla, de conformidad con el Entidad Mu nicipio Localidad
| expediente que obra en el Catalogo Nacional de Pueblos y
| Comunidades Indigenasy Afromexicanas, Coordenadas geogréficas
1 Latitud Longitud

{ 19.341545104980 -97.269M633301 |

| RECONOCE QUE:
? GONZALEZ ORTEGA

PRIMERO.- Constituye una unidad econémica, social y cultural en términos de lo dispuestoen los parrafos
tercero y cuarto del articulo 2o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO.- Cuenta con un territorio, dentro del cual se encuentra(n) la(s) 2 localidad(es) que a continuacién
se menciona(n): Gonzalez Ortega, La Ermita.

|  TERCERO.- Mantiene, desarrolla y transmite sus instituciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y
culturales o parte de ellas, como se describe en el Registro correspondiente.

CUARTO.- Elige y nombra a sus autoridades de acuerdo a sus costumbres, tradiciones y sistemas normativos

en ejercicio de su libre determinacion y autonomia.

QUINTO.- Se reconoce y autoadscribe como comunidad indigena, de conformidad con lo manifestado al
solicitar su registro en el Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas.

CATALOGO NACIONAL DE
PUEBLOS ¥ COMUNIDADES
¥ AFROMEXICANAS
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GOBIERNO DE ‘ INPI ‘F
ot

./ MEXICO

En virtud de lo anterior

ES UNA COMUNIDAD INDIGENA PERTENECIENTE AL PUEBLO

NAHUA

DEL MUNICIPIO LAFRAGUA, ESTADO DE PUEBLA, Y CUENTA CON
TODOS LOS DERECHOS Y GARANTIAS QUE EN VIRTUD DE ESTA
CONDICION LE RECONOCE EL ESTADO MEXICANO

La presente Constancia debe entenderse con efectos declarativos y no constitutivos, ya que, en términos de lo dispuesto por
los articulos 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas; Il y IX de la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, esun
derecho inalienable de los pueblos y las comunidades indigenas, determinar libremente su condicion politica y su caracter
juridico, en ejercicio de su libre determinaciéon y autonomia.

Se expide para todos los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en la Ciudad de México a los 15 dias del mes de

enero delafio dos mil veinticinco.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
"EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

Lic. Adelfo Regino Montes
Director General

CATALOGO NACIONAL DE
PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS v AFROMEXICANAS
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Servicios basicos en viviendas

e Todas las viviendas en Lafragua tienen acceso a agua entubada, lo cual es un
indicador muy positivo de la infraestructura de servicios basicos en el municipio. El
acceso universal al agua potable es crucial para la salud y el bienestar de los
residentes.

e La gran mayoria de las viviendas (95%) tienen acceso a sistemas de drenaje,
mientras que un pequeno porcentaje (5%) carece de este servicio. Aunque el acceso
al drenaje es alto, todavia hay un margen de mejora para garantizar que todas las
viviendas tengan acceso a servicios de saneamiento adecuados.
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Tabla 2. Viviendas con y sin acceso a agua entubada y drenaje

Viviendas Porcentaje
con acceso a agua entubada: 100%
sin acceso a agua entubada: 0%
sin acceso a drenaje 5%
con acceso a drenaje: 95%

Fuente: Elaboracion propia con datos del CEIGEP (2024).

Acceso a electricidad en viviendas:

Porcentaje de viviendas sin acceso a electricidad:
e Valor: 1%
e Un pequeio porcentaje de viviendas (1%) en Lafragua no tiene acceso a
electricidad. Aunque este porcentaje es bajo, aun representa un desafio para las
familias que carecen de este servicio esencial.

Porcentaje de viviendas con acceso a electricidad:

e Valor: 99%

e La gran mayoria de las viviendas (99%) en Lafragua cuenta con acceso a
electricidad, lo cual es un indicador muy positivo de la infraestructura y los servicios
basicos en el municipio. El acceso a la electricidad es crucial para mejorar la calidad
de vida y el desarrollo socioeconémico.
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Condiciones de viviendas indigenas

Acceso a agua entubada:
e Cantidad: 83
e Porcentaje: 98%
e La gran mayoria de las viviendas indigenas (98%) cuentan con acceso a agua
entubada, lo cual es extremadamente positivo. El acceso al agua potable es
fundamental para la salud y el bienestar de las comunidades.

Viviendas con piso de tierra:
e Cantidad: 4
e Porcentaje: 5%
e Un pequeno porcentaje (5%) de las viviendas indigenas todavia tienen piso de tierra.
Los pisos de tierra pueden ser una fuente de problemas de salud, ya que pueden
contribuir a la proliferacién de insectos y otras condiciones insalubres.

Acceso a drenaje:
e Cantidad: 74
e Porcentaje: 87%
e La mayoria de las viviendas indigenas (87%) tienen acceso a sistemas de drenaje.
Sin embargo, hay un 13% que aun carece de este servicio esencial, lo cual puede
afectar la higiene y las condiciones de vida.
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Acceso a tecnologia

e Viviendas con Internet: 155

e Pocas viviendas tienen acceso a internet, lo cual limita el acceso a informacion y
oportunidades en linea.

¢ Viviendas con Computadora, Laptop o Tablet: 91

e Hay escasez de dispositivos tecnoldgicos, lo que puede afectar la educacién y el
trabajo.

e Viviendas con Teléfono Celular: 1,162

e La mayoria de las viviendas tienen telefonos celulares, mostrando alta penetracion
de esta tecnologia en la comunldad

1400

1200 1,162

1000
800
600

400

Numero de Viviendas

0 ]

Viviendas con Internet Viviendas con Viviendas con Teléfono
Computadora, Laptop p Celular
Tablet

Grafico 7. Acceso a Tecnologia en las Viviendas.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

Condiciones de vivienda
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Muros de material endeble:
e Porcentaje: 2%
e Un pequeio porcentaje de viviendas (2%) tiene muros de material endeble, lo cual
sugiere que la mayoria de las viviendas en Lafragua estan construidas con
materiales mas duraderos y resistentes.

Techos de material endeble:
e Porcentaje: 23%
e Un 23% de las viviendas tienen techos de material endeble. Esto podria implicar una
mayor vulnerabilidad a condiciones climaticas adversas y posibles problemas de
seguridad y confort.

Piso de tierra:
e Porcentaje: 5%
e EI 5% de las viviendas tienen piso de tierra, lo cual puede contribuir a problemas de
salud y higiene. Mejorar estos pisos podria significar un impacto positivo significativo
en la calidad de vida.

Sin Chimenea usando lefia o carbon:
e Porcentaje: 36%
e Un porcentaje considerable de viviendas (36%) usan lefia o carbdn sin contar con
una chimenea adecuada. Esto puede llevar a problemas de salud respiratoria debido
a la inhalacién de humo y a una mala calidad del aire en el interior de las viviendas.
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Viviendas particulares habitadas:
e Cantidad: 1943
e Lafragua cuenta con un total de 1943 viviendas particulares habitadas, lo cual nos
da una base para analizar los servicios y condiciones de estas viviendas.

Viviendas con calentador solar de agua:
e Cantidad: 489
e Aproximadamente el 25% de las viviendas (489) disponen de calentador solar de
agua. Esto es positivo desde una perspectiva ambiental y econémica, ya que el uso
de energia solar puede reducir costos y minimizar el impacto ambiental.

Viviendas con 2.5 ocupantes o mas por
e Cantidad: 171

e Untotal de 171 viviendas tienen nsidad de ocupacion alta, con 2.5 ocupantes
0 mas por cuarto. Esta situacion puede ser indicativa de hacinamiento, lo cual puede
afectar negativamente la calidad de vida, la privacidad y la salud de los residentes.

Obras de toma de agua en operacién para abastecimiento publico
e Cantidad: 5

e (Capacidad de abastecimiento: La existencia de 5 obras de toma de agua en
operacion para abastecimiento publico indica que hay infraestructuras significativas
dedicadas a proveer agua potable a la comunidad. Esto es crucial para garantizar
un suministro constante y seguro de agua para los residentes.

~ Iniciode gbra
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Carencias sociales

Acceso a la seguridad social:
e Porcentaje: 87%
e Un alto porcentaje de la poblacion (87%) carece de acceso a la seguridad social.
Esto es preocupante ya que la seguridad social es crucial para proteger a los
individuos en situaciones de enfermedad, desempleo y vejez.

Acceso a los servicios de salud:
e Porcentaje: 17%
e Un 17% de la poblacion carece de acceso a los servicios de salud. Aunque este
porcentaje no es tan alto, sigue siendassignificativo y puede afectar la capacidad de
estas personas para recibir atengion medica adecuada y oportuna.

Acceso a la alimentacion:
e Porcentaje: 26%
e Un 26% de la poblacién enfrenta carencias en el acceso a la alimentacion, lo cual es
un indicador serio de inseguridad alimentaria y puede tener efectos negativos en la
salud y el desarrollo.

Acceso a los setrvicios basicos:
e Porcentaje: 8%
e EI8% de la poblacion carece de acceso a servicios basicos como agua, electricidad
y drenaje. Aunque este porcentaje es relativamente bajo, sigue siendo importante
garantizar que todos los residentes tengan acceso a estos servicios esenciales.

Pobreza y la pobreza extrema

Poblacién con ingresos por debajo de la linea de pobreza:

¢ Numero de personas: 6,656

e Porcentaje: 70%

e Un 70% de la poblacion vive con ingresos por debajo de la linea de pobreza, lo que
indica una situacién econdmica dificil para la mayoria de los residentes. Esto sugiere
que una gran parte de la poblacion tiene dificultades para cubrir sus necesidades
basicas, como alimentos, vivienda y servicios esenciales.

Poblacién con ingresos por debajo de la linea de pobreza extrema:
e Numero de personas: 4,345
e Porcentaje: 88%
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e Un preocupante 88% de la poblacién que vive con ingresos por debajo de la linea de
pobreza se encuentra en pobreza extrema. Esto indica que una gran parte de las
personas no solo enfrenta dificultades para cubrir sus necesidades basicas, sino que
también estan en una situacion de alta vulnerabilidad y riesgo de exclusion social.

Condiciones socioeconémicas

Carencias y vulnerabilidad en la poblacién

Poblacién vulnerable por carencia social:
e Porcentaje: 10%
e Un 10% de la poblacién se encuentra_en situacion de vulnerabilidad debido a
carencias sociales, lo cual puedé incluir-la falta de acceso a servicios basicos,
educacion, o seguridad social. {

Poblacién vulnerable por ingresos:
e Porcentaje: 1%
e Un pequefio porcentaje de la poblacion (1%) es vulnerable debido a ingresos
insuficientes, lo cual puede afectar su capacidad para cubrir necesidades basicas,
aunque no se encuentren en pobreza extrema.

Poblacién no pobre y no vulnerable:
e Porcentaje: 1%
e Solo un 1% de la poblacion no se encuentra en situacion de pobreza ni
vulnerabilidad, lo que indica una situacion economica bastante critica para la
mayoria de los residentes.

Situacién de pobreza en la poblacién

Poblacion total en situacion de pobreza:
e Porcentaje: 87%
e Un alarmante 87% de la poblacion vive en situacién de pobreza, lo cual refleja una
profunda desigualdad y necesidad urgente de intervencion social y econémica.
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Poblacién en situaciéon de pobreza moderada:
e Porcentaje: 72%
e La mayoria de la poblacion en pobreza se encuentra en situacion de pobreza
moderada (72%), lo cual indica que tienen ingresos insuficientes para cubrir todas
sus necesidades basicas, aunque puedan tener acceso a algunos servicios.

Poblacién en situacion de pobreza extrema:
e Porcentaje: 15%
e Un 15% de la poblacion vive en condiciones de pobreza extrema, enfrentando
dificultades severas para cubrir incluso las necesidades mas basicas como
alimentacion y vivienda.

Grados de marginacion y rezago social

Grado de Marginacion:
¢ Nivel: Medio
e Un grado de marginacion medio indica que la poblacion enfrenta algunas barreras
significativas para acceder a servicios basicos, educaciéon y oportunidades
econdmicas. Esto sugiere que, aunque no estan en la peor situacion posible, existen
desafios considerables que deben abordarse para mejorar la calidad de vida.

Grado de rezago social:
¢ Nivel: Medio
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e Un grado de rezago social medio refleja que la comunidad tiene un nivel moderado
de acceso limitado a servicios sociales y oportunidades de desarrollo. Esto puede
incluir deficiencias en infraestructura, educacién, salud y condiciones de vivienda.

Indicadores econdmicos

Razdn de ingreso:
e Valor: 0.15
e Larazdn de ingreso mide la relacion entre los ingresos del decil mas alto y el decil
mas bajo de la poblacion. Un valor de 0.15 indica una desigualdad relativamente
baja en los ingresos entre los difere egmentos de la poblacion. Esto sugiere
que los ingresos estan mas distri manera equitativa.

Coeficiente de Gini:
e Valor: 0.35
e El coeficiente de Gini es un indicador que mide la desigualdad en la distribucion del
ingreso. Los valores van de 0 a 1, donde O representa una igualdad perfecta y 1
representa una desigualdad maxima. Un coeficiente de Gini de 0.35 indica un nivel
de desigualdad moderado en Lafragua. Aunque no es extremadamente alto, hay
margen para mejorar la equidad en la distribucion del ingreso.
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Poblacién ocupada total Hombres ocupados Mujeres ocupadas

Cantidad de personas
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Gréfico 8. Poblacién ocupada.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

Poblaciéon Ocupada

Poblacién ocupada total:
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e Cantidad: 2,759

Hombres ocupados:
e Cantidad: 2,119
e Porcentaje de hombres ocupados: 77%

Mujeres ocupadas:
e Cantidad: 640
e Porcentaje de mujeres ocupadas: 23%

Distribucioén de la ocupacién por género:

e La mayor parte de la poblaciongso€upada esta compuesta por hombres (77%),
mientras que las mujeres representan €l'23% de la poblacion ocupada. Esto indica
una significativa disparidad de género'en la ocupacion laboral, que puede ser reflejo
de barreras estructurales y culturales que limitan la participacion de las mujeres en
el mercado laboral.

Sectores econémicos

Sector terciario dominante:

e Con el 74% de la poblacion ocupada en el sector terciario, es evidente que la
economia de Lafragua esta predominantemente orientada hacia los servicios. Sin
embargo, la falta de datos sobre los sectores secundario y primario hace dificil
evaluar completamente la estructura econémica del municipio.

Tabla 3. Poblacién ocupada en los sectores econémicos

Sector primario Sector secundario Sector terciario

74% Datos no disponibles Datos no disponibles

Poblacion de 12 afios y mas desocupada:
e Cantidad: 49

Poblaciéon econdmicamente activa:
e Cantidad: 2,808
e Porcentaje de Poblacion Econdmicamente Activa: 48%
e Con un 48% de la poblacion econdmicamente activa, menos de la mitad de la
poblacion participa en actividades econdmicas, lo que podria indicar una alta
dependencia de los que estan empleados.

Mujeres de 12 aiios y mas No econdmicamente activas que se dedican a los quehaceres
del hogar:

e Cantidad: 1,819
Mujeres de 12 afios y mas ocupadas que trabajan sin recibir pago:
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e Cantidad: 65
Desigualdad de género:
¢ Un numero significativo de mujeres (1,819) se dedican a los quehaceres del hogar y
no participan en actividades econdmicas remuneradas. Ademas, 65 mujeres
trabajan sin recibir pago, lo que refleja desigualdades de género y condiciones
laborales desfavorables para las mujeres.

Empleo en el sector manufacturero:
e Cantidad: 0
e No hay empleo registrado en el sector manufacturero, lo cual puede indicar una falta
de desarrollo industrial y oportunidades en’ este sector.

Poblacién de 12 afios y mas que habla alguna‘engua indigena ocupada:
e Cantidad: 23 o
e Un total de 23 personas de 12 afios y mas que hablan alguna lengua indigena estan
ocupadas, lo que puede representar una pequefa proporcion de la poblacion total,
pero su inclusion es importante para la diversidad y equidad laboral.

Tasa de Desempleo en |la Poblacion de 12 Aihos y Mas:
e Porcentaje: 1.75%

e Tasa de desempleo baja al observarse 1.75%, valor que indica una baja
desocupacion en la poblacion de 12 afios y mas, lo cual es positivo. Sin embargo,
es importante analizar la calidad del empleo y las condiciones laborales.

Produccion y desempleo

Tasa de desempleo en la poblaciéon femenina de 15 afios y mas:
e Valor: 0.94%
e Una tasa de desempleo femenina de 0.94% sugiere que muy pocas mujeres de 15
anos y mas estan sin empleo y buscando trabajo activamente. Esto es un indicador
positivo del mercado laboral para mujeres en esta categoria.

Agregado censal bruto total NN 16.64
Otros productos pecuarios 25.18
Produccion de carne N 10.62
Produccién pecuaria 35.80

Produccion agricola " 55.92

0 10 20 30 40 50 60
Millones de pesos
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Grafico 9. Produccion agricola y pecuaria.

Fuente: Elaboracion propia con datos del CEIGEP (2024).

Valor de la produccién agricola:

Cantidad: 55.92 millones de pesos

El valor de la produccion agricola es significativo, con 55.92 millones de pesos, lo
cual indica que la agricultura es un sector importante en la economia de Lafragua.
Invertir en mejoras tecnoldgicas y practicas agricolas sostenibles puede aumentar la
productividad y los ingresos del sector.

Valor de la produccion pecuaria:

Cantidad: 35.80 miles de pesos

Produccion de carne: 10.62 miles de pesos

El valor de la produccion pecuaria y la produccion de carne combinadas (35.80 miles
de pesos y 10.62 miles de pesos respectivamente) muestran que la produccion
animal también es relevante en la economia local. Es importante asegurar practicas
sostenibles y la calidad de los productos para mantener la competitividad.

Produccién de otros productos pecuarios:

Cantidad: 25.18 miles de pesos

Valor agregado Censal Bruto Total:

Cantidad: 16.64 millones de pesos

Un valor agregado censal bruto total de 16.64 millones de pesos refleja la
contribucion global de las actividades econdmicas del municipio, incluyendo
agricultura, pecuaria, y otros sectores.

Valor agregado censal bruto y servicios financieros

Valor agregado censal bruto primario:

Cantidad: 0.00 millones de pesos

Valor agregado censal bruto secundario:

Cantidad: 0.00 millones de pesos

Valor agregado censal bruto terciario:

Cantidad: 16.64 millones de pesos

Proporcién de las industrias manufactureras al VACB total:

Porcentaje: 0%

Proporcién de las micro, Pequeiia y mediana empresas del sector al VACB:

Porcentaje: 0%

Sucursales bancarias por cada 10 mil adultos:

Cantidad: O

Cajeros automaticos por cada 10 mil adultos:
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e Cantidad: 0

Dominancia del sector terciario:

e Todo el valor agregado censal bruto (VACB) de 16.64 millones de pesos proviene
del sector terciario, lo que refleja claramente la predominancia de los servicios en la
economia de Lafragua. La ausencia de valor agregado en los sectores primario y
secundario sugiere una falta de desarrollo en la agricultura, mineria e industria.

Ausencia de industrias manufactureras:

e La proporcion del 0% de las industrias manufactureras al VACB total refuerza la idea
de que no hay una base industrial en Lafragua. Esto podria limitar la diversificacion
econdmica y las oportunidades de empleo.

Micro, pequeiias y medianas empresas (MiPyMEs):

e La falta de aportacién de MiPyMEs al VACB del sector terciario puede implicar que
las actividades econdmicas estan dominadas por unas pocas empresas grandes o
que las MiPyMEs no estan contribuyendo significativamente a la economia local.

Servicios financieros:

e La ausencia de sucursales bancarias y cajeros automaticos por cada 10 mil adultos
indica una falta de acceso a servicios financieros basicos. Esto puede dificultar la
inclusion financiera y limitar las oportunidades para el ahorro y el acceso a crédito.

Servicios financieros y produccién

Proporcién de adultos que tienen una cuenta en un banco:
e Porcentaje: 4.2%
¢ Acceso limitado a servicios financieros: Con solo el 4.2% de los adultos teniendo una
cuenta en un banco, hay una evidente falta de inclusién financiera en Lafragua. Esto
limita la capacidad de la poblacién para ahorrar, obtener créditos y realizar
transacciones financieras seguras.
Produccién bruta total:
e Cantidad: 24.17 millones de pesos
e Unvalorde 24.17 millones de pesos en la produccion bruta total indica una actividad
econdmica considerable en el municipio. Sin embargo, la ausencia de ingresos por
servicios de alojamiento y alimentos/bebidas sugiere que estos sectores no estan
desarrollados o no se encuentran formalizados.
Ingresos por servicios de alojamiento y preparaciéon de alimentos y bebidas:
e Cantidad: 0 millones de pesos
Ingresos por remesas:
e Cantidad: 0
e La falta de ingresos por remesas puede indicar que la poblacién local no depende
significativamente del dinero enviado desde el extranjero, lo cual podria reflejar cierta
autosuficiencia econdmica o una baja migracion hacia el exterior.
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Unidades econdémicas:
e Cantidad: 48
e Con 48 unidades econémicas en el municipio, es importante fomentar el crecimiento
y desarrollo de nuevas empresas para diversificar la economia y generar mas
empleo.
Superficie sembrada:
e Cantidad: 3,722 hectareas
e La superficie sembrada de 3,722 hectareas destaca la importancia de la agricultura
en la economia local. La produccion agricola es un pilar fundamental y su desarrollo
puede contribuir significativamente al bienestar econdmico del municipio.

Produccidn agricola y pecuaria
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Superficie modalidad de riego:

e Cantidad: 27 hectareas

e Con 27 hectareas de superficie dedicada al riego, es probable que solo una pequeia
parte de la agricultura en Lafragua utilice tecnologias de riego. Esto puede limitar la
productividad agricola y la capacidad de resistencia a sequias u otros eventos
climaticos adversos.

Aportacion del municipio al valor agricola de la produccién estatal:

e Porcentaje: 0%

e La aportacion del municipio al valor agricola de la produccién estatal es del 0%, lo
que sugiere que Lafragua no contribuye significativamente a la produccién agricola
del estado. Esto podria ser indicativo de una produccion agricola limitada o de baja
competitividad.
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Aportacion del municipio al valor pecuario de la produccion estatal:

e Porcentaje: 0.1%

e Aunque la aportacion del 0.1% al valor pecuario de la produccion estatal es baja,
refleja que hay alguna actividad pecuaria en el municipio. Sin embargo, esta
contribucion sigue siendo muy pequefia en comparacion con otros municipios.

Produccién agricola total:

e Cantidad: 7,894 toneladas

e La producciéon agricola total de 7,894 toneladas muestra que hay una actividad
agricola considerable en términos de volumen. Es importante asegurar que esta
produccion sea sostenible y eficiente para maximizar su valor econémico.

Produccién agricola porproducto

Primer producto agricola:

e Papa: 2,389 toneladas

e Importancia de la papa: La papa es el principal producto agricola en términos de
volumen, con 2,389 toneladas. Esto sugiere que la papa juega un papel crucial en la
economia agricola del municipio, y cualquier mejora en la producciéon o
comercializacion de este cultivo puede tener un impacto significativo.

Segundo producto agricola:

e Manzana: 1,948 toneladas

e Fruticultura: La manzana ocupa el segundo lugar con 1,948 toneladas, destacando
la importancia de la fruticultura en la region. La produccién de manzanas puede
ofrecer oportunidades para productos derivados y valor agregado, como jugos,
mermeladas y otros productos procesados.

Tercer producto agricola:

e Avena forrajera en verde: 1,213 toneladas

o Forraje: La avena forrajera en verde es el tercer producto agricola con 1,213
toneladas, lo que refleja su importancia para la alimentacion del ganado. La
produccion de forraje es esencial para sostener la actividad pecuaria y garantizar la
alimentacion adecuada del ganado.

Diversificacion de cultivos:

e La diversificacion en la produccion agricola es una fortaleza para Lafragua con la
papa, la manzana y la avena forrajera en verde como principales productos, el
municipio muestra una capacidad para cultivar diferentes tipos de cultivos que
pueden satisfacer diversas demandas del mercado.

Produccion pecuaria

Produccién pecuaria total:
e Cantidad: 3,418 toneladas y litros
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e La produccion pecuaria total de 3,418 toneladas vy litros indica una actividad pecuaria
significativa en Lafragua. La produccion diversificada de carne y otros productos
pecuarios es crucial para la economia local y el bienestar de los residentes.

Produccién de carne en canal (Bovino, porcino, ovino, caprino y aves):

e Cantidad: 206 toneladas

e Con 206 toneladas de carne en canal producidas, la produccion de carne bovina,
porcina, ovina, caprina y de aves es un componente importante de la produccion
pecuaria. Esta diversificacion en la produccion de carne puede satisfacer diferentes
demandas del mercado y asegurar una fuente estable de ingresos para los
ganaderos.

Otros productos pecuarios (Leche, huevo Iana, m|eI y cera):

e Cantidad: 3,212 litros .

e Laproducciénde 3,212 litros de otros productos como leche, huevo, lana, miel y cera
muestra la importancia de estos productos para la economia local. Estos productos
no solo proveen ingresos adicionales, sino que también son esenciales para la dieta
y la cultura local.
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Transporte y movilidad

Detalle de vehiculos

Total de vehiculos de motor registrados en circulacion:

e Cantidad total: 404 vehiculos

e Vehiculos particulares: Cantidad: 395

e Predominio de vehiculos particulares: La mayoria de los vehiculos registrados en
circulacidén son vehiculos particulares (395 de 404), lo que sugiere que el transporte
privado es el principal medio de movilidad en Lafragua. Esto puede tener
implicaciones en términos de trafico, contaminacion y demanda de infraestructura
vial.
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Vehiculos de transporte publico:
e Cantidad: 4
e Baja proporciéon de transporte publico: Con solo 4 vehiculos de transporte publico
registrados, parece que hay una baja disponibilidad de transporte publico en el
municipio. Esto puede limitar las opciones de movilidad para aquellos que no poseen
un vehiculo particular y dependeran de otros medios de transporte.
Vehiculos oficiales:
e Cantidad: 5
e La existencia de 5 vehiculos oficiales indica que hay recursos asignados para
servicios gubernamentales y oficiales, lo cual es positivo para la operaciéon de las

instituciones publicas.
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400 395
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Vehiculos particulares Vehiculos de transporte Vehiculos oficiales
publico

Grafico 10. Vehiculos.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

Infraestructura de transporte

Porcentaje de vialidades que disponen de paradas de transporte colectivo:

e Porcentaje: 6%

e Solo el 6% de las vialidades en Lafragua disponen de paradas de transporte
colectivo. Esto sugiere una infraestructura limitada para el transporte publico, lo cual
puede dificultar la movilidad de los residentes que no poseen vehiculos particulares.
Mejorar la infraestructura de transporte publico puede facilitar el acceso a servicios
y oportunidades laborales.
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Porcentaje de poblacidn con accesibilidad muy baja o baja a carretera pavimentada:

e Porcentaje: 6%

e El 6% de la poblacién tiene una accesibilidad muy baja o baja a carreteras
pavimentadas. Esto puede afectar negativamente la calidad de vida, el acceso a
servicios esenciales y la conectividad general del municipio. Es crucial mejorar la red
vial para asegurar que mas personas tengan acceso a carreteras pavimentadas y
puedan desplazarse de manera eficiente y segura.

Turismo

Llegadas de turistas:
e Cantidad: 0
e La ausencia de turistas y unidades de hospedaje representa una oportunidad no
explorada para diversificar la economia local. El turismo puede ser una fuente
significativa de ingresos y empleo si se desarrollan y promueven atractivos locales.
Cuartos y unidades de hospedaje:
e Cantidad: 0

Estadia promedio:
e Cantidad: No disponible

Pueblo magico:
e Estado: No

Ausencia de turismo:
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e La falta de llegadas de turistas y unidades de hospedaje sugiere que Lafragua no ha
desarrollado su sector turistico. Esto puede deberse a la falta de atractivos turisticos,
infraestructura insuficiente o falta de promocion.

Estado de pueblo magico:
e Lafragua no es un "Pueblo Magico," un estatus que en Meéxico se otorga a
localidades con un atractivo histérico o cultural especial. Obtener esta designacion
podria impulsar el turismo y atraer inversiones para mejorar la infraestructura.

Informacién geografica y medio ambiente

Acceso al agua ‘

Disponibilidad de agua de la red Publica:
e Estado: Si
e La disponibilidad de agua de la red publica es un indicador positivo de la
infraestructura de servicios basicos en Lafragua. Tener acceso a agua potable de la
red publica asegura que los residentes puedan cubrir sus necesidades basicas de
higiene, salud y consumo.

Infraestructura y gestién de residuos

Plantas de tratamiento de aguas residuales:
e Cantidad: 0
Plantas de tratamiento de aguas residuales en operacion:
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e Cantidad: 0
Plantas de potabilizacién en operacioén:
e Cantidad: 0
Capacidad instalada (litros por segundo):
e Cantidad: 0
Lugares de disposicion final de residuos:
e Cantidad: 0
Cantidad promedio diaria de residuos recolectados de manera selectiva (Kilogramos):
e Cantidad: 0
Ausencia de infraestructura para el tratamiento de aguas residuales y potabilizacion:
e La falta de plantas de tratamiento de aguas residuales y potabilizacion sugiere que
el municipio no cuenta con fraestructura necesaria para gestionar
adecuadamente las aguas residu; garantizar la calidad del agua potable. Esto
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Gestion de residuos:

e Laausencia de lugares de disposicién final de residuos y de recoleccion selectiva de
residuos indica una carencia en la gestion de residuos solidos. Esto puede resultar
en problemas de contaminacion, acumulacion de basura y riesgos para la salud de
la poblacion.

Cantidad promedio diaria de residuos sélidos urbanos recolectados:
e Cantidad: 3,142 kilogramos
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e La cantidad promedio diaria de 3,142 kilogramos de residuos sélidos urbanos
recolectados refleja una gestion activa de residuos en Lafragua. Sin embargo, es
importante evaluar la capacidad de tratamiento y disposicion final de estos residuos
para asegurar su manejo adecuado.

Porcentaje de la poblacién con acceso al servicio de recoleccién:

e Porcentaje: 100%

e Acceso completo a la recoleccion de residuos: Es positivo que el 100% de la
poblacién tenga acceso al servicio de recoleccion de residuos solidos urbanos. Esto
asegura que todos los residentes puedan disponer de sus residuos de manera
adecuada y regular.

Porcentaje de viviendas que desechan sus residuos de forma inadecuada:

e Porcentaje: 20%

e Desecho inadecuado de residuos: El 20% de las viviendas desechan sus residuos
de forma inadecuada, lo que representa un desafio significativo para la gestion
ambiental y la salud publica. Esta practica puede llevar a la contaminacion del suelo
y agua, asi como a problemas de salud.

Porcentaje de viviendas particulares habitadas que queman los residuos sélidos:

e Porcentaje: 20%

e Quema de residuos sdlidos: El hecho de que el 20% de las viviendas particulares
habitadas quemen sus residuos soélidos es preocupante debido a los impactos
negativos en la calidad del aire y la salud de la poblaciéon. La quema de residuos
libera contaminantes peligrosos que pueden afectar tanto al medio ambiente como
a la salud humana.

Reforestacién y areas naturales protegidas

Delitos ambientales:
e Cantidad: 0
e La ausencia de delitos ambientales reportados es una sefal positiva, indicando que
no se han registrado actividades ilicitas que dafien el medio ambiente. Sin embargo,
es importante mantener la vigilancia y las medidas preventivas para asegurar que
esta situacién continue.
Unidades vegetales reforestadas:
e Cantidad: 0
e La falta de unidades vegetales reforestadas sugiere que no se han llevado a cabo
actividades de reforestacion. La reforestacion es esencial para recuperar y mantener
la biodiversidad, combatir la erosion del suelo y mitigar el cambio climatico.
Superficie de areas naturales protegidas:
e Cantidad: 0 metros
e La inexistencia de areas naturales protegidas en el municipio implica que no hay
zonas especificas designadas para la conservacion de la biodiversidad y los
ecosistemas. Establecer areas protegidas es crucial para preservar los recursos
naturales y mantener el equilibrio ecolégico.
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Incendios y suelo desnudo

Area afectada por incendios:

e Cantidad: 206 hectareas

e Un total de 206 hectareas afectadas por incendios es significativo y sugiere que los
incendios forestales o de vegetacion representan una amenaza importante para el
medio ambiente en Lafragua. Los incendios pueden destruir habitats, afectar la
biodiversidad, y causar erosion del suelo y contaminacion del aire.

Porcentaje de suelo desnudo:

e Porcentaje: 13%

e El 13% de suelo desnudo indica quetuna porcion considerable del territorio no esta
cubierta por vegetacion. El suelo.desnudo es mas susceptible a la erosion y la
degradacion, lo que puede reducir [afertilidad del suelo y afectar negativamente a la
agricultura y la biodiversidad.

Vulnerabilidad y riesgos

Grado de vulnerabilidad de asentamientos humanos por deslaves:
e Valor: 0.71
e Un grado de vulnerabilidad de 0.71 sugiere un nivel alto de riesgo de deslaves en
los asentamientos humanos del municipio. Este riesgo puede estar asociado con
caracteristicas geologicas y geomorfolégicas del area, y podria tener serias
implicaciones para la seguridad y bienestar de los residentes.
Grado de vulnerabilidad de asentamientos humanos por inundaciones:
e Valor: 0
e Con un valor de 0, parece que los asentamientos humanos en Lafragua no estan
significativamente expuestos a riesgos de inundaciones. Esto puede deberse a
caracteristicas topograficas y a la infraestructura de drenaje adecuada.
Cuenta con atlas de riesgo:
e Estado: Si
e Contar con un atlas de riesgo es una herramienta valiosa para identificar, analizar y
mitigar riesgos en el municipio. Esta herramienta puede ayudar a planificar y tomar
decisiones informadas para reducir la vulnerabilidad y gestionar los desastres.
Municipio con asentamientos humanos en zonas de riesgo:
e Estado: Si
e La presencia de asentamientos humanos en zonas de riesgo destaca la necesidad
de tomar medidas para reducir la exposicion y vulnerabilidad de la poblacion a los
desastres naturales.

Pagina 62

E\-—-—z——‘:_—’/ = ﬁ\ §\_\““

[ pun |

£ 282 688 4050 @www.mummpmdelafragua.com 9 Domicilio Conocido

municipio@delafragua2024-2027.com C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

2024-2027

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Informacién de gobiemo y finanzas

Aportaciones RAMO 33 FISM y FORTAMUN (Miles de pesos):
e Cantidad: 25,229.90
Deuda publica (Miles de pesos):

« Cantidad: 0.00 > |4
30,000

25,229.90

25,000
(7]
3 20,000
(O]

p

@ 15,000

Miles d

= 10,000
5,000
0

Aportaciones RAMO 33 FISM y Deuda publica
FORTAMUN

Gréfico 11. Aportaciones RAMO 33 FISM y FORTAMUN y Deuda Publica.

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP (2024).

Aportaciones del ramo 33 (FISM y FORTAMUN):

e Las aportaciones del Ramo 33 son recursos federales destinados a municipios para
el fortalecimiento de infraestructura social municipal (FISM) y el fortalecimiento de
los municipios (FORTAMUN). Con 25,229.90 miles de pesos, estos fondos son
cruciales para mejorar las condiciones de infraestructura y servicios publicos en
Lafragua.

Deuda publica:

e La ausencia de deuda publica (0.00 miles de pesos) es una senal positiva de la
gestion financiera del municipio, indicando que no se han contraido obligaciones
financieras que puedan comprometer los recursos futuros

Ingresos municipales:

e Los ingresos municipales han aumentado de 37,137,331 en 2022 a 44,421,940 en
2023, lo que representa un crecimiento significativo. Este incremento puede ser
indicativo de una mejora en la recaudacion de ingresos propios y una mayor
eficiencia en la gestion financiera.

Tabla 4. Ingresos municipales
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2022 37,137,331

2023 44,421,940

Informacién de gobiemo y seguridad publica

Total de regidurias:
e Cantidad: 8
Regidurias a cargo de mujeres por municipio:
e Cantidad: 5
Regidurias a cargo de hombres por municipio:
e Cantidad: 3
e Las mujeres tienen una representacion mayoritaria con 5 regidurias a su cargo, en
comparacion con los hombres, que tienen 3 regidurias. Esto demuestra un avance
significativo hacia la equidad de género en la politica municipal, destacando la
participacion de las mujeres en roles de liderazgo y toma de decisiones.
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Grafico 12. Regiduria por municipio. y

Fuente: Elaboracién propia con datos del CEIGEP2245

Porcentaje de poblacién con 18 y mas que percibe corrupcion:

e Dato no disponible.

Porcentaje de poblacién con 18 y mas que percibe inseguridad:

e Dato no disponible.

Gobierno presidido por:
e Estado: Municipio presidido por un hombre
Delitos de violencia familiar:

e Cantidad: 4

e La existencia de 4 delitos de violencia familiar reportados es preocupante y subraya
la necesidad de tomar medidas para abordar la violencia de género y proteger a las
victimas.

Percepcién de corrupcion e inseguridad:

e Los datos sobre la percepcidn de corrupcion e inseguridad no estan disponibles, lo
cual limita la capacidad de evaluar la confianza de la poblacion en las instituciones
gubernamentales y la seguridad publica.

Liderazgo municipal:

e El gobierno del municipio esta presidido por un hombre. Es importante fomentar la
inclusidn y participacién de mujeres en cargos de liderazgo para promover la equidad
de género y aprovechar el potencial de lideres femeninas.

Violencia familiar

Llamadas recibidas al 911 relativas a violencia familiar:
e Cantidad: 0
e La ausencia de llamadas al 911 relacionadas con violencia familiar es un dato
positivo que puede sugerir varias cosas: que las instancias de violencia familiar son
pocas, que las victimas no estan utilizando este canal para reportar los incidentes, o
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que existen otros medios de reportar y manejar estos casos. Es crucial entender el
contexto detras de este dato para asegurarse de que la baja cifra no sea indicativa
de una falta de acceso o confianza en los servicios de emergencia.

Informacién de seguridad publica e imparticidn de justicia

Juzgados civicos:
e Cantidad: 0
e La falta de juzgados civicos puede limitar la capacidad del municipio para resolver
conflictos menores y casos administrativos de manera rapida y eficiente. Los
juzgados civicos suelen ser esenciales'para la gestion de infracciones menores y la
administracion de justicia local#

Celdas para ejecutar arrestos:

e Cantidad: 0

e La inexistencia de celdas para ejecutar arrestos indica que el municipio no cuenta
con instalaciones para la detencion temporal de personas arrestadas. Esto puede
complicar el manejo de situaciones en las que se requiere una detencion inmediata
y temporal.

Incidencia delictiva:

e Cantidad: 25

e Conunaincidencia delictiva de 25, es crucial evaluar los tipos de delitos y su impacto
en la seguridad publica. La incidencia delictiva puede abarcar una variedad de
delitos, desde menores hasta graves, y es importante identificar las areas que
requieren atencion prioritaria.

Tasa de incidencia delictiva por cada 100 mil habitantes:

e Valor: 293.43

¢ Una tasa de incidencia delictiva de 293.43 por cada 100 mil habitantes indica la
frecuencia de delitos en relacidén con la poblacion. Este dato es crucial para evaluar
la seguridad publica y la efectividad de las estrategias de prevencion del delito.

Porcentaje de hogares victimas de delito:

e Dato no disponible.

e Lafalta de datos sobre el porcentaje de hogares victimas de delito limita la capacidad
de evaluar el impacto del crimen en las familias y comunidades. Es importante
recopilar esta informacion para comprender mejor el alcance del problema y
desarrollar politicas de apoyo y proteccion.

Delitos cometidos por servidores publicos:

e Cantidad: 1

e La existencia de un delito cometido por servidores publicos destaca la importancia
de la integridad y responsabilidad en el servicio publico. Es fundamental abordar la
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corrupcion y la mala conducta para mantener la confianza de la poblacién en las
instituciones.
Tasa anual de homicidios por cada 100 mil habitantes:
e Valor: 0
e Con una tasa de homicidios de 0 por cada 100 mil habitantes, parece que Lafragua
no ha experimentado homicidios en el ultimo afo. Esto es un indicador positivo de
seguridad, aunque es importante continuar vigilando y manteniendo medidas
preventivas.
Elementos o policias que conforman la corporacién policial:
e Cantidad: 11
e Con 11 policias, la corporacion policial de Lafragua parece ser de tamafio modesto.
Es importante evaluar si este numero es suficiente para cubrir las necesidades de
seguridad publica del municipio’y‘@segurar una presencia policial adecuada.
Agentes del ministerio publico:
e Dato no disponible.
e La falta de informacion sobre la cantidad de agentes del Ministerio Publico limita la
capacidad de evaluar el sistema de imparticion de justicia en el municipio. Los

agentes del Ministerio Publico juegan un papel crucial en la investigacion y
procesamiento de delitos.

Accidentes de transito terrestre:
e Cantidad: 3
e Con 3 accidentes de transito terrestre reportados, es necesario analizar las causas
de estos incidentes y tomar medidas para mejorar la seguridad vial. La prevencion
de accidentes de transito es fundamental para proteger la vida y la integridad fisica
de los residentes.
Jueces civicos u oficiales calificadores:
e Cantidad: 1
e La presencia de solo 1 juez civico u oficial calificador puede limitar la capacidad de
resolver conflictos menores y casos administrativos de manera eficiente. Es
importante asegurar que haya suficiente personal para manejar la carga de trabajo.
Tasa de delitos de tipo sexual por cada 100 mil mujeres:

e Valor:0

e Latasa de delitos de tipo sexual por cada 100 mil mujeres es 0, lo que podria indicar
gue no se han reportado delitos de este tipo. Sin embargo, es crucial asegurarse de
que las victimas de delitos sexuales tengan acceso a recursos y apoyo, y que se
fomente la denuncia de estos delitos.

Conclusion

El municipio de Lafragua presenta una serie de fortalezas y desafios que deben ser
abordados para promover un desarrollo sostenible y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes. En términos econémicos, es crucial fomentar la inclusion financiera, mejorar la
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infraestructura agricola y promover la diversificacion de productos. En cuanto al medio
ambiente, es fundamental implementar programas de reforestacion y mejorar la gestion de
residuos solidos.

En el ambito gubernamental, la equidad de género y la transparencia deben ser prioridades
para asegurar una representacion justa y una administracion eficiente. La seguridad publica
debe fortalecerse mediante la implementacion de estrategias de prevencion del delito y la
mejora de la infraestructura de justicia civica.

Al enfocarse en estas areas clave y desarrollar politicas y programas adecuados, Lafragua
puede avanzar hacia un futuro mas prospero y sostenible, beneficiando a todos sus
residentes y asegurando un entorno seguro y saludable.
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Contribucion a la Agenda 2030

Agenda 2030

La identificacidn de necesidades establece la vinculacién de los ejes,
tematicas y objetivos del PMD con los ODS de la Agenda 2030 y sus
respectivas metas.

La resolucion 70/1 de la Asamble de las Naciones Unidas, del 25 de
septiembre de 2015, titulada “T r nuestro mundo: la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible” senala que “los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y las 169 metas demuestran la magnitud de esta ambiciosa
nueva Agenda universal. Con estos ODS se pretende retomar los Objetivos
de Desarrollo del Milenio y conseguir lo que estos no lograron. También se
pretende hacer realidad los derechos humanos de todas las personas y
alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las
mujeres y nifas. Los objetivos y las metas son de caracter integrado e
indivisible y conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
economica, social y ambiental.

1 FIN 1) HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
DELAPOBREZA & CERO Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 44 CIUDADESY" 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES - COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

1 ACCION 1 4 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

POR ELCLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES

OLI

sy OBIJETIVC:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

llustracion 2. Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Fuente: ONU (2015).
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Los ODS y sus metas estimulan la accién del mundo en su conjunto en las
siguientes esferas de importancia critica para la humanidad y el planeta”. las
personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas”.

Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2030

La Agenda 2030 se termina dentro de 5 anos. Los objetivos y las metas son
de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres dimensiones del
desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental. Esta agenda esta
considerada en el Plan Nacional desDésarrollo 2025 - 2030 para lo cual se
incorporan los ejes rectores del Plan"Nacional de Desarrollo alineados a los

Objetivos del Desarrollo Sostenible dela Agenda 2030. A\
n -
| _J

Tabla 5. Ejes Generales y Transversales del PND, 2025 - 2030. 4

41

Ejes del Plan Nacional de Desarrollo

1 Gobernanza con justicia y participacion ciudadana

2 Desarrollo con bienestar y humanismo

Generales : :
3 Economia moral y trabajo

4 Desarrollo sustentable

1 Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres

Transversales | 2 Innovacion publica para el desarrollo tecnoldgico nacional

3 Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

Alineacién del Plan Nacional de Desarrollo con la Agenda 2030

Tabla 6. Objetivos del Desarrollo Sostenible y Ejes del PND 2025 - 2030

OoDS PND 2025- 2030
Eje general
E';‘MDBRHA 2 Desarrollo con bienestar y humanismo
Poner fin a la pobreza en todas sus
M,#w formas y en todo el mundo Eje Transversal
L) 3 Derechos de las comunidades indigenas y
afromexicanas
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ODS PND 2025- 2030
Eje general
Poner fin al hambre, lograr la 2 Desarrollo con bienestar y humanismo
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricién y promover la Eje Transversal
agricultura sostenible 3 Derechos de las comunidades indigenas y
afromexicanas
SALUD
V BIENESTAR Garantizar una vida sana y

. Eje general
promover el bienestar de todos a . .
¥ lodas las edades 2 Desarrollo con bienestar y humanismo

EDUCACION
DE CALIDAD Garantizar una educacién mcluswa _

« |y equitativa de calidad y= promovei‘:-‘:,\ Eje general

.' | oportunidades de aprendlzaje 2 Desarrollo con bienestar y humanismo
permanente para todos ¥

IGUALDAD
DE GENERD

Lograr la igualdad de género y Eje Transversal
empoderar a todas las mujeres 'y |1 Igualdad sustantiva y derechos de las
las nifas mujeres

Garantizar la disponibilidad y la
gestion sostenible del agua y el
saneamiento para todos

Eje General
4 Desarrollo sustentable

Garantizar el acceso a una energia
asequible, fiable, sostenible y
moderna para todos

Eje General
4 Desarrollo sustentable

b |Promover el crecimiento econémico

EGONONICO sostenido, inclusivo y sostenible, el [Eje General

/\/ empleo pleno y productivo y el 3 Economia moral y trabajo
‘I' trabajo decente para todos

9 ok 'm Construir infraestructuras
(HASTIUEIURA lresilientes, promover la

industrializacion inclusiva y

sostenible y fomentar la innovacién

Eje Transversal
2 Innovacion publica para el desarrollo
tecnolégico nacional

Eje Transversal

10 Fcsoneus 1 Igualdad sustantiva y derechos de las
DESIGUALDADES i
, , mujeres
A Reducir la desigualdad en los :
4 =) paises y entre ellos

Eje Transversal
3 Derechos de las comunidades indigenas y
afromexicanas

v
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ODS

PND 2025- 2030

Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

Ejes Generales

1 Gobernanza con justicia y participacion
ciudadana

4 Desarrollo sustentable

Ejes Transversales

1 Igualdad sustantiva y derechos de las
mujeres

2 Innovacién publica para el desarrollo
tecnolégico nacional

RESPONSABLES

1 2 !f:.H'ZIII“.l .l I\!||:|I-:-_: :h

_ B
Garantizar modalidades dgf

&, < . ,}"' ' N
consumo y produccion s&lembie@
vy
4 \\v |

“Eje General

4 Desarrollo sustentable

1 ACCIGN
POR EL GLIMA

T

Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus
efectos”

Eje General
4 Desarrollo sustentable

‘I VIDA
SUBMARINA

-
e e

®

Conservar y utilizar
sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

Eje General
4 Desarrollo sustentable

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

Proteger, restablecer y promover el
uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de
las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

Ejes Generales
2 Desarrollo con bienestar y humanismo
4 Desarrollo sustentable

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

1

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a
todos los niveles instituciones
eficaces e inclusivas que rindan
cuentas

Eje General
1 Gobernanza con justicia y participacion
ciudadana

‘I ALIANIAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVOS

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Eje General
4 Desarrollo sustentable
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100 compromisos del:@obieljljéagrupados en los ejes del PND

Los cuatro Ejes Generales estan ‘infegrados con las 14 Republicas que
contienen los 100 compromisos del Gobierno:

Gobernanza con

Desarrollo con

justicia y bienestar Economia moral y Desarrollo
participacién humanism:f trabajo sustentable
ciudadana
+ Repiblica democritica, °* Republica fraterna * Repliblica con trabajo y * Rapdblica scberana y con
justa, honesta, libre, * Republica educadora, salario justo energia sustentable
participativa y humanista, y cientifica * Repiblica rural justa y * Repdblica con derecho al
responsable * Republica cultural y lectora soberana agua
« Repiiblica seguraycon ° Republica sana * Repiblica préspera y * Repiblica que protege el
justicia * Repdablica con acceso a la conectada medio ambiente y sus
vivienda recursos naturales

* Republica de y para las
mujeres

llustracién 3. Ejes Generales del PND, 2025 - 2030.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo. Gobierno de México. 2025 - 2030.
Eje General 1 Gobernanza con justicia y participacion ciudadana
Este eje contiene dos de las 14 republicas:

1 Republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable
Mantendremos la division entre poder politico y econdmico
Gobierno sustentado en Humanismo Mexicano

Gobierno sensible y cercano a la gente

Respeto a todas las libertades

Respeto a todos los derechos y combate a la discriminacion

Politica exterior con apego a la Constitucion

oo he, WN =
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7 Defensa de migrantes mediante los consulados

8 Voto popular para mayor autonomia del Poder Judicial

9 Verdad y justicia para los 43 estudiantes desaparecidos de Ayotzinapa
10 Reforma al sistema electoral

11 No reeleccion en puestos de eleccion popular

12 Gobierno honesto, sin nepotismo

13 No regresara el modelo neoliberal

14 Mantendremos la austeridad republicana

15 Respeto pleno al Banxico y equilibrio entre deuda y PIB

16 No aumentaran los precios de energéticos ni canasta basica
17 Digitalizacion mas grande de'la historia (tramites y servicios).

2 Republica segura y con justicia
18 Fortalecimiento de la paz y la seguridad con: Atencion a las causas,
Inteligencia e investigacion, Fortalecimiento de la Guardia Nacional y;
Coordinacion con estados, municipios Y fiscalias.

Eje General 2 Desarrollo con bienestar y humanismo
Este eje contiene seis de las 14 republicas:

3 Republica fraterna
19 Reconocimiento a derechos y justicia a pueblos indigenas
20 Continuan todos los Programas para el Bienestar
21 Pension bimestral para todas las mujeres de 60 a 64 anos
22 Becas para todos los estudiantes de nivel basico en escuelas publicas
23 Atencion médica domiciliaria para los adultos mayores
24 Fortalecimiento del Banco del Bienestar y Finabien
25 Créditos a la palabra a mujeres indigenas artesanas
26 Prohibicion del maltrato a los animales

4 Republica educadora, humanista y cientifica
27 Continua la Nueva Escuela Mexicana
28 Desaparece la USICAMM. Nuevo sistema de contratacion y promocion
de maestros
29 La Escuela es Nuestra se ampliara a nivel medio superior
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30 Las primarias extenderan horarios para incluir deportes y artes

31 Las escuelas seran espacios de prevencion de la salud

32 Se aumentaran los espacios en educacion media superior

33 300 mil nuevos espacios para educacion superior

34 México sera potencia tecnoldgica y de innovacion

35 Programa de desarrollo tecnoldgico para el desarrollo nacional

36 Todos a ponernos la pila con deporte comunitario y apoyo a deportistas
de alto rendimiento.

5 Republica cultural y lectora
37 Creacion del sistema de educacion cultural y artistica formal y
comunitaria
38 Remuneracion justa para artistas mexicanos y seguridad social
39 Desarrollo y acceso a la cultura
40 Recuperacion de la memoria histérica
41 Promocidn de circulos de lectura en todos los ambitos

6 Republica sana

42 Consolidacion del IMSS Bienestar

43 Se crearan las Farmacias para el Bienestar

44 Programa de cuidados desde los primeros 1,000 dias de vida

45 Examenes de laboratorio en los centros de salud

46 Modernizacidn de hospitales y centros de salud

47 Programa en escuelas, centros de trabajo y espacios publicos para
reducir la obesidad, hipertension y diabetes

48 Inauguracion de 27 unidades médicas del IMSS, IMSS Bienestar e
ISSSTE

7 Republica con acceso a la vivienda
49 Construccion de un millon de casas con programa de vivienda popular
50 Programa masivo de escrituracion de casas
51 Programa de mejora urbana en el Estado de México.
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8 Replblica de y para las mujeres

52 Creaciodn de la Secretaria de las Mujeres y presentacion de reformas
para la igualdad y vida libre de violencias

53 Garantizar el acceso a la salud de las mujeres

54 150 mil mujeres seran reconocidas con derechos agrarios

55 Cartilla de derechos para las mujeres y redes comunitarias de apoyo
‘Cuidadoras de la Patria’

56 Creacion del sistema nacional de cuidados con IMSS y DIF.

Eje General 3 Economia moral y trabajo
Este eje contiene tres de las 14 republicas:

9 Republica con trabajo y salario justo

57 Los salarios aumentaran por encima de la inflacion

58 Se mejoraran las pensiones de los trabajadores

59 Aumento progresivo del salario de: Docentes, Personal médico, Guardia
Nacional, Soldados y marinos

60 Seguridad social obligatoria para trabajadores de apps

61 Instauracion paulatina de la semana laboral de 40 horas

62 Recuperacién de la fuente laboral de trabajadores de AHMSA y rescate
de mineros de ‘El Pinabete’

10 Republica rural justa y soberana
63 Soberania alimentaria y precio justo de la tortilla
64 Seguridad social a jornaleros agricolas y pesca
65 Apoyo a pequenos y medianos productores de frijol y creacién de una
empresa nacional de semillas
66 Programa Cosechando Soberania
67 Se crea Alimentacién para el Bienestar
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68 Plan especial para Campeche y Tabasco para producir arroz, leche y
carne

11 Republica prospera y conectada

69 Continuan incentivos econdmicos en franjas fronterizas

70 Ampliacion de puentes fronterizos con EE. UU.

71 Construccion de linea del Tren Maya a Progreso

72 Implementacion del transporte de carga en el Tren Maya

73 Conclusion de la Linea K del Tren Interoceanico hacia la frontera con
Guatemala

74 Construccion de 3,000 km de'nuevas lineas de trenes para pasajeros

75 Fortalecer el transporte de €argaspor ferrocarril

76 Rehabilitacion de 4,000 km de carreteras federales

77 Continuara el Programa de Caminos Artesanales

78 Construcciéon y ampliacién de carreteras, caminos y puentes

79 Construccién de distribuidores y obras viales urbanas

80 Consolidacion del puerto de Salina Cruz y mejoramiento de 11 puertos
mas

81 Fortalecimiento de Mexicana de Aviacion

82 Ampliacion de 4 aeropuertos y remodelacion del Aeropuerto
Internacional ‘Benito Juarez’ de la Ciudad de México

83 Garantizaremos el acceso a internet

84 Conformacion del Consejo Nacional para el Desarrollo Regional y la
Relocalizacion para crear polos de desarrollo y 100 nuevos parques
industriales

85 Consolidacion del Plan Sonora

86 Programa Balsas-Pacifico Sur para las comunidades mas pobres de
Michoacan, Guerrero, Oaxaca y Edomex.

Eje General 4 Desarrollo sustentable
Este eje contiene tres de las 14 republicas:

12 Republica soberana y con energia sustentable
87 Fortalecimiento de Pemex y CFE como empresas del Estado
88 La produccion de Pemex priorizara el consumo nacional
89 CFE garantizara el 54% de la generacidn eléctrica
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90 Impulso a energias renovables
91 Programa de paneles solares para viviendas en el norte del pais
92 Aumento de produccion nacional de petroquimicos y fertilizantes

13 Republica con derecho al agua
93 Programa de ordenamiento de concesiones
94 Tecnificacion de 200 mil hectareas de riego en 13 distritos prioritarios
95 Proyectos estratégicos para reciclamiento de agua en 16 entidades

14 Republica que protege el medio ambiente y sus recursos naturales
96 Limpieza y saneamiento.de los 3/tios mas contaminados del pais
97 Atencionala contaminacién' atm‘Oéférica de Nuevo Ledn, Guadalajara
y CDMX o
98 Proyecto de economia circular en Tula, Hidalgo
99 Construcciéon de 10 plantas recicladoras de basura
100 Reforestacion de bosques y selvas
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La Tabla 7 concentra el numero de compromisos agrupados por Republicas
y Ejes Generales.

Tabla 7. Ejes Generales, Transversales, Republicas y 100 Compromisos.

Generales

Transversales

Ejes Republicas NUmero de Compromisos
1 Republica democratica,
1 Gobernanza justa, honesta, libre, 17 Del 1al 17
con justicia 'y participativa y responsable
articipacion L
biudadana | |2 Republica Sedurg Y col 1 18
justicia
3 Replblicaffaterna 8 Del 19 al 26
4 Republlica edug:adg.ra, 10 Del 27 al 36
humanista, y cientifica
2 Desarrollo 5 Republica cultural y lectora 5 Del 37 al 41
con bienestar y
hurTTgi(uo 6 Republica sana 7 Del 42 al 48
7 Republica con acceso a la 3 Del 49 al 51
vivienda
8 Republica de y para las 5 Del 52 al 56
mujeres
9 Republica con trabajo y 6 Del 57 al 62
salario justo
3 Economia 10Republica rural justa y 6 Del 63 al 68
moral y trabajo | soberana
11Republica prospera 'y 18 Del 69 al 86
conectada
12Reput’)llca soberana y con 6 Del 87 al 92
energia sustentable
4 Desarrollo 13Republica con derecho al 3 Del 93 al 95
sustentable agua
14Republica que protege el
medio ambiente y sus 5 Del 96 al 100
recursos naturales

1 Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres
2 Innovacién publica para el desarrollo tecnolégico nacional

" 282 688 4050
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Ejes Republicas Numero de Compromisos
|3 Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo
(PND)

Los seis ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) estan
vinculados a los cuatro ejes gengrales :g':lél PND. Los tres ejes transversales
también estan considerados en ebPMB.( ™

¥

Tabla 8. Ejes del PND y Ejes del PMD

Plan Nacional de Plan Municipal de Desarrollo

Desarrollo
2024 - 2027

2024 - 2030
1 berbafdt-Thi 1 Gobierno de Calidad y calidez con transparencia al servicio de
. las y los ciudadanos del municipio
justicia'y
p_art|C|paC|on 2 Fortalecer la seguridad y la paz social de las y los ciudadanos
ciudadana

del municipio

3 Gestion e innovacion de los servicios de salud en beneficio de
las y los ciudadanos del municipio

2 Desarrollo con o n
4 Formacion integral educativa basada en la cultura, el arte y el

Elenest_ar y deporte en beneficio de las y los ciudadanos
Eles umanismo
Generales 6 Ampliar la infraestructura y los servicios publicos en beneficio
de las y los ciudadanos del municipio
5 Fortalecimiento al desarrollo agroalimentario y forestal en
beneficio de las y los ciudadanos del municipio (agricola,
3 Economia moraly | agropecuario, agroindustrial y forestal)
trabajo
6 Ampliar la infraestructura y los servicios publicos en beneficio
de las y los ciudadanos del municipio
5 Fortalecimiento al desarrollo agroalimentario y forestal en
4 Desarrollo . ; o .
beneficio de las y los ciudadanos del municipio (agricola,
sustentable ; . )
agropecuario, agroindustrial y forestal)
Ejes 1 Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres

2 Innovacion publica para el desarrollo tecnoldgico nacional

Transversales

3 Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

A continuacién se vinculan los ejes rectores del Plan Municipal de Desarrollo
con los 100 Compromisos del Gobierno.
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Tabla 9. Ejes Generales, Transversales y Republicas del PND y Ejes del PMD

Ejes

Republicas

PMD

Generales

1 Gobernanza con
justicia 'y
participacion
ciudadana

1 Gobierno de Calidad y calidez
con transparencia al servicio de
las y los ciudadanos del
municipio

2 Republica seguray con
justicia

2 Fortalecer la seguridad y la
paz social de las y los
ciudadanos del municipio

2 Desarrollo con
bienestar y
humanismo

3 Republica fraterna

3 Gestion e innovacion de los
servicios de salud en beneficio
de las y los ciudadanos del
municipio

4 Republica educadora,
humanista, y cientifica

5 Republica cultural y lectora

6 Republica sana

4 Formacion integral educativa
basada en la cultura, el arte y el
deporte en beneficio de las y los
ciudadanos

7 Republica con acceso a la
vivienda

6 Ampliar la infraestructura y los
servicios publicos en beneficio
de las y los ciudadanos del
municipio

8 Republica de y para las
mujeres

3 Economia moral
y trabajo

9 Republica con trabajo y
salario justo

10 Republica rural justa y
soberana

5 Fortalecimiento al desarrollo
agroalimentario y forestal en
beneficio de las y los
ciudadanos del municipio
(agricola, agropecuario,
agroindustrial y forestal)

11 Republica préspera 'y
conectada

6 Ampliar la infraestructura y los
servicios publicos en beneficio
de las y los ciudadanos del
municipio

4 Desarrollo
sustentable

12 Republica soberana y con
energia sustentable

13 Republica con derecho al
agua

5 Fortalecimiento al desarrollo
agroalimentario y forestal en
beneficio de las y los
ciudadanos del municipio
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Ejes

Republicas

PMD

14 Republica que protege el
medio ambiente y sus
recursos naturales

(agricola, agropecuario,
agroindustrial y forestal)

1 Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres

Transversales|2 Innovacion publica para el desarrollo tecnoldgico nacional

3 Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

Tabla 10. Alineacién del PMD al Eje 1 General, Rebﬂﬁlicas y Compromisos del PND

Ejes Republicas

Compromisos

Ejes del PMD

Eje General
1 justicia y
participacion
Gobernanza
con
ciudadana

1 Republica
democratica,
justa,
honesta, libre,
participativa y
responsable

1 Mantendremos la division entre
poder politico y econémico

2 Gobierno sustentado en Humanismo
Mexicano

3 Gobierno sensible y cercano a la
gente

4 Respeto a todas las libertades

5 Respeto a todos los derechos y
combate a la discriminacion

1 Gobierno de Calidad y
calidez con transparencia
al servicio de las y los
ciudadanos del municipio

6 Politica exterior con apego a la
Constitucién

7 Defensa de migrantes mediante los
consulados

8 Voto popular para mayor autonomia
del Poder Judicial

9 Verdad y justicia para los 43
estudiantes desaparecidos de
Ayotzinapa

10 Reforma al sistema electoral

11 No reeleccién en puestos de
eleccion popular

12 Gobierno honesto, sin nepotismo

13 No regresara el modelo neoliberal

14 Mantendremos la austeridad
republicana

1 Gobierno de Calidad y
calidez con transparencia
al servicio de las y los
ciudadanos del municipio

15 Respeto pleno al Banxico y
equilibrio entre deuda y PIB

16 No aumentaran los precios de
energéticos ni canasta basica

17 Digitalizacion mas grande de la
historia (tramites y servicios).

1 Gobierno de Calidad y
calidez con transparencia

E\_A_—__‘:"’”’(
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al servicio de las y los
ciudadanos del municipio

2 Republica
segura y con
justicia

18 Fortalecimiento de la paz y la
seguridad con: Atencion a las causas,
Inteligencia e investigacion,
Fortalecimiento de la Guardia
Nacional y; Coordinacién con estados,
municipios y fiscalias

2 Fortalecer la seguridad
y la paz social de las y los
ciudadanos del municipio

Tabla 11. Alineacién del PMD al Eje 2 General, Republicas y Compromisos del PND

;\7‘:“//
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Ejes Republicas Compromisos Ejes del PMD
19 Reconocimiento a derechos y
justicia a pueblos indigenas
20 Continuan todos los Programas
para el Bienestar
21 Pension bimestral para todas las
mujeres de 60 a 64 anos
22 Becas para todos los estudiantes
3 Republica de nivel basico en escuelas publicas _ _ _
fraterna . 5 i 3 Gesthn.e innovacion de
23 Atencion médica domiciliaria para |los servicios de salud en
los adultos mayores beneficio de las y los
Eje General ciudadanos del municipio
24 Fortalecimiento del Banco del
2 Desarrollo Bienestar y Finabien
con bienestar 25 Créditos a la palab '
y humanismo L palabra a mujeres
indigenas artesanas
26 Prohibicién del maltrato a los
animales
4 Formacion integral
27 Continua la Nueva Escuela educativa basada en Ia
. Mexicana cultura, gl f'arte y el deporte
4 Republica en beneficio de las y los
educadora, ciudadanos
humanistay |28 Desaparece la USICAMM. Nuevo
cientifica sistema de contratacion y promocion
de maestros
29 La Escuela es Nuestra se 4 Formacioén integral
ampliara a nivel medio superior educativa basada en la

Domicilio Conocido
C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

2024-2027

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Ejes

Republicas

Compromisos

Ejes del PMD

30 Las primarias extenderan
horarios para incluir deportes y artes

31 Las escuelas seran espacios de
prevencion de la salud

cultura, el arte y el deporte
en beneficio de las y los
ciudadanos

32 Se aumentaran los espacios en
educacién media superior

33 300 mil nuevos espacios para
educacioén superior

34 México sera potencia tecnoldgica
y de innovacién

35 Programa de desarrollo
tecnoldgico_para el.tjesarrollo
nacional )" &,

y_

36 Todos a pohefnos la pila con
deporte comunitario y apoyo a
deportistas de alto rendimiento.

4 Formacion integral
educativa basada en la
cultura, el arte y el deporte
en beneficio de las y los
ciudadanos

Continda . . .Tabla 11. Alineacién del PMD al Eje 2 General, Republicas y Compromisos del PND
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1,000 dias de vida
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Ejes Republicas Compromisos Ejes del PMD
4 Formacion integral
educativa basada en
37 Creacion del sistema de educacion cultural | la cultura, el arte y el
y artistica formal y comunitaria deporte en beneficio
de lasy los
ciudadanos
38 Remuneracion justa para artistas
mexicanos y seguridad social
4 Formacion integral
5 Replblica educativa basada en
Eje General I‘;”J:g::' y 39 Desarrollo y acceso a la cultura Ic?egglﬁgz’neé:::ﬁi i?)l
2 Desarrollo de las y los
con bienestar ciudadanos
y humanismo 40 Recuperacion de la memoria histérica
4 Formacion integral
educativa basada en
41 Promocion de circulos de lectura en todos la cultura, el arte y el
los ambitos deporte en beneficio
de lasy los
ciudadanos
42 Consolidacion del IMSS Bienestar
6 Republica | 43 Se crearan las Farmacias para el Bienestar
Sana 44 Programa de cuidados desde los primeros | 3 Gestion e

innovacion de los

—:—é
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Ejes Republicas Compromisos Ejes del PMD
45 Examenes de laboratorio en los centros de | servicios de salud en
salud beneficio de las y los
46 Modernizacién de hospitales y centros de ciudadanos del
salud municipio

47 Programa en escuelas, centros de trabajo y
espacios publicos para reducir la obesidad,
hipertensién y diabetes

48 Inauguracion de 27 unidades médicas del
IMSS, IMSS Bienestar e ISSSTE

49 Construccion de un millén de casas con 6 Ampliar la
programa de vivienda popular infraestructura y los
7 Republica servicios publicos en
:0|2 aceeso | 50 Programa Masivo d;é?‘évscrituracién de casas Eﬁg&gﬁ glse c;z? ylos
vivienda YA municipio
51 Programa dermejora urbana en el Estado de
México. LV
52 Creacion de la Secretaria de las Mujeres y
presentacion de reformas para la igualdad y
vida libre de violencias
53 Garantizar el acceso a la salud de las
L mujeres
geR;g:?al:ca 54 150 mil mujgres seran reconocidas con
i derechos agrarios
las mujeres

55 Cartilla de derechos para las mujeres y
redes comunitarias de apoyo ‘Cuidadoras de la
Patria’

56 Creacion del sistema nacional de cuidados
con IMSS y DIF.

Tabla 12. Alineacién del PMD al Eje 3 General, Republicas y Compromisos del PND
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Ejes Republicas Compromisos Ejes del PMD

57 Los salarios aumentaran por encima de la
inflacion

58 Se mejoraran las pensiones de los trabajadores

Lo 59 Aumento progresivo del salario de: Docentes,
9 RePUb"_Ca Personal médico, Guardia Nacional, Soldados y
con trabajo | marinos

y salario 60 Seguridad social obligatoria para trabajadores de
justo apps
61 Instauracion paulatina de la semana laboral de 40
horas

62 Recuperacion de la fuente laboral de trabajadores
de AHMSA vy rescate de mineros de ‘El Pinabete’

63 Soberania alimentaria.y precio justo de la tortilla | 5 Fortalecimiento al

64 Seguridad social a jorhaleros agricolas y pesca desarr_ollo _

65 Apoyo a pequefios y.medianos productores de agroalimentarioy

10 frijol y creacién dewna empresa nacional de semillas | forestal en beneficio de

Republica |66 Programa Cosechando Soberania las y los ciudadanos del
liusta municipio (ggrlcola,

rural | y _ 3 _ agropecuario,

soberana 67 Se crea Alimentacion para el Bienestar agroindustrial y

forestal)

68 Plan especial para Campeche y Tabasco para
producir arroz, leche y carne

69 Continuan incentivos econémicos en franjas
fronterizas

70 Ampliacion de puentes fronterizos con EE. UU.

71 Construccion de linea del Tren Maya a Progreso

Eje General 72 Implementacion del transporte de carga en el
3 Economia Tren Maya

moral y 73 Conclusion de la Linea K del Tren Interoceanico
trabajo hacia la frontera con Guatemala

74 Construccion de 3,000 km de nuevas lineas de
trenes para pasajeros

75 Fortalecer el transporte de carga por ferrocarril

76 Rehabilitacion de 4,000 km de carreteras
federales

77 Continuara el Programa de Caminos Artesanales

78 Construccion y ampliaciéon de carreteras, caminos
11 Yy puentes

Republica |79 Construccion de distribuidores y obras viales

prospera y urbanas _ _
conectada 80 Consolidacion del puerto de Salina Cruz y

mejoramiento de 11 puertos mas

81 Fortalecimiento de Mexicana de Aviacién

82 Ampliaciéon de 4 aeropuertos y remodelacion del
Aeropuerto Internacional ‘Benito Juarez’ de la
Ciudad de México

83 Garantizaremos el acceso a internet

6 Ampliar la

84 Conformacion del Consejo Nacional para el infraestructura y los
Desarrollo Regional y la Relocalizacioén para crear servicios publicos en
polos de desarrollo y 100 nuevos parques beneficio de las y los
industriales ciudadanos del
municipio

85 Consolidacion del Plan Sonora

86 Programa Balsas-Pacifico Sur para las
comunidades mas pobres de Michoacan, Guerrero,
Oaxaca y Edomex.
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Tabla 13. Alineacién del PMD al Eje 4 General, Republicas y Compromisos del PND

Ejes Republicas Compromisos Ejes del PMD

87 Fortalecimiento de Pemex y CFE como
empresas del Estado
88 La produccion de Pemex priorizara el

12 consumo nacional

Republica |89 CFE garantizara el 54% de la

soberanay |generacion eléctrica

con energia | 90 Impulso a energias renovables

sustentable |91 Programa de paneles solares para
viviendas en el nonte'del pais
92 Aumento-de produccion nacional de
petroquimicos'y.fertilizantes
93 Programa de ordenamiento de

13 concesiques 3 . ]

Replblica 9_4 Tecmflcac_lon_de 20_0 r_ml hectareas de

con riego en 13 distritos prioritarios —

. mpliar la infraestructura
Eje General |derechoal |g5 Proyectos estratégicos para los seprvicios publicos en ’
4 Desarrollo |agua reciclamiento de agua en 16 entidades beneficio de las y los
sustentable ciudadanos del municipio

96 Limpieza y saneamiento de los 3 rios
mas contaminados del pais
97 Atencion a la contaminacion
atmosférica de Nuevo Leon,
14 . Guadalajara y CDMX
Republica 98 Proyecto de economia circular en Tula,
que protege | Hidalgo
el medio 99 Construccion de 10 plantas
ambientey | recicladoras de basura
sus 5 Fortalecimiento al
recursos desarrollo agroalimentario y
naturales forestal en beneficio de las y
100 Reforestacion de bosques y selvas los ciudadanos del
municipio (agricola,
agropecuario, agroindustrial
y forestal)
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Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
(PED)

El Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2024-2030 busca definir las metas del
gobierno con la colaboracién activa de la sociedad.

‘ Puebla humana

y con bienestar

Gobierno
transformador

Gobierno incluyente, abierto,
innovador y de resultados

Prosperidad
para todos

EJES DE
GOBIERNO

Puebla segura
y con paz social

Empleo y estabilidad
econdmica

Puebla con visiéon

Desarrollo urbano sustentable 1
sostenible

y crecimiento metropolitano

llustracion 4. Ejes de Gobierno del PED, 2025 - 2030.

Fuente: Plan Estatal de Desarrollo. Gobierno de Puebla. 2025 - 2030.

https://planeader.puebla.gob.mx/consultaciudadana2025

El PED esta vinculado a los ODS de la Agenda 2030 y a los Ejes Generales y
Transversales del PND 2025 - 2030.
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Tabla 14. ODS de la Agenda 2030, Ejes Generales del PND y Ejes de Gobierno del PED

Agenda 2030 PND PED
ODS 2024 - 2030 2024 - 2030
11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles 4 Gobernanza 6 Pucha
16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para el COfth.ju.S'[ICI.a’ Y | seguray con
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para pa dlc:jpancmn paz social
todos y construir a todos los niveles instituciones eflcaces e cludadana
inclusivas que rindan cuentas
1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas,y.en todo eI
mundo
2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejorade la nutricién y promover la agricultura sostenible
3 Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
I
todos a todas las edades b Desarrollo 1 Puebla
4 Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de con bienestar | humana y con
y humanismo | bienestar

calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

" 282 688 4050

@ www.municipiodelafragua.com
“ municipio@delafragua2024-2027.com

8 Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y GJ:r?erales 2 Prosperidad
EOSteTble’ el tergpleo pleno y productivo y el trabajo 3 Economia para todos
ecente para todos moral
traba'g 3 Emp!eo y
! estabilidad
econdmica
6 Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del
agua y el saneamiento para todos
7 Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos
11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos 4 Puebla con
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles vision
sostenible
12 Garantizar modalidades de consumo y produccién D I
sostenibles sues?:rl;:(a)bcl)e 5 Desarrollo
urbano
13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio sustentable y
climatico y sus efectos crecimiento
metropolitano
14 Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
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la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad

17 Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la

Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Tabla 15. ODS de la Agenda 2030 y Ejes Transversales de los PND y PED

Agenda 2030 PND PED
ODS 2024 - 2030 2024 - 2030

5 Lograr la igualdad de género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias
10 Reducir la desigualdad en los paises y entre SLL%:r?tlﬁzdy
ellos derechos de
11 Lograr que las ciudades y los asentamientos las mujeres | 7 Gobierno
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y incluyente,
sostenibles _ abierto,

— - innovador y
9 Construir infraestructuras resilientes, promover la de resultados
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la 2 Innovacién
innovacion . publica para el

Ejes desarrollo
11 Lograr que las ciudades y los asentamientos Transversales tecno_légicl:o
naciona

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en
todo el mundo

3 Derechos de

2 Poner fin al hambre, lograr la seguridad las
alimentaria y la mejorade la nutriciéon y promover la comunidades
agricultura sostenible indigenas y
afromexicanas
10 Reducir la desigualdad en los paises y entre
ellos
Eje 8 Gobierno
Especial transformador
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El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024 - 2027 esta vinculado a los ODS
de la Agenda 2030, a los Ejes Generales y Transversales del PND 2025 - 2030
y a los Ejes de Gobierno del PED 2025 - 2030.

Tabla 16. PND, PED y Ejes del PMD

Plan Nacional de Plan Estatal de Plan Municipal de Desarrollo
Desarrollo Desarrollo 2024 - 2027
2024 - 2030 2024 - 2030

1 Gobierno de Calidad y calidez con

1 Gobernanza con 1 transparencia al servicio de las y los

justicia 'y 6 ng{gtzfsegu@?con ciudadanos del municipio

participacion paz secial -~

ciudadana | @ 2 Fortalecer la seguridad y la paz social
de las y los ciudadanos del municipio
3 Gestion e innovacion de los servicios
de salud en beneficio de las y los
ciudadanos del municipio

2 Desarrollo con 1 Puebla humana 4 Formacion integral educativa basada

bienestary . y en la cultura, el arte y el deporte en

) con bienestar gy .
humanismo beneficio de las y los ciudadanos

6 Ampliar la infraestructura y los
servicios publicos en beneficio de las 'y

J los ciudadanos del municipio
Generales =T
5 Fortalecimiento al desarrollo
agroalimentario y forestal en beneficio
2 Prosperidad para de las y los ciudadanos del municipio
3 Economia moral y todos #agricola, agropecuario, agroindustrial y
trabajo = orestal)
3 Empleo y estabilidad
econdémica 6 Ampliar la infraestructura y los
servicios publicos en beneficio de las 'y
los ciudadanos del municipio
4 Puebla con visién
sostenible 5 Fortalecimiento al desarrollo
4D agroalimentario y forestal en beneficio
esarrollo . R
sustentable 5 Desarrollo urbano de |E,\S y los C|udadan<_)s del municipio
sustentable y (agricola, agropecuario, agroindustrial y
crecimiento forestal)
metropolitano
1 Igualdad
sustantiva y
derechos de las 7 Gobierno incluyente,
mujeres abierto, innovador y de
. 2 Innovacion publica | resultados
Ejes

para el desarrollo
tecnoldgico nacional
3 Derechos de las
comunidades
indigenas y
afromexicanas

Eje 8 Gobierno
Especial transformador

Transversales

Pagina 91

ﬁ282 638 4050 @\ www.municipiodelafragua.com Domicilio Conocido
E M municipio@delafragua2024-2027.com C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

2024-2027

LAFRAGU A

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Componentes estratégicos

Desarrollo de los ejes, objetivos generales, tematicas, objetivos, estrategias,
lineas de accion, indicadores y metas

Eje 1. Gobierno de Calidad y calidez con transparencia al servicio de las y los
ciudadanos del municipio

Eje 2. Fortalecer la seguridad
municipio

ocial de las y los ciudadanos del

Eje 3. Gestion e innovacién de los servicios de salud en beneficio de las y los
ciudadanos del municipio

Eje 4. Formacion integral educativa basada en la cultura, el arte y el deporte
en beneficio de las y los ciudadanos

Eje 5. Fortalecimiento al desarrollo agroalimentario y forestal en beneficio de
las y los ciudadanos del municipio
Agregar tema agricola, agropecuario, agroindustrial y forestal

Eje 6. Ampliar la infraestructura y los servicios publicos en beneficio de las y
los ciudadanos del municipio
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Instrumentacion

A continuacién, se integran los procedimientos y mecanismos que se
implementaran para el logro de los objetivos de la planeacion municipal.

Estructura del plan

Eje 1 Gobierno de Calidad y calidez con transparencia al servicio de las y los
ciudadanos del municipio

La presente administracion 2024 32027 del Municipio de Lafragua, Puebla, en
base a las investigaciones realizadas en la pagina del CONEVAL y del INEGI,
nos percatamos de las deficiencias que existe hoy en dia en nuestro Municipio
y que afecta a los ciudadanos que en el habitan, asi mismo estas deficiencias
fueron escuchadas por los mismos ciudadanos que son los que dia a dia se
encuentran con lo mismo en el actuar de su vida y dia.

Esta administracidn mejorara la calidad de vida de los ciudadanos del
Municipio de Lafragua, Puebla, asi como brindara los mejores servicios que
los ciudadanos se merecen al acudir al H. Ayuntamiento a la realizacion de
cualquier tramite que les interese, para ello se realizaran las capacitaciones
necesarias a los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Lafragua, Puebla,
para el mejoramiento de la atencion, teniendo como prioridad el respeto,
eficiencia, honradez y transparencia antes los ciudadanos, a su vez dar a
conocer los tiempos, costos y documentacion para el tramite de cualquier
documento que les sea necesario.

Objetivo 1 Habitantes del Municipio de Lafragua que asisten a realizar algun
tramite al H. Ayuntamiento quedan satisfechas con el trato recibido,
asi como satisfechas por la publicacion de los requisitos necesarios
para la realizacion de su tramite.

Estrategias:
1.1. Dar a conocer los requisitos necesarios para la realizacién de cualquier tramite para los

ciudadanos.
1.2. Dar una correcta respuesta administrativa para mejorar los servicios que presta el H. Ayuntamiento
hacia los ciudadanos.

1.3. Incrementar la transparencia ante los ciudadanos del Municipio de Lafragua, de todas las acciones
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realizadas por la Administracion 2021 - 2024.

Lineas de accion:
1.1.1. Publicacion de los servicios que presta el H. Ayuntamiento, asi como los tiempos, costos y la

integracion de la documentacion necesaria para cada servicio.
1.1.2. Mejorar la calidad en el tiempo de esperar de los ciudadanos que acuden a realizar algun tramite.

1.1.3. Mejorar la calidad de la infraestructura tecnoldgica de los servidores publicos, para una
mejor respuesta rapida y oportuna antes los ciudadanos.

1.2.1. Brindar capacitacion a los servidores publicos en materia de derechos humanos y equidad de
género entre mujeres y hombres, asi como eh el mejoramiento del trato hacia los ciudadanos.

1.2.2. Presentarse a los cursos que imparte las diferentes dependencias en materia del
mejoramiento de la atencion hacia los ciudadanos.

1.2.3. Elaboraciéon y aprobacion por cabildo municipal los manuales de procedimientos y
organizacion de cada una de las areas que conforman al H. Ayuntamiento de Lafragua.

1.3.1. Elaboracién y aprobacion de una pagina web, para el mejoramiento de la transparencia ante

los ciudadanos.

Objetivo 2 Aumento de la recaudacién Municipal, asi como la correcta

administracién y aplicaciéon de los recursos recaudados y aplicados
en beneficio al Municipio y sus ciudadanos que en él habitan.

Estrategias:
2.1. Desarrollar y llevar a cabo un mecanismo de recaudacion para el aumento de los ingresos

Municipales.

2.2. Gestionar convenios con el gobierno Estatal o Federal para el recibimiento de apoyos en beneficio

a los ciudadanos del Municipio de Lafragua.

Lineas de accién:
2.1.1. Aprobar por cabildo e implementar descuentos en beneficio a los ciudadanos y a su vez para

el aumento de la recaudacién de ingresos Municipales.

2.1.2. Mantener la actualizacion del padrén de contribuyentes para el correcto seguimiento de la
recaudacion.

2.1.3. La Generacion de informes de reportes de manera diaria por la recaudacion obtenida durante
el dia.

2.2.1. Llevar a cabo la instrumentacion de proyectos y el correcto seguimiento para la obtencion de
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recursos estatales o federales en beneficio a los ciudadanos.
2.2.2. Llevar a cabo la aplicacién de los recursos obtenidos de manera eficiente, eficaz, honrada y

transparente en beneficio a los ciudadanos.

Eje 2 Fortalecimiento del Desarrollo Agropecuario para los ciudadanos

La administracion 2021 - 2024 tiene entre sus objetivos implementar la
utilizacion de los recursos naturales en beneficio a los ciudadanos del
Municipio de Lafragua, Puebla, dedicados a la agricultura y nuestros
productores de Frijol, Maiz de Grano, Papa, Zanahoria, Avena Forrajera en
Verde, Alfalfa Verde, Durazno, Manzana, Nuez, Pera y Tejocote, asi como los
dedicados a la ganaderia, puedan_aprovechar los recursos naturales del
Municipio de Lafragua, Puebla, se buscara la manera de brindar apoyos para
los productores del campo para lograr una mejor cosecha y mejor calidad de
los productos que se dan en nuestro Municipio.

Asi mismo se promovera el cuidado del medio ambiente dentro del Municipio
de Lafragua, Puebla, para que los ciudadanos del Municipio cuenten con una
mejor calidad del medio ambiente en el que se vive dia a dia. Los ciudadanos
dedicados a la ganaderia se les brindaran apoyos a los ciudadanos para la
cria del ganado, el cual viene siendo la principal fuente de ingresos de algunos
de nuestros ciudadanos, asi como brindar campanas de vacunacion para sus
ganados.

Todo ello con la intencion de poder hacer que nuestros ciudadanos del
Municipio de Lafragua, Puebla cuenten con una mejor calidad de vida, tanto
economicamente como en salud, ya que el tema de cuidado ambiental es de
suma importancia, por lo cual es importante abatirla para que a consecuencia
de esto estemos mejorando la calidad de vida de nuestros ciudadanos y
cuenten con una mejor salud y un medio ambiente de calidad en las
generaciones futuras que se aproximan en nuestro Municipio.

Objetivo 1 Brindar apoyo a los ciudadanos que se dedican al cultivo, asi como
realizar métodos que permitan generar productos de calidad y poder
promocionar cada articulo cosechado en el Municipio de Lafragua
por parte de nuestros ciudadanos dedicado al campo.

Estrategias:
1.1. Apoyo a los productores agricolas del Municipio de los principales productos como el maiz de grano
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y la papaya para fortalecer la produccion y comercializacion.

1.2. Impulsar la comercializacidn de los productos del manejo de cultivos que existe en el Municipio de
Lafragua.

1.3. Impulsar proyectos para el mejoramiento de las tierras que se utilizan para cultivar y cosechar en
el Municipio.

Lineas de accién:
1.1.1. Brindar apoyos econémicos, en especie, asi como de capacitacion y tecnificacion.

1.1.2. Brindar fertilizantes a nuestros agricultores para una mejor cosecha de sus productos.

1.1.3. Analisis de las tierras para la identificacion necesidades y rezagos municipales.

1.1.4. Realizar cursos de capacitacion  para. los agricultores del Municipio para integrar
adecuadamente sus expedientes para la solicitud de apoyos que brindara el H. Ayuntamiento.

1.2.1. Difundir en diferentes medios de comunicacion masiva los productos que se cosechan o
elaboran dentro del Municipio.

1.2.2. Llevar a cabo exposiciones o ferias de los productos del campo, en coordinacion con los
productores de diferentes sectores econémicos.

1.2.3. Integrar a un grupo de personal capacitado para el monitoreo de los cultivos de la region en
materia de la sanidad e higiene.

1.3.1. Impulsar la sanidad e inocuidad de los productos agricolas en el Municipio.

1.3.2. Realizar un listado de los agricultores del Municipio para organizar reuniones de trabajo e
informacion.

1.3.3. Impulsar las cadenas productivas agricolas para fortalecer su productividad en el Municipio.

Objetivo 1 Brindar apoyo a los ciudadanos que se dedican a la ganaderia, asi
como realizar métodos que permitan generar un ganado de calidad
y poder promocionar cada ganado criado en el Municipio de
Lafragua por parte de nuestros ciudadanos dedicados a la cria de
ganados.

Estrategias:
2.1. Apoyo a los ciudadanos del Municipio de Lafragua que su principal fuente econdmica es la cria de

ganado.
2.2. Brindar apoyo de desarrollos de estrategias de capacitacion y apoyo a los ciudadanos dedicados

a la ganaderia.

Lineas de accion:
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2.1.1. Realizar una campafa de identificacion de brucelosis y tuberculosis en ganado bovino y ovino.

2.1.2. Implementar una campafia de vacunacion preventiva contra la rabia paralitica en ganado bovino
y ovino.

2.1.3. Apoyo con alimento para el ganado que crian los ciudadanos del Municipio de Lafragua.

2.2.1. Implementacidn de un programa de capacitacion y apoyo a la ganaderia sostenible de nuestros
ciudadanos.

2.2.2. Implementar cursos de capacitacion a los ciudadanos dedicados a la cria de ganado.

2.2.3. Apoyo a los ciudadanos con capacitacion para la integracion debida de su expediente para la

solicitud de apoyo en materia de ganado.

Objetivo 3 Identificar las acciones para‘el cuidado y atencidn de sus recursos
naturales, como lo son el agua y su tratamiento, el aire, las areas
verdes y el uso del suelo, la flora y la fauna, en cumplimiento de las
normas estatales y federales en la materia, favoreciendo el
crecimiento ordenado del Municipio de Lafragua.

Estrategias:
3.1. Ampliar el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado para el desecho de aguas

negras y residuales para la salvaguarda del medio ambiente.
3.2. Inculcar a los ciudadanos del Municipio de Lafragua a una cultura de cuidado del medio ambiente.
3.3. Implementar acciones y procedimientos dirigidos a prevenir, controlar y evitar impactos negativos

al medio ambiente.

Lineas de accion:
3.1.1. Realizar platicas con relacién a la salvaguarda del medio ambiente en el Municipio de Lafragua.

3.1.2. Implementar cursos de capacitacion en nuevas tecnologias para la elaboracion de
biofertilizantes e insecticidas mas amigables para la salvaguarda del medio ambiente.

3.1.3. Elaborar un programa para la proteccion ambiental en el Municipio de Lafragua.

3.2.1. Propiciar que todas las acciones de gestion ambiental que emprenda el Municipio tengan como
base la participacion de la comunidad.

3.2.2. Promover mecanismos de movilidad que tengan un menor impacto ambiental.

3.2.3. Impulsar la participacion de las comunidades mas alejadas a la cabecera municipal en la
identificacion de alternativas productivas del cuidado ambiental.

3.3.1. Implementar acciones de prevencidn y control de incendios en areas forestales.

3.3.2. Impulsar acciones de reforestacion en bosques, parques y espacios publicos en el Municipio de
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Lafragua.

3.3.3. Identificar y habilitar espacios publicos para la creacion de areas verdes.

Eje 3 Mejorar la Seguridad'y Paz Social de los ciudadanos del Municipio de
Lafragua, Puebla ’

La seguridad publica y paz social en el Municipio de Lafragua, puebla es un
tema de suma importancia, ya que la inseguridad dentro de nuestro municipio
aun sigue latente, se ha podido disminuir algunos indices delictivos, esto en
base al censo del INEGI 2020, el cual se puede ver en su respectiva pagina
de internet, asi mismo la intencion o mas bien el objetivo de esta
administracidon 2021 - 2024 es el de erradicar o disminuir los indices delictivos
qgue hoy en dia representan a nuestro Municipio de Lafragua, y que por ende
nuestros ciudadanos no se sienten seguros de salir libremente sin temor de
que algo les suceda.

Si bien nuestro Municipio no cuentan con demasiados indices delictivo como
los que tienen otros Municipios, pero si es de suma importancia mantener los
indices bajos y si es posible que no exista algun tema delictivo dentro de
nuestro Municipio, si bien el tema mas preocupante es el delito de robo en
nuestro Municipio, al tener registros demasiado altos en afnos anteriores.

Asi mismo para poder erradicar la delincuencia en nuestro Municipio, es
necesario enfocarnos en la capacitacion de los elementos de seguridad
publica, para poder contar con una mejor eficiencia de dichos elementos, asi
como mejorar la infraestructura que hoy en dia cuentan los elementos de
seguridad publica del Municipio de Lafragua, Puebla.

Es asi como garantizaremos la seguridad de los habitantes del Municipio de
Lafragua, Puebla, asi como preservar la paz y orden social mediante la debida
vigilancia y la prevencion de cada uno de los delitos existentes a través de

Pagina 99

E\-—-—z——‘:_—’/ = ﬁ\ §\_\““

[ pun |

£ 282 688 4050 @www.mummpmdelafragua.com 9 Domicilio Conocido

municipio@delafragua2024-2027.com C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

2024-2027

Gobierno de Innovacién y Bienestar

elementos de seguridad publica capacitados, dotados del equipamiento
necesario y con un amplio conocimiento en el desempeno de sus funciones.

Objetivo 1 Incluir el trabajo entre la sociedad y el gobierno municipal para que
asi se garantice la seguridad publica y la paz social dentro de
nuestro Municipio, a través de corresponsabilidad ciudadana y
capacitacién a los elementos de seguridad publica del Municipio.

Estrategias:
1.1. Promover una cultura de corresponsabilidad ciudadana en materia de seguridad publica y

proteccion ciudadana. 7
1.2. Aumentar la efectividad de las accienes paliCiacas a través de la capacitacion integral de los
elementos. '

1.3. Salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de los habitantes en el Municipio.

Lineas de accion:
1.1.1. Implementacién de una campaiia de la prevencion de delitos.

1.1.2. Impulsar campafias 0 acciones para crear conciencia en los ciudadanos acerca de la
importancia de su participacion en la prevencion de delitos.

1.1.3. Impulsar acciones para fomentar la participacion social en las localidades para la proteccion
ciudadana.

1.2.1. Implementacion de programas para la capacitacion de los elementos de seguridad publica.

1.2.2. Dar cabal seguimiento a las capacitaciones brindadas a los elementos de seguridad publica.

1.2.3. Mejorar el servicio de proteccion y respuesta para los ciudadanos del Municipio de Lafragua.

1.3.1. Prestar el servicio de vigilancia en el Municipio durante las 24 horas del dia.

1.3.2. Atender las llamadas y denuncias presentados por los ciudadanos.

1.3.3. Actualizar y aprobar el Bando de Policia y Buen Gobierno 2021- 2024.

1.3.4. Hacer cumplir el Bando de Policia y Buen Gobierno del Municipio de Lafragua.

Objetivo 2 Brindar a los elementos de seguridad publica el equipamiento e
infraestructura necesarios para el buen desempeino de sus
actividades y en beneficio a los ciudadanos del Municipio de
Lafragua.

Estrategias:
2.1. Fortalecer la infraestructura y equipamiento de los cuerpos de seguridad publica y proteccion

ciudadana.
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2.2. Dar platicas de seguridad publica y proteccion ciudadana a los ciudadanos del Municipio de

Lafragua.

2.3. Regular las acciones y establecer bases de integracion, coordinacion y funcionamiento del Sistema

Municipal de Proteccion Civil, para la prevencion de contingencias y apoyar a la poblacion que

se encuentra en zonas vulnerables.

Lineas de accion:

211

2.1.2.

213
214
2.1.5
221

2.2.2.

223

224,

2.25.

2.3.1.

232
2.3.3

234

. Equipamiento para los elementos de seguridad publica y proteccion ciudadana del Municipio de

Lafragua. :

Llevar a cabo la inversion suficiente para dar funcionamiento y mantenimiento al equipo de

vigilancia. “ v A4

. Mejorar el equipamiento de los eIeméntds de seguridad publica.

. Realizar mantenimiento constante a las unidades oficiales de movilidad del cuerpo policial.

. Realizar rondines en espacios publicos y puntos de mayor incidencia delictiva.

. Elaborar mapas geo delictivos de todas las comunidades del Municipio para identificar las zonas

donde se presenta el mayor indice delictivo.

Implementar un programa de disuasion para los diversos sectores que se han visto afectados

por hechos delictivos.

Realizar platicas periddicas con los ciudadanos del Municipio tratando temas de prevencion de

delitos, acoso y violencia de género.

Distribuir para los habitantes del Municipio de Lafragua tripticos acerca de los temas de

inseguridad que se viven en el Municipio.

Realizar conferencias en instituciones educativas para contar con un mayor impacto en los

jovenes acerca del consumo de drogas, acoso escolar, bullying y bandos delictivos.

Implementar un programa de disuasion para los diversos sectores que se han visto afectados

por hechos delictivos.

. Concentracion capacitacion y difusion para la proteccion civil.

. Celebrar convenios de colaboracién con instituciones de educacion para formar brigadas
voluntarias en materia de proteccion civil.

. Disefiar e implementar planes de contingencia en espacios publicos que registren alta afluencia.

Eje 4 Mejoramiento de los Servicios de Salud en relacién a la Emergencia
Sanitario Pandemia COVID-19
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Hoy en dia la situacidn de la salud es un tema preocupante que surgio a finales
del ano 2019 y que agravo en el primer trimestre del ano 2020 en el pais
mexicano, de los cual surgié la pandemia COVID-19 la cual nos ha puesto en
una situacion muy dificil de manera mundial, siendo que en nuestro municipio
se han registrado varios casos de esta enfermedad, hoy en dia es menor el
registro de los casos de esta pandemia dentro de nuestro Municipio, pero el
punto es que siguen existiendo, es por ello que el objetivo y meta de esta
administracion 2021 - 2024 es el poder erradicar esta enfermedad dentro de
nuestro Municipio en beneficio a nuestros ciudadanos, si bien no es posible
lograrlo entonces la intenciéon es poder. controlarla y no permitir que siga
creciendo ya gravando a la salud de ntiestros ciudadanos y visitantes de
nuestro Municipio de Lafragua, Pueblar®.

Es por ello por lo que esta administracion pondra un mayor enfoque en la
erradicacion o control de la pandemia COVID-19, teniendo mejores centros de
salud para el bienestar de los ciudadanos del Municipio, asi como contar con
el apoyo de poder brindar a los ciudadanos sanitizantes y cubrebocas, asi
mismo para las instituciones educativas.

Objetivo 1 Instrumentar los apoyos necesarios para las instituciones
educativas, asi como para los centros de salud y la presidencia
municipal en materia de sanitizaciones y adquisiciones de gel
antibacterial y cubrebocas para el correcto cuidado de la salud de
nuestros ciudadanos y poder erradicar y/o controlar la pandemia
COVID-19.

Estrategias:
1.1. Brindar apoyos a las instituciones educativas para una mejor cobertura de la erradicacion y/o

control de la pandemia COVID-19.
1.2. Brindar a poyos a las instituciones de salud en materia de medicamentos para el combate de la
pandemia.

1.3. Brindar apoyos para la erradicacion de la pandemia COVID-19.

Lineas de accion:
1.1.1. Apoyos de gel antibacterial y cubrebocas a las instituciones educativas para la erradicacion y/o

control de la pandemia COVID-19.
1.1.2. Entregar cabinas sanitizantes para las instituciones educativas y el cuidado de los estudiantes

y maestros de estas.
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1.1.3. Apoyos con pruebas para la deteccion del virus COVID-19.

1.2.1. Realizacion de faenas de limpieza involucrando a los ciudadanos del Municipio.

1.2.2. Suministro de medicamentos para el tratamiento del virus COVID-19 en nuestros ciudadanos.

1.2.3. Sanitizacion de los espacios de salud para una mejor atencion para nuestros ciudadanos.

1.2.4. Mejores atenciones por parte de los médicos hacia nuestros ciudadanos del Municipio de
Lafragua.

1.3.1. Colocacién de cabinas sanitizantes en puntos especificos de nuestro Municipio en beneficio a
los visitantes y habitantes de este. :

1.3.2. Realizacion de platicas para lagprevencion-de la pandemia COVID-19 en beneficio a los
ciudadanos. A4

1.3.3. Publicacion de los documentos neceSarids para el recibimiento de los apoyos para la prevencion
de la pandemia COVID-19.

Objetivo 2 Contribuir a la mejora de los servicios de salud, asi como a las

instancias que hay en el Municipio de Lafragua, en beneficio a los
habitantes que se encuentran en las ZAP y en grupos vulnerables,
asi como los que no cuentan con este servicio tan importante hoy
en dia.

Estrategias:
2.1. Brindar seguridad a nuestros habitantes en materia del servicio de salud, ofreciendo servicios de

calidad y una mejor infraestructura municipal.

2.2. Dotar a instituciones de salud de la infraestructura, aparatos médicos y medicamentos necesarios

por el bien de nuestros habitantes.

2.3. Incrementar la asistencia médica para los habitantes del Municipio.

2.4. Implementar programas para la deteccion temprana de enfermedades en los habitantes del

Municipio especialmente en nuestros habitantes de edad avanzada.

Lineas de accion:
2.1.1. Brindar atencion y servicio de calidad en los Centros de Salud existentes en el Municipio y en

beneficio de nuestros habitantes.

2.1.2. Brindar servicios de alimentacion para los habitantes de grupos vulnerables y en ZAP,
proporcionando insumos alimentarios basicos a la poblacion.

2.1.3. Brindar servicios en materia de salud para habitantes con discapacidades diferentes, sin
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2.1.4.

2.1.5.

22.1.

2.2.2.

2.23.

224,
2.25.

2.2.6.

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

24.1.

24.2.
243.

importar la edad y género.

Realizar en nuestras localidades campafias de salud en materia de salud sexual, nutricion y
visual.

Brindar hipoclorito para el mejoramiento del agua potable para los habitantes que habitan en el
Municipio.

Realizar obras para el mejoramiento de las Centros de Salud existentes en el Municipio de
Lafragua.

Surtir de medicamentos a los Centros de Salud, para acabar con el desabasto y en beneficio de
los habitantes. s

Otorgar apoyos a los médicos evncargadovs‘ de atender los Centros de Salud del Municipio para
el bien de los habitantes. V< a

Fomentar convenios en busca de que médicos especialistas asistan al Municipio de Lafragua.
Formar programas para asistencia médica en las viviendas del Municipio y en beneficio de
nuestros habitantes.

Brindar apoyo a discapacitados, nifios, adultos mayores y a mujeres embarazadas de nuestro
Municipio de Lafragua.

Aumento del numero de poblacién que cuenta con el servicio de salud.

Brindar los servicios de saludo a las poblaciones mas alejadas de nuestros Municipio y en
beneficio a nuestros habitantes.

Ampliacién de los espacios de saludo para el mejoramiento de la atencion médica hacia
nuestros habitantes.

Realizar campanias oftalmoldgicas para que los habitantes con problemas de visibilidad, sin
importar el género, edad, economia y/o alguna discapacidad, puedan adquirir anteojos que se
adapten a sus necesidades.

Realizar la identificacion de problemas de salud para eficientar los programas o proyectos que
se puedan implementar en el sector salud municipal.

Elaborar un programa de informacion y capacitacion en las instituciones educativas que
permitan prevenir riesgos sanitarios y mejoren los habitos de salud de la poblacion.
Equipamiento de centros de salud.

Servicios de atencidén médica las 24 horas todos los dias de la semana.

Contar con ambulancias en buenas condiciones y las 24 horas del dia y todos los dias de la

semana para cualquier emergencia.
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Eje 5 Mejoramiento de la Infraestructura en el Municipio de Lafragua, Puebla

En base a las investigaciones realizadas dentro del Municipio de Lafragua,
puebla y en base a las propuestas y necesidades mencionadas por nuestros
ciudadanos, asi como con la investigacion realizada en las paginas de internet
oficiales como la del INEGI y el CONEVAL, nos dimos a la tarea de realizar el
presente eje enfocado a la infraestructura de nuestro Municipio, tomando en
cuenta las vialidades de nuestros municipio, las viviendas de nuestros
ciudadanos, los servicios publicos que nosotros como Ayuntamiento les
brindamos a nuestros ciudadanos para contar con una mejor calidad de vida,
asi mismo la infraestructura sera enfocada en materia de salud y educacion,
siempre tomando en cuenta la equidadie igualdad entre mujeres y hombres
de todas las edad, capacidades y situacion econdémica.

Con lo antes mencionado, es importante recalcar que la prioridad para este
eje es el contar con mejores infraestructuras dentro de nuestras instituciones
educativas para que nuestros ciudadanos cuenten con una mejor calidad de
estudio, asi como tengan asegurado su futuro con una mejor calidad de vida,
esto es de suma importancia al ser un factor para una mejor economia para
toda nuestra comunidad dentro del Municipio de Lafragua, Puebla y cuenten
con oportunidades de trabajo fuere del mismo.

La Administracion 2021 - 2024 tiene clara sus metas, al querer brindar una
mejor calidad de vida para los ciudadanos, asi como para los que visitan
nuestro Municipio, de esta manera se brindaran los mejores apoyos a las
necesidades de las familias, sin ninguna distincion de edad, genero, fisico y/o
economia, siempre poniendo mayor atencion a las comunidad o ciudadanos
gue se encuentran en situacion de pobreza moderada o extrema y/o que se
encuentran en Zonas de Atencion Prioritaria de nuestro gran Municipio de
Lafragua, Puebla.

Objetivo 1 Incrementar la Educacién para todos los sectores de la sociedad,
sin importad la edad, género o condicion fisica, instrumentando un
plan de accién para atender el problema de las Zonas de Atencion
Prioritaria y Grupos Vulnerables que existen en nuestro Municipio
de Lafragua, Puebla.

Estrategias:
1.1. Disminucidn del porcentaje de la poblacion que no cuenta con estudios o se quedaron con estudios
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inconclusos en cualquier nivel educativo.

1.2. Identificar y atender los problemas que crean el rezago educativo en nuestros habitantes.

1.3. Tener instituciones educativas dptimas y de calidad de cualquier nivel en beneficio a los habitantes

del Municipio de Lafragua.

1.4. Mejorar la calidad educativa para mas oportunidades en el area laboral de los habitantes del

Municipio.

Lineas de accion:
1.1.1 Brindar educacion a todos los habitantes del Municipio sin importar la edad, género, situacion

econdmica o situacion fisica. _

1.1.2. Aumentar el porcentaje de los haﬂbi,tante's gon grado de escolaridad mayor.

1.1.3. Implementar acciones que favorezcan ios ingresos de los habitantes para una permanencia
escolar en nifios y jovenes.

1.1.4. Brindar oportunidades para la atencion del rezago educativo en los habitantes del Municipio de
Lafragua.

1.2.1. Transporte para los jovenes estudiantes de la cabecera municipal de Lafragua y con el costo al
50%.

1.2.2. Brindar apoyo a las instituciones con materiales, financieros y de servicios a las escuelas para
un correcto desarrollo educativo para los estudiantes.

1.2.3. Cobertura al 100% del servicio de internet a las instituciones y espacios publicos de nuestro
Municipio.

1.2.4. Rehabilitar y acondicionar la biblioteca municipal con docentes de inglés y computacién para
estar a la vanguardia.

1.3.1. Establecer un programa de obras para el beneficio de las instituciones educativas.

1.3.2. Brindar mantenimiento a centros de estudio existentes en el Municipio de Lafragua.

1.3.3. Realizar concursos de competencia en materia de conocimientos entre diferentes instituciones
educativas.

1.3.4. Brindar apoyos educativos para los habitantes del Municipio sin importar la edad, género o
condicidn fisica.

1.4.1. Incrementar el acceso a la educacion publica de nuestros habitantes de cualquier edad y género.

1.4.2. Inicio de un programa de alfabetizacion para combatir el rezago educativo en nuestro Municipio.

1.4.3. Realizar un diagnostico de las condiciones fisicas y materiales en las que se encuentran cada
una de las instituciones educativas para determinar las condiciones en las que se encuentran
en la escuela.

1.4.4. Rehabilitacién de la casa de cultura del Municipio.
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Objetivo 2 Implementar el mejoramiento de los servicios publicos que brinda
el H. Ayuntamiento de Lafragua, Puebla para los habitantes de este,
como son agua potable, drenaje y alcantarillado, servicio de limpia,
asi como de energia eléctrica, esto a través del mejoramiento de la
infraestructura y el buen servicio.

Estrategias:
2.1. Mejorar la calidad y la cobertura de los servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado del

Municipio.
2.2. Modernizar de manera integral el sistéma de distribucion de la red de agua potable.
2.3. Aumentar el servicio del sistema de re€oleccion, acopio y tratamiento de la basura.
2.4. Brindar mantenimiento y ampliacién del alumbrado publico en las localidades y viviendas en

beneficio de los habitantes del Municipio.

Lineas de accioén:
2.1.1. Brindar construccion de una linea de desfogue de aguas residuales.

2.1.2. Ampliar el sistema de agua potable en varias localidades del Municipio.

2.2.1. Brindar ampliacion de la red de drenaje y alcantarillado en diversas localidades del Municipio.

2.2.2. Rehabilitar los servicios de drenajes y alcantarillado en varias localidades del Municipio.

2.3.1. Desazolve de drenajes en instituciones educativas y localidades del Municipio de Lafragua,
Puebla.

2.3.2. Realizar platicas de la salvaguarda del medio ambiente en el Municipio.

2.3.3. Realizar jornadas de limpieza por los integrantes del H. Ayuntamiento y sus habitantes.

2.4.1. Brindar rehabilitacion y ampliacion de la red de energia eléctrica en varias localidades del
Municipio.

2.4.2. Brindar luz eléctrica en viviendas de Zonas de Atencion Prioritaria.

2.4.3. Mejorar la calidad en la infraestructura para el suministro de energia eléctrica en coordinacion

con Comisién Federal de Electricidad.

Objetivo 3 Brindar apoyos para el mejoramiento de las viviendas habitadas en
el Municipio de Lafragua, de personas que se encuentran en las
Zonas de Atencion Prioritaria sin importar el género y edad de los
ciudadanos, asi como mejorar la infraestructura de las calles de las
diferentes localidades del Municipio.
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Estrategias:
3.1. Contar con viviendas dignas dentro del Municipio de Lafragua, Puebla y en beneficio a los

habitantes.

3.2. Brindar apoyos a las familias que no cuentan con lo suficientes recursos econdmicos.

3.3. Mejoramiento de la infraestructura en comunicacion con todas las localidades del Municipio de

Lafragua, Puebla.

Lineas de accién:
3.1.1. Construccién de bafios dignos en las viviendas del Municipio y en beneficio de los habitantes.

3.1.2. Construccion de pisos firmes y dignos en Iﬁéifs;v,viviendas y en beneficio a los habitantes.

3.1.3. Apoyos de construccion de cua'ﬁ5§‘_dignb§‘if§éra los habitantes del Municipio.

3.1.4. Construccion de techos dignos enllaé vi\}iendas del Municipio.

3.2.1. Brindar estufas ecologias para las viviendas de habitantes que se encuentran en las ZAP y
grupos vulnerables.

3.2.2. Brindar construccion de calles dignas que conectan a las diferentes localidades del Municipio
de Lafragua.

3.3.1. Brindar mantenimiento y mejoramiento del mercado Municipal.

3.3.2. Brindar mantenimiento y mejoramiento del parque del Municipio de Lafragua.

3.3.3. Colocacion de sefalética en acceso principal hacia el Municipio, asi como hacia las localidades
de este.

3.3.4. Mantenimiento a las guarniciones y banquetas de las localidades del Municipio de Lafragua.
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Control, seguimiento y evaluacion

Este apartado contiene los instrumentos y mecanismos que se implementaran
para desarrollar las acciones de control, seguimiento y evaluacion del PMD,

asi como los 6rganos e instancias responsables de estas actividades.

Seleccidon de indicadores y definicion de metas

Eje 1 Gobierno de Calldad y calldez ‘con transparencia al servicio de las y los
ciudadanos del municipio

Objetivos Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1. Habitantes del Municipio | Porcentaje de los Mide el porcentaje de (Total de Listado de Trimestral. Contraloria Municipal.
de Lafragua que asisten a| medios de los medios de medios de medios de
realizar algin tramite al H. | difusién masiva comunicacion difusion masiva comunicacion
Ayuntamiento quedan que se utilizaron masiva que se utilizados para masiva
satisfechas con el trato | para difundir los utilizaron para difundir la utilizados para
recibido, asi como tiempos, costos y difundir los tiempos, informacion / la difusion.
satisfechas por la documentos en costos y documentos Total de medios
publicacién de los que se realizaran para la realizacién de | difusion masiva
requisitos necesarios los tramites que cualquier tramite existentes en el
para la realizacion de su | soliciten los ante el H. Municipio de
tramite. habitantes. Ayuntamiento. Lafragua,

Puebla) * 100.
Estrategias Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1. Dar a conocer los Porcentaje de los Mide el porcentaje de (Total de medios Listado de Trimestral. Contraloria Municipal.
requisitos necesarios para | medios de difusion los medios de de difusion masiva | medios de
la realizacion de cualquier | masiva que se comunicacion masiva utilizados para comunicacion
tramite para los utilizaron para que se utilizaron para difundir la masiva
ciudadanos. difundir los tiempos, | difundir los tiempos, informacion / Total | utilizados para

costos y costos y documentos de medios la difusion.
documentos en que | parala realizacion de difusion masiva

se realizaran los cualquier tramite ante existentes en el

tramites que el H. Ayuntamiento. Municipio de

soliciten los Lafragua, Puebla)

habitantes. *100.

1.2. Dar una correcta Porcentaje de Mide el porcentaje de (Cantidad de Estudio de la Semestral. Secretaria General.
respuesta administrativa personas que satisfaccion por parte personas gue se percepcion
para mejorar los servicios | reciben una de los habitantes al sienten ciudadana en
que presta el H. respuesta y servicio recibir un servicio satisfechas con el Municipio de
Ayuntamiento hacia los de calidad. administrativo. los servicios del Lafragua,
ciudadanos. Ayuntamiento / Puebla.

Cantidad de
personas que se
han presentado a

recibir algin
servicio) * 100.

1.3. Incrementar la Porcentaje de areas | Mide el porcentaje de (Total de areas Paginaweb del | Mensual. Contraloria
transparencia ante los que cuentan con la areas que cuenta con con informacion Ayuntamiento. Municipal y
ciudadanos del Municipio | informacion la informacién actualizada en el Transparencia
de Lafragua, de todas las | actualizada en el actualizada en el portal web / Total Municipal.
acciones realizadas por la | portal web. portal web. de areas del
Administracién 2021 - Ayuntamiento) *

2024. 100.
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Lineas de Accidn Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1.1. Publicacién de los Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de medios Relacion de Trimestral. Contraloria
servicios que presta el H. | medios de los medios de de comunicacion medios de Municipal.
Ayuntamiento, asi como comunicacién enlos | comunicacién que se utilizados para la comunicacion
los tiempos, costos y la que se difundieron utilizaron para la difusion / Total de | implementados
integracion de la los requisitos, difusion de los medios de
documentacion necesaria | tiempos y costos de requisitos, tiempos y comunicacion
para cada servicio. los tramites. costos de los tramites. implementados) *

100.

1.1.2. Mejorar la calidad en | Porcentaje de Mide el porcentaje de___L(T: g?m de Estudio de la Semestral. Secretaria General,
el tiempo de esperar de los| personas que personas que §_eﬁal5h gérganas que percepcion Direccion de Obras
ciudadanos que acudena | sefialan una mejora | una mejorade'los },' gﬁ@laﬂ una ciudadana en Publicas, Tesoreria
realizar algln tramite. en la simplificacion Servicios del}//‘u\ _,;ﬁfejo“ra de los el Municipio de Municipal y Equipo

de trdmites y Ayuntamiento. y ¥ sewicios / Total Lafragua, de Regidores.
obtencion de de personas Puebla.
resultados. encuestadas) *

100.

1.1.3. Mejorar la calidad de | Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de equipos Equipos de Anual. Secretaria General.
la infraestructura equipos de computo | equipos de computo de cémputo computo
tecnoldgica de los de tecnoldgicas en el Ayuntamiento adquiridos / Total adquiridos y
servidores publicos, para | adquiridos parauna | que fueron adquiridas. | de equipos de eficientes en el
una mejor respuesta mejor respuesta computo H.
rapida y oportuna antes los| administrativa. existentes en el Ayuntamiento.
ciudadanos. Ayuntamiento) *

100.

1.2.1. Brindar capacitacion a | Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de Constancias de Anual. Presidencia
los servidores puablicos en | personal personal capacitado personal asistencia. Municipal y
materia de derechos administrativo para brindar mejores administrativo Contraloria
humanos y equidad de capacitado. servicios capacitado / Total Municipal.
género entre mujeres y administrativos. de personal
hombres, asi como en el administrativo
mejoramiento del trato que labora en el
hacia los ciudadanos. Ayuntamiento) *

100

1.2.2. Presentarse a los Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de cursos a | Constancias de Semestral. Presidencia
cursos que imparte las asistencia a cursos personal que asisti6 a los que asistieron | asistencia. Municipal y
diferentes dependencias impartidos por las los cursos los servidores Contraloria
en materia del dependencias programados. publicos / Total Municipal.
mejoramiento de la gubernamentales. de cursos
atencion hacia los programados) *
ciudadanos. 100.

1.2.3. Elaboracion y Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de Reglamentos y Anual. Contraloria
aprobacion por cabildo reglamentos y reglamentos y reglamentos y Manuales del Municipal.
municipal los manuales de | manuales manuales elaborados manuales Ayuntamiento.
procedimientos y elaborados en en materia de mejora elaborados en
organizacién de cada una | materia de mejora administrativa entre materia de
de las areas que administrativa. los ya existentes. mejora
conforman al H. administrativa /

Ayuntamiento de Lafragua. Total de
reglamentos y
manuales ya
existentes) * 100.

1.3.1. Elaboracion y Porcentaje de éreas Mide el porcentaje de (Total de areas Pagina web del Semestral. Contraloria
aprobacion de una pagina | con informacion &reas con informacion con informacion Ayuntamiento. Municipal y
web, para el mejoramiento | actualizada en el actualizada en el actualizada en el Transparencia
de la transparencia ante portal. portal web. portal web / Total Municipal.
los ciudadanos. de éreas del

Ayuntamiento) *
100.
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1.3.2. Publicacion de las Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de tripticos Relacion de Semestral Secretaria General
acciones realizadas y por | realizados y personas informadas difundidos a los tripticos y Contraloria
realizar por parte de la difundidos. de los avances de habitantes del elaborados y Municipal.
Administracion 2021 — gestion con la difusion Municipio / Total difundidos.

2024 en beneficio a los de tripticos. de personas que
ciudadanos que no habitan en el
cuentan con la facilidad de Municipio) * 100.
entrar a paginas de
internet.
Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

2. Aumento de la Porcentaje de Mide el porcentaje | (Total de ingresos en Contabilidad  |Anual. Tesorerfa Municipal.

recaudacion Municipal, asi| acciones delincremento de | el.presente afio/ Total | del

como la correcta realizadas para el los recursos engt'| de in¢|{‘¢sos del afio Ayuntamiento.

administracion y aplicacion | incremento de los comparacién"al anterior),* 100.

de los recursos recaudados| recursos en fi i o

y aplicados en beneficio al| beneficio de los

Municipio y sus ciudadanos | ciudadanos.

que en él habitan.

Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

2.1. Desarrollary llevar a Porcentaje de Mide el porcentaje | (Totalde programas Relacién de Anual. Tesoreria Municipal.

cabo un mecanismo de programas de programas implementados para el programas

recaudacion para el implementados implementados impulso de la implementados.

aumento de los ingresos para el impulso de | para el impulso de recaudacion de

Municipales. la recaudacion de la recaudacion de ingresos publicos

ingresos publicos. | ingresos pablicos. 2021/ Total de
programas
implementados para el
impulso de la
recaudacion de
ingresos publicos
2022) * 100.
2.2. Gestionar convenios Porcentaje de Mide el porcentaje | (Total de convenios Relacion de Anual. Tesorerfa Municipal.
con el gobierno Estatal o convenios de convenios gestionados y convenios

Federal para el gestionados y gestionados y recibidos en el gestionados.

recibimiento de apoyos recibidos por el recibidos en ejercicio 2021/ Total

en beneficio a los gobierno Estatal y/o beneficio a los de convenios

ciudadanos del Municipio Federal. ciudadanos. gestionados y

de Lafragua. recibidos en el

gjercicio 2022) * 100.
Lineas de Accidn Indicador Descripcion |  Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
2.1.1. Aprobar por Porcentaje de Mide el (Total de personas Listado de Semestral. Tesorerfa

cabildo e implementar personas porcentaje de beneficiadas con personas Municipal.

descuentos en beneficio beneficiadas por los | las personas descuentos en sus beneficiadas.

alos ciudadanos y a su descuentos beneficiadas pagos / Total de

vez para el aumento de otorgados para los | con los personas del

la recaudacion de pagos de descuentos Municipio) * 100.

ingresos Municipales. servicios publicos. | otorgados para

los pagos de
servicios
publicos.

2.1.2. Mantener la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de Padrén de Semestral. Tesoreria Municipal,

actualizacion del padron contribuyentes de contribuyentes contribuyentes del contribuyente s Registro Civil,

de contribuyentes para el actualizados en el anexados al padrén actualizado del Municipio. Catastro.
correcto seguimiento de la padron. padron. 2022/ Total de

recaudacion. contribuyentes del

padrén 2021) * 100.

2.1.3. La Generacion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de informes Relacion de Mensual. Tesoreria Municipal.

informes de reportes de informes generados de informes de ingresos informes

manera diaria por la por los ingresos generado por los generados en el generados por

recaudacion obtenida obtenidos. ingresos ejercicio 2021/ Total los ingresos

durante el dia. obtenidos en el de informes obtenidos.

periodo. generados en el
ejercicio 2022) * 100.
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2.2.1. Llevar a cabo la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de proyectos Relacion de Anual. Tesoreria Municipal
instrumentacién de proyectos de proyectos obtenidos y proyectos y Secretaria
proyectos y el correcto gestionados en solicitados y aplicados en solicitados y General.
seguimiento para la beneficio a los obtenidos en beneficio a los obtenidos en
obtencion de recursos ciudadanos. beneficio a los ciudadanos 2021/ beneficios para
estatales o federales ciudadanos. Total de proyectos los ciudadanos.
en beneficio a los solicitados y
ciudadanos. obtenidos en

beneficio a los

2.2.2. Llevara cabo la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas Listado de las Semestral.| Tesoreria Municipal
aplicacion de los personas de las personas beneficiadas con la personas y Secretaria
recursos obtenidos de| heneficiadas con la | beneficiadas con aplicacion de los beneficiadas General.
manera eficiente, eficaz,| aplicacion de los la aplicacion de recursos / Total de conla
honrada y transparente recursos los recursos las personas del aplicacion de
en beneficio a los obtenidos. obtenidos. Municipio) *100. los recursos.
ciudadanos.

Eje 2 Fortalecimiento del Desarrollo Agropecuario para los ciudadanos
Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1. Brindar apoyo a los Porcentaje de Mide el porcentaje de | (Totalde apoyos | pejacionde  |Anual. Regidor de Industria,

ciudadanos que se apoyos otorgados | apoyos otorgados a otorgados en apoyos Comercio, Agricultura y

dedican al cultivo, asi alos ciudadanos ciudadanos materia de otorgados. Ganaderia.

como realizar métodos que| que se dedicanal | dedicados al campo. agricultura en el

permitan generar cultivo. gjercicio 2021/

productos de calidad y Total de apoyos

poder promocionar cada otorgados en

articulo cosechado en el materia de

Municipio de Lafragua por agricultura en el
parte de nuestros ejercicio 2022) *

ciudadanos dedicado al 100.

campo.

Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1 Apoyoalos Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de apoyos | Relacionde  |Anual. Regidor de Industria,
productores agricolas | anoyos otorgados a | apoyos otorgados a KibrgpiastCl apoyos Comercio, Agricultura
del Municipio de los los ciudadanos que | ciudadanos dedicados materia de otorgados. y Ganaderia.
principales productos se dedican al al campo. agricultura en el
como el maiz de granoy | ivo. ejercicio 2021/
la papaya para fortalecer Total de apoyos
la produccién y otorgados en
comercializacion. materia de

agricultura en el
gjercicio 2022) *
100.

1.2. Impulsarla. Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de Relacion de  |Anual. Regidor de Industria,
comercializacion de los acciones realizadas | acciones realizadas acciones acciones Comercio, Agricultura
productos delmanejode | nara el impulsode | para el impulso de los realizadas parael | reqlizadas, y Ganaderia.
cultivos que existe en el los productos productos agricolas. impulso de los
Municipio de Lafragua. agricolas. productos

agricolas en el
gjercicio 2021 /
Total de
acciones realizadas
en el gjercicio 2022)
*100.

1.3 Impulsar proyectos para | - porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de Relacinde  |Anual. Regidor de Industria,
el mejoramiento de las proyectos proyectos aplicados [proyectos acciones Comercio, Agricultura
tierras que se utllizan para | apjicados para el para el mejoramiento | @plicados para el | yezjizadas, y Ganaderia.

cultivary cosechar en el
Municipio.

mejoramiento de
tierras de cultivo.

de tierras de cultivo.

mejoramiento de
tierras de cultivo
en el gjercicio
2021/ Total de
proyectos
realizados en el
ejercicio 2022) *
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por el grupo integrado
para el monitoreo

agricola) * 100.

100.
Lineas de Accién Indicador Descripcién |  Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1.1.1. Brindar apoyos Porcentaje de Mide el (Total de apoyosy Relacion de Semestral. Regidor de
econdmicos, en apoyos y porcentaje de capacitaciones apoyosy Industria,
especie, asi como de | capacitaciones apoyos y otorgados en el ejercicio | capacitaciones Comercio,
capacitacion y otorgadas a los capacitaciones 2021/ Total de apoyos y | otorgados. Agricultura y
tecnificacion. ciudadanos. otorgados a capacitaciones Ganaderia.
ciudadanos. otorgados en el ejercicio
_1112022) * 100.
’ ; }'_}x

1.1.2. Brindar fertilizantes a| Porcentaje de Mide el ) (Totalde*agricultores | Relacion de Anual. Regidor de

nuestros agricultores para | agricultores porcentaje de” yrbeneficiados por la agricultores Industria,

una mejor cosecha de beneficiados agricultores lentrega de fertilizantes/ | beneficiados. Comercio,

sus productos. con la entrega beneficiados Total de agricultores en Agricultura y

de fertilizantes. con la entrega el Municipio) * 100. Ganaderia.
de fertilizantes.
1.1.3. Andlisis de las tierras | Porcentaje de Mide el (Total de tierras de Relacion de Anual. Regidor de
para la identificacion tierras de porcentaje de agricultura analizadas | tierras de Industria,
necesidades y rezagos agricultura tierras de en el ejercicio 2021 / agricultura Comercio,
municipales. analizadas. agricultura Total de tierras analizadas. Agricultura y
analizadas. analizadas en el Ganaderia.
ejercicio 2022) * 100.

1.1.4. Realizar cursos de | Porcentaje de Mide el (Total de ciudadanos | Relacion de Semestral. | Regidor de
capacitacion para los ciudadanos porcentaje de beneficiados con las capacitaciones Industria,
agricultores del beneficiados ciudadanos capacitaciones en el realizadas Comercio,
Municipio paraintegrar| con los cursos beneficiados ejercicio 2021/ Total de | para los Agricultura y
adecuadamente sus de capacitacion con los cursos ciudadanos ciudadanos. Ganaderia.
expedientes para la para la debida de capacitacion beneficiados con las
solicitud de apoyos integracion de para la debida capacitaciones en el
que brindaré el H. su expediente integracion de ejercicio 2022) * 100.

Ayuntamiento. para la solicitud su expediente
de apoyo. para la solicitud
de apoyo.
1.2.1. Difundir en diferentes | Porcentaje de Mide el (Total de medios de Relacién de Trimestral. Regidor de
medios de comunicacion | medios de porcentaje de los comunicacion medios de Industria,
masiva los productos que | comunicacion en | medios de utilizados para la comunicacion Comercio,
se cosechan o elaboran | los que se comunicacion difusion de los implementados. Agricultura y
dentro del Municipio. difundieron los utilizados para productos del Ganaderia.
productos del la difusion de Municipio / Total de
Municipio. los productos medios de
del Municipio, comunicacion
implementados) * 100.

1.2.2. Llevar a cabo Porcentaje de Mide el (Total de ferias y Relacion de Anual. Regidor de
exposiciones o ferias| feriasy porcentaje de exposiciones llevadasa | feriasy Industria,
de los productos del | exposiciones ferias y cabo en el ejercicio exposiciones Comercio,
campo, en llevada a cabo. exposiciones 2021/ Total de feriasy | llevadas a Agricultura y
coordinacién con los llevadas a exposiciones llevadasa | cabo. Ganaderia.
productores de cabo. cabo en el ejercicio
diferentes sectores 2022) * 100.
€conémicos.

123 Integrar a un grupo | Porcentaje de Mide el (Total de informes Relacion de Semestral. Regidor de
de personal capacitado | informes porcentaje de realizados por el grupo | informes Industria,
para el monitoreo de realizados por el informes integrado para el realizados para Comercio,
los cultivos de la region | grupo realizados por monitoreo agricolaen | el monitoreo Agricultura y
en materia de la integrado. el grupo el ejercicio 2021/ Total agricola. Ganaderia.
sanidad e higiene. integrado. de informes realizados
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Lineas de Accion Indicador Descripcion |  Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.3.1. Impulsar la sanidad e | Porcentaje de Mide el (Total de productores | Listado de Anual. Regidor de
inocuidad de los productores porcentaje de beneficiados con el productores Industria,
productos agricolas en | beneficiados productores proyecto de sanidad e | beneficiados Comercio,
el Municipio. con el proyecto beneficiados inocuidad de sus conel Agricultura y

de sanidad e con el proyecto productos enel proyecto. Ganaderia.
inocuidad de de sanidad e ejercicio 2021/ Total de
sus productos. inocuidad de productores
sus productos. beneficiados con el
proyecto de sanidad e
inocuidad de sus
productos en el
ejercicio 2022) * 100.

1.3.2. Realizar un listado de Porcentaje de Mide el (Total de reuniones de Listado de Anual. Regidor de
los agricultores del reuniones de porcentaje de trabajo e informacion productores Industria,
Municipio para organizar trabajo e reuniones de realizadas en el gjercicio beneficiados y Comercio,
reuniones de trabajo e informacion en trabajo e 2021 / Total de relacion de Agricultura y
informacion. beneficio a los informacion reuniones de trabajo e reuniones de Ganaderia.

productores. realizadas en informacién realizadas trabajo.
beneficio a los {enel ejefcicio 2022) *
productores. <4, )

1.3.3. Impulsar las Porcentaje de Mide el / Relacién de Anual. Regidor de
cadenas productivas apoyos porcentaje de apoyos Industria,
agricolas para fortalecer | otorgados alas apoyos productivas en el otorgados y Comercio,
su productividad en el cadenas otorgados a las | ejercicio 2021/ Total de | lista de Agricultura y
Municipio. productivas. cadenas apoyos otorgados a las beneficiarios. Ganaderia.

productivas cadenas productivas en
agricolas. el ejercicio 2022) * 100
Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

2. Brindar apoyo a los Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de apoyos : Relacion de Anual. Regidolr de

ciudadanos que se apoyos de apoyos otorgados en materia | apoyos Industria,

dedican a la ganaderfa, asf o_torgados alos o_torgados a . de‘ g_anaderla enel otorgados. Comercm,

como realizar métodos que uudadgnos que cmdgdanos ejercicio 2021/ Total de Agncultura} y

permitan generar un se dedlcz}n ala dedlcadgs ala apoyos otorgados en Ganaderia.

ganado de calidad y poder ganaderia. ganaderia. materia dg ganadena

promocionar cada ganado en el ejercicio 2022) *

criado en el Municipio de 100.

Lafragua por parte de

nuestros ciudadanos

dedicados a la cria de

ganados.

Estrategias Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

2.1. Apoyo a los Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de apoyos Relacion de Anual. Regidor de Industria,

ciudadanos del Municipio apoyos de apoyos otorgados en materia | apoyos Comercio, Agricultura
de Lafragua que su otorgados a los otorgados a de ganaderfa en el otorgados. y Ganaderia.
principal fuente econdémica ciudadanos que ciudadanos ejercicio 2021/ Total de

es la cria de ganado. se dedican ala dedicados a la apoyos otorgados en

ganaderia. ganaderia. materia de ganaderia
en el gjercicio 2022) *
100.

2.2. Brindar apoyo de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de apoyos Relacién de Semestral. | Regidor de Industria,

desarrollos de estrategias capacitaciones de apoyos otorgados a apoyos Comercio, Agricultura
de capacitacion y apoyo a otorgadas a otorgados a ganaderos en el otorgados a y Ganaderia.

los ciudadanos dedicados a ganaderos. ganaderos. ejercicio 2021/ Total de ganaderos.

la ganaderia. apoyos otorgados a

ganaderos en el
ejercicio 2022) * 100.

Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
2.1.1. Realizar una Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Lista de Semestral. Regidor de
campafia de identificacion localidades en de localidades en en las que se llevaron personas Industria,
de brucelosis y tuberculosis las que se las que se llevaron a cabo campafas de beneficiadas. Comercio,
en ganado bovino y ovino. realizaron acabo campafias identificacion de Agricultura 'y

campafias de de identificacion brucelosis y Ganaderia.
identificacion de | de brucelosis'y tuberculosis / Total de

brucelosis y tuberculosis. localidades que hay en

tuberculosis en el Municipio) *100
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ganado bovino y
ovino.

2.1.2. Implementar una Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Lista de Semestral. Regidor de
campafia de vacunacion | localidades en de camparias de en las que se llevaron personas Industria,
preventiva contra la rabia las que se vacunacion acabo las campafias beneficiadas. Comercio,
paralitica en ganado bovino | realizaron preventiva de vacunacion Agricultura y
y ovino. campafias de realizadas en las preventiva al ganado/ Ganaderia.

vacunacion distintas Total de localidades
preventiva al localidades del que hay en el
ganado. Municipio. Municipio) *100
2.1.3. Apoyo con alimento | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de ganaderos Relacion de Anual. Regidor de
para el ganado que crian ganaderos de ganaderos beneficiados por la ganaderos Industria,
los ciudadanos del beneficiados beneficiados con _entregarde alimentos / beneficiados. Comercio,
Municipio de Lafragua. conlaentrega de | laentrega de Total le.ganaderos en Agricultura y
alimentos. alimentos. 4" el Municipio) *100. Ganaderia.
2.2.1. Implementacion de | Porcentajes de Mide el porcentaje, »»(Iqt)élﬁc"{e programas Relacion de Anual. Regidor de
un programa de programas de programas /|7 u_i\mpfémentados enel programas Industria,
capacitacion y apoyo a la implementados implementados ejercicio 2021/ Total de | implementados. Comercio,

ganaderia sostenible de parala parala programas Agricultura y

nuestros ciudadanos. capacitacion de capacitacion de implementados en el Ganaderia.
los ganaderos. ganaderos. ejercicio 2022) * 100.

2.2.2. Implementar cursos de | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de cursos de Relacion de Semestral. Regidor de
capacitacion a los cursos de de cursos de capacitacion otorgados | cursos de Industria,
ciudadanos dedicados ala | capacitacion capacitacion a ganaderos en el capacitacion Comercio,
cria de ganado. otorgados a los otorgados a los ejercicio 2021/ Total de | otorgados a Agricultura y

ganaderos. ganaderos. cursos de capacitacion | ganaderos. Ganaderia.
otorgados en el ejercicio
2022) * 100.

2.2.3. Apoyo alos Porcentaje de Mide el (Total de ciudadanos Relacion de Semestral. Regidor de
ciudadanos con ciudadanos porcentaje de beneficiados con las capacitacione Industria,
capacitacion para la beneficiados ciudadanos capacitaciones en el s realizadas Comercio,
integracion debida de su | con los cursos beneficiados con ejercicio 2021 / Total para los Agricultura y
expediente para la de capacitacion | los cursos de de ciudadanos ciudadanos. Ganaderia.
solicitud de apoyo en para la debida capacitacion para beneficiados con las
materia de ganado. integracion de la debida capacitaciones en el

su expediente integracion de su ejercicio 2022) * 100.
para la solicitud | expediente para
de apoyo. la solicitud de
apoyo.
Objetivos Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
3. |dentificar las acciones Porcentaje de Mide el (Total de acciones Relacion de Anual. Regidor de
para el cuidado y atencign | @cciones porcentaje de (eal|zadas para el acciones Industria,
de sus recursos naturales, realizadas para | acciones cuidado y atencion de | realizadas Comermo,
como lo son el aguay su el cuidado y realizadas para el los recursos naturales | para el Agrwultura y
tratamiento, el aire, las atencion de los cuidado y en el ejercicio 2021 / cuidado y Ganaderia.
areas verdes y el uso del | T€CUrsos atencion de los Total de acciones atencion de
suelo, la flora y la fauna, naturales. recursos realizadas para el los recursos
en cumplimiento de las naturales. cuidado y atencion de | naturales.
normas estatales y los recursos naturales
federales en la materia, para el ejercicio 2022)
favoreciendo el crecimiento * 100.
ordenado del Municipio de
Lafragua.
Estrategias Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

3.1. Ampliar el servicio de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de viviendas Relacion de Anual. Obras Publicas y

drenaje en viviendas incremento de de las viviendas particulares viviendas Regidor de

particulares y alcantarillado viviendas con con drenaje beneficiadas con beneficiadas Industria,
para el desecho de aguas drenaje particular y drenajey con drenaje y Comercio,

negras y residuales para la particular y alcantarillado para alcantarillado / Total alcantarillado. Agricultura y

salvaguarda alcantarillado el desecho de de viviendas Ganaderia.

del medio ambiente. para el desecho aguas negras. particulares que hay
de aguas en el Municipio sin
negras. drenaje y
alcantarillado) * 100.
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3.2. Inculcar alos Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de actividades Lista de Anual. Regidor de Industria,
ciudadanos del Municipio acciones de acciones o comunitarias en las que actividades Comercio, Agricultura
de Lafragua a una cultura| realizadas para actividades en las se incluy6 a nifios y programadas. y Ganaderia.
de cuidado del medio inculcar en la que se incluy6 a jovenes/ Total de
ambiente. nifiez una nifios y jévenes. actividades

cultura de programadas por el
apoyo. Municipio) *100.

3.3. Implementar accionesy| Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones y Relacion de Anual. Regidor de Industria,
procedimientos las acciones de las acciones procedimientos técnicos accionesy Comercio, Agricultura
dirigidos a prevenir, realizadas y realizadas y los realizados en el procedimiento y Ganaderia.
controlar y evitar procedimientos procedimientos ejercicio 2021 parala técnicos
impactos negativos al técnicos para la técnicos para la proteccién del medio programados.
medio ambiente. proteccion del proteccion del ambiente / Total de

medio ambiente medio ambiente. accionesy
en el Municipio procedimientos técnicos

de Lafragua. realizados para la

proteccion del medio
ambiente en el gjercicio

2022) *100.

7 t}""_'
]
Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

3.1.1. Realizar platicas Porcentaje de Mide el porcentajg” 4 (Total de platicas Relacion de Anual. Regidor de

con relacion ala acciones de de las platicas ‘realizadas para los platicas para Industria,

salvaguarda del medio platicas para realizadas para los ciudadanos para la la salvaguarda Comercio,

ambiente en el Municipio los ciudadanos ciudadanos en salvaguarda del medio del medio Agricultura y

de Lafragua. del Municipio materia de ambiente / Total de ambiente en el Ganaderia.

en materia de salvaguarda del platicas programadas | Municipio.
salvaguarda del medio ambiente. para los ciudadanos y la

medio salvaguarda del medio

ambiente. ambiente) *100.

3.1.2. Implementar Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de cursos Lista de cursos | Semestral. Regidor de

cursos de capacitacion cursos de de cursos realizados en nuevas programados y Industria,

en nuevas tecnologias capacitacion realizados en tecnologias para la realizados. Comercio,

para la elaboracion de implementados nuevas elaboracion de Agricultura y

biofertilizantes e en nuevas tecnologias para la biofertilizantes e Ganaderia.

insecticidas mas amigables | tecnologias elaboracion de insecticidas en el

para la salvaguarda del parala biofertilizantes e ejercicio 2021/ Total de

medio ambiente. elaboracion de insecticidas cursos realizados en el

biofertilizantes e respecto del afio ejercicio 2022)*100.
insecticidas. anterior.

3.1.3. Elaborar un programa | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones o Relacion de Anual. Regidor de

para la proteccion actividades o de eficiencia y actividades realizadas | acciones o Industria,

ambiental en el Municipio acciones eficacia al / Total de acciones o actividades Comercio,

de Lafragua. realizadas que cumplimiento del actividades plasmadas | programasen Agricultura y

fueron Programa de en el Programa de el Programa de Ganaderia.
plasmadas en Proteccion Proteccion Ambiental Proteccion

el Programa de Ambiental Municipal)*100. Ambiental

Proteccion Municipal. Municipal.

Ambiental

Municipal.

3.2.1. Propiciar que todas Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de ciudadanos Relacion de Anual. Regidor de

las acciones de gestion ciudadanos que de la participacion que participaron en la acciones Industria,

ambiental que emprenda el | tuvieron ciudadana para la proteccion del medio programadas Comercio,

Municipio tengan como participacion en proteccion del ambiente / Total de parala Agricultura y

base la participacion de las acciones de medio ambiente ciudadanos del proteccion del Ganaderia.

la comunidad. gestion en el Municipio de Municipio de Lafragua) | medio

ambiental que Lafragua. *100. ambiente.
emprende el

Municipio de

Lafragua.

3.2.2. Promover Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones y Relacion de Semestral. Regidor de

mecanismos de accionesy de acciones y platicas realizadas para | accionesy Industria,

movilidad que tengan un platicas para platicas realizadas promover mecanismos platicas Comercio,

menor impacto ambiental. promover para promover de movilidad y reducir | programadas Agricultura y

mecanismos de mecanismos de el impacto ambiental / | para reducir el Ganaderia.
movilidad para movilidad y reducir Total de acciones 'y impacto

tener un menor el impacto platicas programadas ambiental.

impacto ambiental. para mecanismos de

ambiental. movilidad) *100.

[ pun

a

282 688 4050 @

Pagina 116

www.municipiodelafragua.com

municipio@delafragua2024-2027.com

Domicilio Conocido
C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

2024-2027

LAFRAGUA

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Lineas de Accidn Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
3.2.3. Impulsar la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de actividadesy | Relacionde Semestral. Regidor de
participacion de las actividades y de ciudadanos que platicas realizadas para | ciudadanos Industria,
comunidades més alejadas | platicas participaron en la participacion que Comercio,

a lacabecera municipal realizadas para la | actividadesy ciudadana al cuidado participaron Agricultura 'y
en la identificacion de participacion de platicas para la ambiental / Total de en las Ganaderia.
alternativas productivas la ciudadania implementacion de actividades y platicas actividades y
del cuidado ambiental. en alternativas alternativas para el para la participacion platicas.
productivas para | cuidado ambiental. ciudadana
el cuidado programadas) *100.
ambiental.
3.3.1. Implementar acciones| Porcentaje de la | Mide el porcentaje (Total de incendios Relacion de Anual. Regidor de
de prevenciény control de | implementacion de acciones que forestales ocurridos en | acciones para Industria,
incendios en areas forestales.| de acciones a se realizaron para el ejercicio 2021/ Total | laprevenciony Comercio,
realizar parala la prevencion y de incendios forestales | control de Agricultura y
prevenciony control de ocurridos en el gjercicio | incendios Ganaderia.
control de incendios 2022) *100. forestales.
incendios en forestales.
areas
forestales. /sﬂfj
3.3.2. Impulsar acciones Porcentaje de Mide el porce }é:_'de otal de hectareas Relacién de Anual. Regidor de
de reforestacion en acciones de acciones de | i tadas en el areas Industria,
bosques, parques y reforestacion reforestadas en ‘W nicipio de Lafragua/ | programadas Comercio,
espacios publicos enel | enbosques, Municipio de “Total de hectareas parasu Agricultura y
Municipio de Lafragua. parquesy Lafragua. programadas para su reforestacion. Ganaderia.
espacios reforestacion) *100
plblicos en el
Municipio de
Lafragua.
3.3.3. Identificar y habilitar Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de espacios Relacion de Anual. Regidor de
espacios publicos para espacios espacios publicos puablicos rehabilitados espacios Industria,
la creacion de areas publicos rehabilitados para la | parala creacion de areas | publicos Comercio,
verdes. identificados creacion de areas verdes / Total de identificados Agricultura y
para poder verdes. espacios publicos parala Ganaderia.
ser habilitados identificados para la creacion de
para la creacion de areas verdes) | areas verdes.
creacion de *100.
areas verdes.
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Eje 3 Mejorar la Seguridad y Paz Social para los ciudadanos del Municipio de

Lafragua, Puebla

Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1. Incluir el trabajo entre la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacién de Anual. Regidor de
sociedad y el gobierno acciones de las acciones realizadas / Total de acciones Gobernacion,
municipal para que asi se impulsadas realizadas para acciones programadas) programadas. Justicia, Seguridad
garantice la seguridad parala creacién | crear conciencia *100. Puablicay
publica y la paz social dentro | de concienciade | en la poblacién de Proteccion Civil.
de nuestro Municipio, a laimportanciade | la prevenciony
través de corresponsabilidad | la prevenciony atencion de
ciudadana y capacitaciona | atencionde delitos.
los elementos de seguridad | delitos.
publica del Municipio.
Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1.1. Promover una cultura Porcentaje de la Mide el porcentaje | (Total de ciudadanos Lista de Semestral. Regidor de
de corresponsabilidad ciudadania que de los ciudadanos gue“participan ciudadanos que Gobernacion, Justicia,
ciudadana en materia participa que participant. activamente en los participaron en Seguridad Publicay
de seguridad publica y activamente en activamente e 108y..|__“programas de los programas. Proteccion Civil.
proteccion ciudadana. los Programas Programas de” seguridad publica /
de seguridad seguridad publica. Total de ciudadanos
publica. del Municipio de
Lafragua) * 100.
1.2. Aumentar la efectividad Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de elementos de Relacion de Semestral. Regidor de
de las acciones elementos de de elementos de seguridad publica elementos de Gobernacion, Justicia
policiacas a través de la seguridad seguridad publica capacitados en el seguridad Seguridad Publica y
capacitacion integral de publica capacitados. ejercicio 2021/ Total de publica Proteccion Civil.,
los elementos. capacitados. elementos de capacitados.
seguridad publica
capacitados en el
ejercicio 2022) * 100.
1.3. Salvaguardar la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de ciudadanos Relacion de Anual. Regidor de
integridad fisica y ciudadanos de ciudadanos beneficiados / Total de ciudadanos Gobernacion, Justicia,
patrimonial de los beneficiados beneficiados con la ciudadanos existente beneficiados. Seguridad Publicay
habitantes en el Municipio. conla salvaguarda de la en el Municipio) * 100. Proteccion Civil.
salvaguarda de la integridad fisica y
integridad fisica patrimonial.
y patrimonial.
Lineas de Accidn Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia] Responsables
1.1.1. Implementacion de Porcentaje de Mide el (Total de delitos Registro de Anual. Regidor de
una campafia de la prevencion de porcentaje de ocurridos en el delitos Gobernacion,
prevencion de delitos. delitos en el delitos ocurridos ejercicio 2021 / Total ocurridos. Justicia,
Municipio. en el Municipio. de delitos ocurridos en Seguridad
el ejercicio 2022) *100. Publicay
Proteccion Civil.
1.1.2. Impulsar campafias | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de campafias Relacién de Anual. Regidor de
0 acciones para crear campafas de campafias implementadas en el campafias Gobernacion,
conciencia en los implementadas. implementadas. Municipio en el implementadas. Justicia, Seguridad
ciudadanos acerca de la ejercicio 2021 / Total de Publicay
importancia de su campafias Proteccion Civil.
participacion en la implementadas en el
prevencion de delitos. ejercicio 2022) * 100.
1.1.3. Impulsar acciones Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacién de Anual. Regidor de
para fomentar la acciones de acciones implementadas parael | acciones Gobernacion,
participacion social en las | implementadas implementadas fortalecimiento de la implementadas Justicia, Seguridad
localidades para la para fomentar la | parael participacion ciudadana | parael Publicay
proteccion ciudadana. participacion fortalecimiento de en el gjercicio 2021 / fortalecimiento Proteccion Civil.
ciudadana. la participacion Total de acciones dela
ciudadana. implementadas en el participacion
ejercicio 2022) * 100. ciudadana.
1.2.1. Implementacién de | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de programas Relacion de Anual. Regidor de
programas para la programas de programas implementados parala | programas Gobernacion,
capacitacion de los implementados implementados capacitacion de implementados. Justicia, Seguridad
elementos de seguridad parala parala elementos en el ejercicio Publicay
publica. capacitacion de capacitacion de 2021 / Total de Proteccion Civil.
los elementos. los elementos. programas
implementados en el
ejercicio 2022) * 100.
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acoso, violencia

el gjercicio) * 100.

Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1.2.2. Dar cabal Porcentaje de Mide el (Total de elementos Relacién de Anual. Regidor de
seguimiento alas elementos de porcentaje de capacitados / Total de | elementos de Gobernacion,
capacitaciones seguridad elementos de elementos de seguridad Justicia,
brindadas alos publica seguridad publica seguridad publica que | publica Seguridad
elementos de seguridad | capacitados en capacitados en el hay en el Municipio) * | capacitados. Publicay
publica. el Municipio. Municipio. 100. Proteccion Civil.
1.2.3. Mejorar el servicio Porcentaje de Mide el (Total de reportes Relacion de Semestral. Regidor de
de proteccion y respuesta | reportes y/o porcentaje de ylo denuncias reportes y/o Gobernacion,
para los ciudadanos del denuncias reportes y/o atendidas / Total denuncias Justicia,
Municipio de Lafragua. atendidas. denuncias de reportes y/o atendidas. Seguridad

atendidas por los denuncias Publica'y
elementos. recibidas) * 100. Proteccion Civil.
1.3.1. Prestar el servicio Porcentaje de Mide el (Total de delitos Relacién de Mensual. Regidor de
de vigilancia en el delitos porcentaje de atendidos en turnos de | delitos Gobernacion,
Municipio durante las 24 atendidos en delitos atendidos 24 horas / Total de registrados. Justicia,
horas del dia. turnos de 24 en servicios de delitos registrados en Seguridad
horas dentro vigilancia de 24 turnos de 24 horas) Publica'y
del Municipio. horas. gm 9" 100. Proteccion Civil.
1.3.2. Atender las Porcentaje de Mide el (Totabde llamadas Relacion de Semestral. | Regidor de
llamadas y denuncias llamadas y porcentaje dé), ‘ydenuncias llamadas y Gobernacién,
presentados por los denuncias llamadas y ~_satendidas / Total denuncias Justicia,
ciudadanos. atendidas. denuncias % dellamadas y recibidas y Seguridad
atendidas por los denuncias atendidas. Puablicay
elementos. recibidas) * 100. Proteccion Civil.
1.3.3. Actualizar y Porcentaje de Mide el (Total de acciones de Bando de Anual. Regidor de
aprobar el Bando de eficiencia y porcentaje de mejora realizadas en policiay Gobernacién,
Policia y Buen Gobierno eficacia en la acciones de la actualizacion del buen Justicia,
2021-2024. actualizacion y mejora realizadas | bando de policia y gobierno Seguridad
aprobacion del dentro de la buen gobierno 2021 — | 2021 - 2024 Publicay
bando de actualizacion y 2024 / Bando de actualizado y Proteccion Civil.
policia'y buen aprobacion del policia y buen aprobado.
gobierno 2021 bando de palicia gobierno anterior)
—2024. y buen gobierno *100.
2021 — 2024.
1.3.4. Hacer cumplir el Porcentaje Mide el (Total de casos de Relacién de Semestral. Director de
Bando de Policia y Buen eficiencia en porcentaje de aplicabilidad del hechos de Seguridad
Gobierno del Municipio de | cumplimiento al | eficiencia en Bando de policia y incumplimient Puablica.
Lafragua. Bando de cumplimiento del Buen Gobierno / Total o al Bando
Policia y Buen Bando de Policia de casos de de Policia y
Gobierno. y Buen Gobierno incumpliendo al Buen
con relacion a los Bando de Policiay Gobierno.
casos de Buen Gobierno) *100.
incumplimiento
presentados.
Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
2. Brindar a los elementos de| Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de implementacién | Relacion de Anual. Regidor de
seguridad publica el implementacion de implementacion de tecnologia a los adquisicion de Gobernacion,
equipamiento e de tecnologia para el area de elementos de seguridad | tecnologia para Justicia, Seguridad
infraestructura necesarios para el rea de seguridad publica y plblica en el gjercicio el area de Publica y Proteccion
para el buen desempefio de | seguridad destinada a los 2021/ Total de seguridad Civil.
sus actividades y en publica. elementos del area. implementacion de publica.
beneficio a los ciudadanos tecnologia a los
del Municipio de Lafragua. elementos de seguridad
publica en el gjercicio
2022) * 100.
Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
2.1. Fortalecer la Porcentaje del Mide el porcentaje (Total de presupuesto Presupuesto Anual. Direccién de Obras
infraestructura y presupuesto del presupuesto destinado a la destinado a la Publicas.
equipamiento de los destinado a la destinado a la Infraestructura y Seguridad
cuerpos de seguridad infraestructura y infraestructura y equipamiento de los Publica
publica y proteccion equipamiento a equipamiento de los | elementos de Seguridad Municipal.
ciudadana. los elementos de elementos de Publica / Total de
Seguridad Seguridad Pdblica. Presupuesto destinado) *
Publica. 100.
2.2. Dar platicas de seguridad| Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de platicas Relacion de Semestral. Regidor de
publica y proteccion platicas de platicas realizadas con los platicas Gobernacion,
ciudadana a los implementadas y realizadas en el ciudadanos en temas de programadas y Justicia, Seguridad
ciudadanos del Municipio| realizadas con Municipio con prevencion, acoso, realizadas. Pablica y Proteccion
de Lafragua. los ciudadanos respecto a las violencia de género y Civil.
en temas de programadas. extorsion. / Total de
prevencion, pléticas programadas en
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de géneroy
extorsion.

2.4 Regular las accionesy | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de accionesy Relacién de Anual. Regidor de
establecer bases de accionesy de acciones y bases establecidas accionesy Gobernacion,
integracion, bases bases para el correcto bases Justicia, Seguridad
coordinacion y establecidas establecidas para funcionamiento en el establecidas Publicay
funcionamiento del para el correcto el correcto ejercicio 2021/ Total de | en materiade Proteccién Civil.
Sistema Municipal de funcionamiento funcionamiento del acciones y bases proteccion civil.

Proteccion Civil, para | del Sistema Sistema Municipal establecidas para el
la prevencion de Municipal de de Proteccion correcto funcionamiento
contingencias y apoyar| Proteccion Civil. | Civil. en el gjercicio 2022) *
a la poblacién que se 100.
encuentra en zonas
vulnerables.

o)

Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

2.1.1. Equipamiento para Porcentaje de Mide el 2 Total de Inventario de Semestral. Regidor de
los elementos de modernizacion porcentaje del” ‘eguipamientos equipamiento Gobernacion,
seguridad puablica y y equipamiento equipamiento “adquirido para los de los Justicia,
proteccion ciudadana del | alos elementos | adquirido para su elementos de elementos de Seguridad
Municipio de Lafragua. de Seguridad renovacion con Seguridad Publica / Seguridad Publicay

Publica. relacion al Total de Publica. Proteccion Civil.
equipamiento ya equipamiento ya
existente. existente) * 100.

2.1.2. Llevar a cabo la Porcentaje de Mide el (Total de Inventario de Semestral. Regidor de
inversion suficiente para | mantenimiento porcentaje de mantenimientos equipo de Gobernacién,
dar funcionamiento y al equipo de mantenimiento realizados al equipo de | vigilancia y Justicia,
mantenimiento al equipo | vigilancia en el realizado al vigilancia de Seguridad | relacion de Seguridad
de vigilancia. Municipio de equipo de Plblica / Total de mantenimient Publica y

Lafragua. vigilancia con equipos de vigilancia | oalos Proteccion Civil.
relacién al equipo existente en el mismos.
existente. Municipio) * 100.

2.1.3. Mejorar el Porcentaje de Mide el (Total de elementos Relacién de Semestral. Regidor de
equipamiento de los personas porcentaje de de Seguridad Servidores Gobernacion,
elementos de seguridad | evaluadasy elementos de Publica contratados / Puablicos Justicia,
plblica. contratadas Seguridad Total de elementos existentes en Seguridad

para elementos | Publica de Seguridad el Puablicay
de Seguridad contratados con Publica existentes) * Ayuntamiento Proteccion Civil.
Pablica. relacion a los 100. de Lafragua.

existentes.

2.1.4. Realizar Porcentaje de Mide el (Total de unidades Bitacoras de Mensual. Director de
mantenimiento constante | unidades porcentaje de oficiales de movilidad Mantenimient Seguridad
a las unidades oficiales | oficiales de unidades oficiales que han recibido un 0. Publica.
de movilidad del cuerpo | movilidad que de movilidad que mantenimiento
policial. han recibido un han recibido un constante / Total de

mantenimiento mantenimiento unidades oficiales de

constante. constante con movilidad del cuerpo
relacion a las policial existentes en
unidades el departamento de
existentes en el Seguridad Publica) *
departamento de 100.
Seguridad
Publica.

2.1.5. Realizar rondines en | Porcentaje de Mide el (Total de puntos de Relacién de Mensual. Director de
espacios publicos y rondines porcentaje de rondines realizados rondines Seguridad
puntos de mayor realizados en puntos de mayor dentro del Municipio / programados Publica.
incidencia delictiva. puntos de incidencia Total de rondines y realizados.

mayor delictiva en los realizados en puntos
incidencia que se de mayor de
delictiva. implementaron incidencia delictiva
rondines. que existen en el
Municipio) * 100.

2.2.1. Elaborar mapas geo | Porcentaje de Mide el (Total de juntas Mapas geo Semestral. Director de
delictivos de todas las mapas geo porcentaje de auxiliares que existen delictivos de Seguridad
comunidades del delictivos juntas auxiliares en el Municipio / Total cada junta Publica.
Municipio para identificar | elaborados con | que cuentan con de mapas geo auxiliar.

las zonas donde se respecto al total | un mapa geo delictivos elaborados
presenta el mayor indice | de juntas delictivo. para cada junta
delictivo. auxiliares que auxiliar del Municipio)
hay en el *100.
Municipio.
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Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

2.2.2. Implementar un Porcentaje de Mide el (Total de programas Relacion de Anual. Regidor de
programa de disuasion cumplimiento porcentaje de de disuasion programas Gobernacion,
para los diversos de un programas de implementados en el implementad Justicia,
sectores que se hanvisto| Programa de disuasion ejercicio 2021 / Total osenel Seguridad
afectados por hechos disuasion. implementados de programas de ejercicio. Publica y
delictivos. en el ejercicio con | disuasion Proteccion Civil.

respecto al afio implementados en el
anterior. ejercicio 2022) * 100.

2.2.3. Realizar pléticas Porcentaje de Mide el (Total de platicas Relacion de Anual. Regidora de
periddicas con los acciones de porcentaje de las realizadas para los pléticas para Grupos
ciudadanos del Municipio | platicas para platicas ciudadanos para la la prevencion Vulnerables,
tratando temas de los ciudadanos realizadas para prevencién de delitos, de delitos, Juventud y
prevencion de delitos, del Municipio los ciudadanos en | acoso, violencia y acoso, Equidad entre
acoso y violencia de en materia de materia de extorsion / Total de violencia y Géneros.
género. prevencion de prevencion de platicas programadas extorsion.

delitos, acoso, delitos, acoso, para los ciudadanos y

violencia y violencia y prevencion de delitos,

extorsion. extorsion. acosq,,yjolencia y
extorsion) * 100.

2.2.4. Distribuir para los Porcentaje de Mide el Relacién de Semestral. Regidor de
habitantes del Municipio | tripticos porcentaje de tripticos Grupos
de Lafragua tripticos realizados y personas yhal elaborados y Vulnerables,
acerca de los temas de difundidos alos | informadas de los Municipio / Total de difundidos. personas con
inseguridad que se viven | habitantes. avances de personas que habitan discapacidad y
en el Municipio. gestion con la en el Municipio) * 100. juventud y

difusion de Regidor de
tripticos. Igualdad de
Género.

2.2.5. Realizar conferencias | Porcentaje de Mide el (Total de instituciones Relacion de Semestral. Regidor de
en instituciones instituciones porcentaje de educativas conferencias Grupos
educativas para contar educativas instituciones beneficiadas con las realizadas y Vulnerables,
con un mayor impacto en | beneficiadas educativas conferencias / Total relacion de personas con
los jévenes acerca del con las beneficiadas con de instituciones instituciones discapacidad y
consumo de drogas, conferencias las conferencias educativas en el educativas juventud y
acoso escolar, bullyingy | realizadas por realizadas por Municipio) * 100. beneficiadas. Regidor de
bandos delictivos. parte de parte de Igualdad de

Seguridad Seguridad Genero.
Publica. Publica.

2.3.1. Implementar un Porcentaje de Mide el (Total de programas Relacion de Anual. Regidor de
programa de disuasion cumplimiento porcentaje de de disuasion programas Gobernacion,
para los diversos de un programas de implementados en el implementad Justicia,
sectores que se hanvisto | Programa de disuasion ejercicio 2021 / Total osenel Seguridad
afectados por hechos disuasion. implementados de programas de ejercicio. Publicay
delictivos. en el ejercicio con | disuasion Proteccion Civil.

respecto al afo implementados en el
anterior. ejercicio 2022) * 100.

2.3.2. Concentracion Porcentaje de Mide el (Total de habitantes Relacién de Anual. Regidor de
capacitacion y difusion habitantes porcentaje de beneficiados con la habitantes Gobernacion,
para la proteccion civil. beneficiados habitantes difusion en materiade | beneficiados Justicia,

con la difusion beneficiados con proteccién civil en el con las Seguridad
en materia de la difusién en ejercicio 2021 / Total difusiones. Publica y
proteccion civil. materia de de habitantes Proteccion Civil.
proteccion civil. beneficiados con la
difusion en materia de
proteccion civil en el
ejercicio 2022) * 100.

2.3.3. Celebrar convenios Porcentaje de Mide el (Total de convenios Relacién de Anual. Regidor de
de colaboracion con convenios porcentaje de celebrados en materia | convenios Gobernacion,
instituciones de celebrados en eficiencia en de proteccion civil en celebrados. Justicia,
educacion para formar materia de materia de el 2021 / Total de Seguridad
brigadas voluntarias en proteccion civil. proteccion civil convenios celebrados Publicay
materia de proteccion que brinda el en el 2022) * 100. Proteccion Civil.
civil. Ayuntamiento.

2.3.4. Disefiar e Porcentaje de Mide el (Total de planes y Relacion de Anual. Regidor de
implementar planes de programas y porcentaje de programas de planesy Gobernacion,
contingencia en espacios | planes de programas y contingencia programas Justicia,
publicos que registren contingencia planes de implementados / Total | implementad Seguridad
alta afluencia. implementados contingencia. de programas y osenel Publicay

en el gjercicio. planes de ejercicio. Proteccion Civil.
contingencia
existentes) * 100.
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Eje 4 Mejoramiento de los Servicios de Salud en relacidén a la Emergencia
Sanitaria Pandemia COVID-19

Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1. Instrumentar los apoyos Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de apoyos Relacion de Semestral. Sistema DIF

necesarios para las apoyos brindados | de apoyos brindados en el ejercicio | apoyos Municipal, Regidor

instituciones educativas, asi | en materia de entregados a los 2021/ Total de apoyos brindados. de Salubridad y

como para los centros de salud. centros de salud. brindados en el ejercicio Asistencia Pdblica y

salud y la presidencia 2022) *100. Regidor de Grupos

municipal en materia de Vulnerables,
sanitizaciones y Personas con

adquisiciones de gel Discapacidad y

antibacterial y cubrebocas Juventud.

para el correcto cuidado de

la salud de nuestros

ciudadanos y poder erradicar 1

ylo controlar la pandemia i |'.

COVID-19. 49 Vi

Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1. Brindar apoyos a las Porcentaje de Mide el porcentaje” |\ (Total de apoyos Relacion de Semestral. Regidor de
instituciones educativas | apoyos brindados | de los apoyos brindados a las apoyos Educacion Publica y
para una mejor cobertura| alas instituciones | brindados a las instituciones educativas brindados a las Actividades
de la erradicacion y/o educativas para instituciones para la mitigacion de la instituciones Culturales,
control de la pandemia la prevencion de educativas. pandemia COVID-19en | educativas. Deportivas y
COVID-19. la pandemia el gjercicio 2021/ Total Sociales.

COVID-19. de apoyos brindados en
el gjercicio 2022) * 100.

1.2. Brindar apoyos a las Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de apoyos Relacion de Semestral. Sistema DIF
instituciones de salud en | apoyos brindados | de apoyos brindados a las apoyos Municipal, Regidor
materia de alas instituciones | brindados a las instituciones de salud en | brindados a las de Salubridad y
medicamentos para el de salud. instituciones de materia de medicamentos | instituciones de Asistencia Publica,
combate de la pandemia. salud. parala erradicacion de a | salud. Regidor de Grupos

la pandemia en el Vulnerables,
ejercicio 2021 / Total de Personas con
apoyos brindados en el Discapacidad y
ejercicio 2022) * 100. Juventud y Regidor
de Educacion
Publicay
Actividades
Culturales,
Deportivas y
Sociales.

1.3. Brindar apoyos para la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacion de Semestral. Sistema DIF
erradicacion de la apoyos, de apoyos, realizadas en el ejercicio | apoyos, Municipal, Regidor
pandemia COVID-19. programas y/o programas y/o 2021 para la erradicacién | programas y/o de Salubridad y

acciones acciones realizadas | delapandemia/Totalde | acciones Asistencia Publica,

realizadas parala | paralaerradicacion | acciones realizadas enel | realizadas para Regidor de Grupos

erradicacion de la de la pandemia ejercicio 2022) * 100. la erradicacion Vulnerables,

pandemia COovID- 19. dela Personas con

COVID-19. pandemia. Discapacidad y
Juventud y Regidor
de Educacion
Publicay
Actividades
Culturales,
Deportivas y
Sociales.
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Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1.1. Apoyos de gel Porcentaje de Mide el (Total de apoyos Relacion de Trimestral. Sistema DIF
antibacterial y apoyos de porcentaje de brindades con entrega | apoyosy Municipal,
cubrebocas a las entrega de gel apoyos de gel de gel antibacterial y entregas de Regidor de
instituciones educativas | antibacterial y antibacterial y cubrebocas en el los Salubridad y
parala erradicaciony/o | cubrebocas cubrebocas ejercicio 2021 / Total cubrebocas y Asistencia
control de la pandemia brindados. brindados para la de apoyos brindados el Publica, Regidor
COVID-19. erradicacion y/o en el ejercicio 2022) * | antibacterial. de Grupos

control de la 100. Vulnerables,
pandemia Personas con
COVID- 19. Discapacidad y
Juventud y
Regidor de
Educacion
Publica'y
Actividades
e Culturales,
_ gl Deportivas y
ot J :
4% ; Sociales.

1.1.2. Entregar cabinas Porcentaje de Mide el p N (ji(i'abde cabinas Lista de Anual. Regidor de
sanitizantes para las cabinas porcentaje de “sanitizantes beneficiarios Educacion
instituciones educativas y | sanitizantes cabinas entregadas en el con las Publica 'y
el cuidado de los entregadas. sanitizantes ejercicio fiscal 2021 / entregas de Actividades
estudiantes y maestros entregadas. Total de cabinas cabinas Culturales,
de estas. sanitizantes sanitizantes. Deportivas y

entregadas en el Sociales.
ejercicio fiscal 2022) *
100.

1.1.3. Apoyos con pruebas| Porcentaje de Mide el (Total de pruebas Relacion de Semestral. Regidor de
para la deteccion del pruebas de porcentaje de aplicadas en el pruebas Grupos
virus COVID-19. deteccion del pruebas ejercicio fiscal 2021 / COVID- 19 Vulnerables,

virus COVID-19 | aplicadas para la Total de pruebas aplicadas en Personas con
aplicadas. deteccion del aplicadas en el el Municipio. Discapacidad y
virus COVID-19 ejercicio fiscal 2022) * Juventud y
aplicadas. 100. Regidor de
Educacion
Pablicay
Actividades
Culturales,
Deportivas y
Sociales.

1.2.1. Realizacion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de faenas de Relacion de Mensual. Regidor de Grupos
faenas de limpieza faenas de de faenas de limpieza realizadas en faenas Vulnerables,
involucrando a los limpieza limpieza el ejercicio fiscal 2021/ | realizadas Personas con
ciudadanos del realizadas en el realizadas en el Total de faenas de parala Discapacidad y
Municipio. Municipio. Municipio. limpieza realizadas en el | mitigacion y/o Juventud y Regidor

gjercicio fiscal 2022) * control de la de Educacion
100. pandemia. Publicay
Actividades
Culturales,
Deportivas y
Sociales.

1.2.2. Suministro de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de apoyos con Relacién de Semestral. Sistema DIF
medicamentos parael | apoyoscon de apoyos con medicamentos parael | apoyos con Municipal y Regidor
tratamiento del virus suministros de suministros de tratamiento del virus medicamento de Salubridad y
COVID-19 en nuestros | medicamentos medicamentos COVID-19 enel s brindados Asistencia PUblica
ciudadanos. parael parael ejercicio fiscal 2021 / parala

tratamiento del tratamiento del Total de apoyos con mitigacion del
virus COVID-19. virus COVID-19. medicamentos en el virus COVID-
ejercicio fiscal 2022) * | 19.
100.

1.2.3. Sanitizacién de los | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones de Relacion de Semestral. Obras Publicas.
espacios de salud para | espacios del total de sanitizacién en espacios
una mejor atencion sanitizados enel | espacios espacios publicos del publicos
para nuestros Municipio de sanitizados en el Municipio en el sanitizados en
ciudadanos. Lafragua, Puebla. | Municipio de ejercicio fiscal 2021/ el Municipio

Lafragua, Puebla. Total de espacios de Lafragua,
publicos sanitizados en | Puebla.
el ejercicio fiscal 2022) *
100.
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asistencia médica en el

Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.2.4. Mejores atenciones | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de ciudadanos Relacion de Bimestral. Sistema DIF
por parte de los ciudadanos de ciudadanos satisfechos con las atenciones Municipal, Regidor
médicos hacia nuestros | satisfechos con satisfechos con atenciones médicas médicas de Salubridad y
ciudadanos del las atenciones las atenciones recibidas / Total de realizadas. Asistencia Publica
Municipio de Lafragua. | médicas médicas recibidas. ciudadanos que

recibidas. recibieron atenciones
médicas.

1.3.1. Colocacion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de cabinas Relacion de Anual. Obras Publicas,
cabinas sanitizantes cabinas de cabinas sanitizantes colocadas cabinas Sistema DIF
en puntos especificos | sanitizantes sanitizantes en el ejercicio fiscal sanitizantes Municipal, Regidor
de nuestro Municipio en | colocadas en el colocadas en el 2021/ Total de cabinas | colocadas. de Salubridad y
beneficio a los visitantes| Municipio. Municipio. sanitizantes colocadas Asistencia Publica.
y habitantes de este. en el ejercicio fiscal

2022) * 100.

1.3.2. Realizacion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de conferencias | Relacionde Anual. Obras Publicas,
platicas para la conferencias y de conferencias y y platicas realizadas en | conferenciasy Sistema DIF
prevencion de la platicas platicas el ejercicio fiscal 2021/ | platicas Municipal, Regidor
pandemia COVID-19en | realizadas enel realizadas en el Totalde.conferenciasy | brindadas en de Salubridad y
beneficio a los Municipio en Municipio en platicas,realizadas en el | materia de la Asistencia Publica.
ciudadanos. materia de materia de .4 ejgﬁqidio 2022) *100. prevencién y/o

prevencion de la prevencién della a erradicacion de
pandemia pandemia COVID- la pandemia
COVID-19. 19. ' COVID-19.

1.3.3. Publicacion de los Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de ciudadanos Relacion de Anual. Sistema DIF
documentos necesarios | ciudadanos de ciudadanos beneficiados con la ciudadanos Municipal, Regidor
para el recibimiento de beneficiados con beneficiados con publicacion de los beneficiados. de Salubridad y
los apoyos para la la publicacion de la publicacion de documentos necesarios Asistencia Publica,
prevencion de la los documentos los documentos / Total de ciudadanos Regidor de Grupos
pandemia COVID-19. necesarios para necesarios para en el Municipio de Vulnerables,

el apoyo de la los apoyos de la Lafragua) * 100. Personas con
prevencion de la prevencion de la Discapacidad y
pandemia pandemia COVID- Juventud y Regidor
COVID-19. 19. de Educacion
Pablicay
Actividades
Culturales,
Deportivas y
Sociales.
Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

2. Contribuir ala mejora de los| Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de acciones de Relacion de Anual. Regidora de

servicios de salud, asi comoa | acciones de de acciones de mejora a servicios de acciones de salubridad y

las instancias que hay en el | mejoraa mejora a servicios salud implementadas y | mejora asistencia plblica

Municipio de Lafragua, en servicios de de salud realizadas en el ejercicio | realizadas en con grupos

beneficio a los habitantes salud en el implementadas y 2021/ Total de el ejercicio. vulnerables

que se encuentran en las ZAP | ejercicio. realizadas con acciones de mejora

y en grupos vulnerables, asi respecto al afio realizadas en el ejercicio

como los que no cuentan con anterior. 2022) *100.

este servicio tan importante

hoy en dia.

Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1 Brindar seguridad a Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de acciones de Relacién de Semestral. Regidora de
nuestros habitantes en servicios de de acciones de mejora realizadas alos | acciones de salubridad y
materia del servicio de calidad y mejora realizadas a servicios de salud / mejora asistencia pablica
salud, ofreciendo cuidado los servicios de Total de acciones de programadas y con grupos
servicios de calidad y personal en salud, con mejora programadas en | realizadas. vulnerables
una mejor infraestructura materia de relacion a las el ejercicio) * 100.
municipal. salud acciones

implementado | programadas en
S. el gjercicio.

1.2 Dotar a instituciones de Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de instituciones Lista de Semestral. Regidora de
salud de la instituciones de | de instituciones de salud beneficiadas instituciones salubridad y
infraestructura, aparatos | saludalasque | de salud con el apoyo / Totalde | de salud asistencia publica
médicos y medicamentos| se les otorgo beneficiadas con instituciones de salud apoyadas. con grupos
necesarios por el biende | apoyo de relacion al total de que hay en el Municipio) vulnerables y Obras
nuestros habitantes. equipamiento. | instituciones de *100. Publicas.

salud que existen
en el Municipio.

1.3 Incrementar la asistencia | Porcentaje de Mide el porcentaje  |(Total de personas que han| Relacion de Anual Regidora de
médica para los personas que de eficiencia en recibido asistencia personas que salubridad y
habitantes del Municipio. | han recibido asistencia médica. médica en el ejercicio | han recibido el asistencia pablica

asistencia 2021/ Total de personas| servicio. con grupos
médica. que han recibido vulnerables.
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gjercicio 2022) * 100.

habitantes.

de salud) * 100.

1.4 Implementar programas Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de accionesy Relacién de Anual Regidora de
para la deteccién programas de programas programas realizados | accionesy salubridad y
temprana de implementados | implementados para la prevencion y programas asistencia pablica
enfermedades en los para la deteccion | para deteccion deteccion temprana de | implementados. con grupos
habitantes del Municipio temprana de temprana de enfermedades en el vulnerables.
especialmente en nuestros| enfermedades. | enfermedades. ejercicio 2021 / Total de
habitantes de edad acciones y programas
avanzada. implementados en el

ejercicio 2022) * 100.

Lineas de Accidn Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1.1 Brindar atenciony Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de Centros de Relacion de Semestral. Regidora de
servicio de calidad en Centros de Salud de Centros de ' 'Sal'u‘d_en las que se Centros de salubridad y
las Centros de Salud en las que se Salud en los que: realizaron / Total Salud que asistencia publica
existentes en el realizaron se realizaron | {_Ce'hgfb:s’ije Salud que hay en el €on grupos
Municipio y en acciones de acciones de * e e_xiétén en el Municipio) | Municipio. vulnerables.
beneficio de nuestros | mejora. mejora. \ *100.
habitantes.

1.1.2 Brindar servicios de | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total acciones de Relacion de Anual. Regidora de
alimentacion para los acciones de acciones mejora realizadas en el | acciones de salubridad y
habitantes de grupos realizadas parala | realizadas parala ejercicio 2021 / Total mejora asistencia publica
vulnerables y en ZAP, mejora de la mejora de la acciones de mejora programadas y con grupos
proporcionando insumos | seguridad seguridad realizadas en el ejercicio | realizadas. vulnerables
alimentarios basicos a | alimentariadela | alimentariade la 2022) *100.
la poblacion. poblacion. poblacién con

relacion al afio
anterior.

1.1.3 Brindar servicios en Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de servicios de Estudio de Anual Regidora de
materia de salud para servicios de salud | de servicios de servicios de salud percepcion salubridad y
habitantes con implementados. salud implementados en el ciudadana. asistencia pUblica
discapacidades implementados ejercicio 2021 / Total de con grupos
diferentes, sin importar con relacién al servicios de servicios vulnerables
la edad y género. afo anterior. de salud implementados

en el ejercicio 2022) *
100.

1.1.4 Realizar en nuestras | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de camparias Relacién de Semestral. Regidora de
localidades campafias | campafias de de camparias de realizadas de salud campafias de salubridad y
de salud en materia de | salud realizadas salud realizadas realizadas en el salud asistencia publica
salud sexual, nutriciény | en el ejercicio. en el gjercicio con ejercicio / Total de programadas y con grupos
visual. relacion a las campaiias de salud realizadas. vulnerables

programadas en programadas) * 100.
el mismo.

1.1.5 Brindar hipoclorito | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de suministro de | Suministro de Anual Regidora de
para el mejoramiento del| cumplimiento en de cumplimiento hipoclorito otorgado en | hipoclorito salubridad y
agua potable para los el otorgamiento de otorgamiento el ejercicio 2021/ Total | otorgado en el asistencia publica
habitantes que habitan | de suministro de de suministro de de suministro de ejercicio. €On grupos
en el Municipio. hipoclorito. hipoclorito con hipoclorito otorgado en vulnerables

relacion al afio el gjercicio 2022) * 100.
anterior.

1.2.1Realizar obras para el| Porcentaje de Mide el porcentaje de (Total de obra en Lista de obras | Anual. Regidora de
mejoramiento de las obras en materia obras realizadas en materia de salud programadas y salubridad y
Centros de Salud de salud materia de salud realizadas en el ejercicio | ejecutadas. asistencia publica
existentes en el realizadas. conrelacion a las / Total de obras en con grupos
Municipio de Lafragua. obras programadas. materia de salud vulnerables y

programadas) * 100. Obras Publicas.

1.2.2 Surtir de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de Centros de Relacion de Anual Regidora de
medicamentos a las Centros de salud de cobertura de salud beneficiadas / casas de salud salubridad y
Centros de Salud, para| beneficiadas con los Centros de Total de Centros de beneficiadas. asistencia pUblica
acabar con el la ayuda de salud que cuentan salud que hay en el con grupos
desabasto y en beneficio | medicamentos. con un surtido de Municipio) * 100. vulnerables
de los habitantes. medicamentos.

1.2.3 Otorgar apoyos alos | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas Lista de Anual. Regidora de
médicos encargados personas de médicos encargadas de los Centros| personas salubridad y
de atender las Centros | beneficiadas con beneficiados con de salud beneficiadas / | beneficiadas. asistencia publica
de Salud del Municipio | los apoyos los apoyos Total de personas con grupos
para el bien de los otorgados. otorgados. encargadas de los Centros vulnerables

E\T___‘:“//

@ www.municipiodelafragua.com
M municipio@delafragua2024-2027.com

[ pun

a

282 688 4050

Pagina 125

Domicilio Conocido
C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

E\T___‘:“//

2024-2027

LAFRAGUA

Gobierno de Innovacién y Bienestar

Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1.2.4 Fomentar convenios | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de convenios Relacion de Anual Sindico Municipal y
en busca de que convenios de eficiencia en celebrados con médicos | convenios Regidora de
médicos especialistas celebrados con los servicios de especialistas / Total de | celebrados. salubridad y
asistan al Municipio de | médicos salud que brinda médicos que asisten al asistencia publica

Lafragua. especialistas. el Ayuntamiento. Municipio) * 100. con grupos
vulnerables

1.2.5 Equipamiento de Porcentaje de Mide el porcentaje de |  (Total de estrategias Relacion de Anual Regidora de
centros de salud. estrategias estrategias implementadas y centros de salubridad y

implementadas implementadas y aplicadas en el ejercicio | salud asistencia publica
parael aplicadas para el | Total de estrategias equipados. con grupos
equipamiento de equipamiento de programadas) * 100. vulnerables y
los centros de los centros de Obras Publicas.
salud. salud.

1.2.6 Contar con Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de servicios Relacién de Mensual. Regidora de
ambulancias en buenas | servicios médicos | de servicios médicos brindadosen | servicios salubridad y
condiciones y las 24 proporcionados médicos turnos de 24 horas / médicos asistencia pUblica
horas del dia y todos en turnos de 24 brindados en Total de servicios brindados. con grupos
los dias de la semana | horasdentrodel | servicios de 24 ‘medicos-en turnos de vulnerables.
para cualquier Municipio. horas. 24 horas) * 100.
emergencia. y £

o Y

Lineas de Accion Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia] Responsables

1.3.1 Formar programas | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de programas Relacion de Anual. Regidora de
para asistencia médica | programas de de personas implementados parala | programas salubridad y
en las viviendas del asistencia médica | beneficiadas con asistencia médica en implementados. asistencia publica
Municipio y en beneficio | implementados. la implementacion 2021/ Total de €On grupos
de nuestros habitantes. de programas de programas vulnerables

asistencia médica. implementados en el
ejercicio 2022) * 100.

1.3.2 Brindar apoyo a Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas Lista de Semestral Regidora de
discapacitados, nifios, | personas de ayudas beneficiadas / Total de | beneficiarios. salubridad y
adultos mayores y a beneficiadas con | otorgadas a personas que hay en asistencia publica
mujeres embarazadas apoyos otorgados | personas del el Municipio) * 100. con grupos
de nuestro Municipio de | adiscapacitados, | Municipio. vulnerables
Lafragua. adultos

mayores,
mujeres
embarazadas y
nifios.

1.3.3 Aumento del Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas que | Listade Anual. Regidora de
nimero de poblacién | personas que de aumento del cuentan con el servicio | personas salubridad y
que cuenta con el cuentan con el numero de de salud / Total de beneficiadas. asistencia publica
servicio de salud. servicio de salud. personas que personas que habitan en €On grupos

cuentan con el el Municipio.) * 100. vulnerables
servicio de salud.

1.3.4 Ampliacion de los Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de habitantes Lista de Anual. Regidora de
espacios de saludo para| personas de acciones beneficiados con la beneficiarios. salubridad y
el mejoramiento de la beneficiadas con realizadas para la ampliacién de asistencia publica
atencién médica hacia | la ampliacion de ampliacion de los espacios de salud / con grupos
nuestros habitantes. los espacios de espacios de Total de habitantes que vulnerables y

salud. salud. hay en el Municipio) * Obras Publicas.
100.

1.3.5 Brindar los servicios | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas que | Estudio de Anual. Regidora de
de saludo a las personas que de eficiencia de sefialan una amplia percepcion salubridad y
poblaciones mas sefialan una los servicios de cobertura de los ciudadana. asistencia pUblica
alejadas de nuestros amplia cobertura salud. servicios de salud / con grupos
Municipio y en de los servicios Total de habitantes del vulnerables
beneficio a nuestros de salud. Municipio) * 100
habitantes.

1.3.6 Servicios de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de servicios Relacion de Mensual. Regidora de
atencion médica las 24| servicios médicos | de servicios médicos brindadosen | servicios salubridad y
horas todos los dias de la| proporcionados médicos turnos de 24 horas / médicos asistencia plblica
semana. en turnos de 24 brindados en Total de servicios brindados. con grupos

horas dentro del | servicios de 24 médicos en turnos de vulnerables.
Municipio. horas. 24 horas) * 100.

1.4.1 Realizar campafias | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Lista de Semestral. Regidora de
oftalmoldgicas para localidades enlas | de localidades en en las que se llevaron | personas salubridad y
que los habitantes con | que se las que se acabo campafas beneficiadas. asistencia publica
problemas de realizaron llevaron a cabo oftalmoldgicas / Total con grupos
visibilidad, sin importar | campafias campafias de localidades que hay vulnerables.
el género, edad, oftalmoldgicas. oftalmoldgicas. en el Municipio) * 100.
economia y/o alguna
discapacidad, puedan

[ pun

a

282 688 4050

G

Pagina 126

www.municipiodelafragua.com
municipio@delafragua2024-2027.com

Q

Domicilio Conocido

C.P. 75060 Saltillo Lafragua, Puebla.


http://www.municipiodelafragua.com/
http://www.municipiodelafragua.com/

E\T___‘:“//

2024-2027

LAFRAGUA

Gobierno de Innovacién

y Bienestar

Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
adquirir anteojos que se
adapten a sus
necesidades.

1.4.2 Realizar la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Lista de Semestral. Regidora de
identificacion de localidades enlas | de localidades en en las que se llevaron | localidades salubridad y
problemas de salud quese las que se acabo la identificacion | beneficiadas. asistencia pUblica
para hacer eficientes | realizaron llevaron a cabo de problemas de salud / con grupos
los programas o campafias parala | identificaciones de Total de localidades vulnerables.
proyectos que se puedan| identificacion de | problemas de que hay en el
implementar en el problemas de salud. Municipio) * 100.
sector salud municipal. | salud.

1.4.3 Elaborar un Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de programas Relacion de Anual. Regidora de
programa de programas de de personas implementados paralas | programas salubridad y
informacion y informaciony beneficiadas con instituciones implementados. asistencia piblica
capacitacion en las capacitacion en la implementacion educativas en 2021/ €On grupos
instituciones instituciones de programas de __Totalde programas vulnerables.
educativas que educativas informacion y implgmgntados enel
permitan prevenir riesgos | implementados. capacitacionen, jercicio 2022) * 100.
sanitarios y mejoren los instituciones 4 o
héhitos de salud de la educativas.
poblacién.

Eje 5 Mejoramiento de la Infraestructura en el Municipio del Lafragua, Puebla
Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1.Incrementar la Educacién | Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de sectores de la | Diagndstico de | Anual. Regidor de

para todos los sectores de la | sectores de de cobertura en la sociedad que se han rezago Educacion Publica

sociedad, sin importad la | la sociedad sociedad en las atendido e impulsado educativo en y Actividades

edad, genera o condicion | que se han que se ha su avance educativo/ | los diferentes Culturales,

fisica, instrumentando un plan | atendido e incrementado el Total de sectoresdela | sectores dela Deportivas y

de accién para atender el | incrementado avance de la sociedad que no sociedad. Sociales.

problema de las Zonas de | el avance sociedad en demuestran un avance

Atenci6bn  Prioritaria  y | educativo. materia de educativo) * 100

Grupos Vulnerables que educacion.

existen en nuestro Municipio

de Lafragua, Puebla.

Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables

1.1 Disminucion del porcentaje | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas Listado de Anual. Regidor de
de la poblacién que no personas de personas beneficiadas con la personas Educacion Publica
cuenta con estudios o se| beneficiadas beneficiadas con calidad educativay su beneficiadas. y Actividades
quedaron con estudios con la calidad la calidad cobertura en el ejercicio Culturales,
inconclusos en cualquier educativa y educativa y su 2021/ Total de Deportivas y
nivel educativo. cobertura. cobertura. personas beneficiadas Sociales.

con la calidad
educativay su cobertura
en el gjercicio 2022) *
100

1.2 |dentificar y atender los Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de problemas Diagndstico de | Anual Regidor de
problemas que crean el problemas o de acciones atendidos / Total de rezago Educacion Publica
rezago educativo en causas del realizadas para problemas identificados) | educativo. y Actividades
nuestros habitantes. rezago disminuir el rezago *100 Culturales,

educativo educativo. Deportivas y
atendidas. Sociales.

1.3 Tener instituciones Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de instituciones Listado de Anual. Obras Publicas y
educativas optimasy de | instituciones de instituciones educativas optimas y instituciones Regidor de
calidad de cualquier nivel | educativas 6ptimas de calidad en el educativas Educacion Publica
en beneficio a los optimas y de educativas ejercicio 2021/ Totalde | Optimasy de y Actividades
habitantes del Municipio | calidad. Optimas y de instituciones educativas | calidad. Culturales,
de Lafragua. calidad. optimas y educativas Deportivas y

en el ejercicio 2022) * Sociales.
100
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1.4 Mejorar la calidad Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de personas que | Diagnéstico de Anual. Regidor de
educativa para mas personas que | de acciones han actualizado sus rezago Educacion Publica
oportunidades en el area actualizaron realizadas para estudios educativos / educativo. y Actividades
laboral de los habitantes del| sus estudios personas que no Total de personas que Culturales,
Municipio. educativos. cuentan con no cuentan con estudios Deportivas y

estudios educativos) * 100 Sociales.
educativos puedan
retomarlos.
Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
1.1.1 Brindar educacion a | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas alas | Listade Semestral. Regidor de
todos los habitantes del | personas de personas que que se les brindo personas Educacion Pdblica
Municipio sin importar la| incorporadas a cuentan con educacion / Total de beneficiadas. y Actividades
edad, género, situacion | la continuacion educacion. personas que no Culturales,
econdmica o situacién | de sus estudios. cuentan con una Deportivas y
fisica. educacién) *100 Sociales.
1.1.2 Aumentar el Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas Lista de Semestral. Regidor de
porcentaje de los acciones de acciones beneficiadas con las personas Educacion Publica
habitantes con grado | implementadas implementadas __.aceiones que beneficiadas y Actividades
de escolaridad mayor. para garantizar el | para garantizar el ¢ gararit!Zan elingresoa | conlas Culturales,
ingreso de la ingreso a la.« niveles educativos 2021 | acciones Deportivas y
poblacién a educacion. P "de personas realizadas. Sociales.
cualquier nivel eneficiadas con
educativo. acciones que garantizan
el ingreso a niveles
educativos 2022) * 100
1.1.3 Brindar Porcentaje de Mide el porcentaje  |(Total de personas adultas| Diagnéstico de Semestral. Regidor de
oportunidades parala personas de oportunidades que han retomado sus | rezago Educacion Publica
atencion del rezago adultas que brindadas a estudios / Total de educativo. y Actividades
educativo en los retomaron su personas adultas personas adultas que Culturales,
habitantes del grado de para retomar sus cuentan con grado de Deportivas y
Municipio de Lafragua. | escolaridad. estudios. escolaridad inconcluso) * Sociales.
100.
1.1.4 Brindar apoyos Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de becas Listado de Trimestral. Regidor de
educativos para los becas a de becas proporcionadas a estudiantes Educacion Publica
habitantes del Municipio sin | estudiantes entregadas a estudiantes 2021/ Total | beneficiados y Actividades
importar la edad, entregadas. estudiantes. de becas con entrega de Culturales,
género o condicion fisica. proporcionadas a becas. Deportivas y
estudiantes en 2022) * Sociales.
100
1.2.1 Implementar Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacion de Semestral. Regidor de
acciones que acciones de acciones realizadas para la acciones Educacion Pdblica
favorezcan los realizadas que realizadas para permanencia escolar programadas. y Actividades
ingresos de los garanticen la garantizar la 2021/ Total de Culturales,
habitantes para una permanencia permanencia acciones realizadas para Deportivas y
permanencia escolar en | escolar en nifios escolar. la permanencia escolar Sociales.
nifios y jovenes. y jévenes. 2022) *100
1.2.2 Cobertura al 100% del | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de viviendas con | Relacion de Anual. Regidor de
servicio de internet a las| viviendas con de las viviendas internet en el ejercicio viviendas que Educacién Pdblica
instituciones y espacios | cobertura de que cuentan con el 2021/ Total de cuentan con el y Actividades
publicos de nuestro internet en el servicio de viviendas con internet | servicio de Culturales,
Municipio. Municipio. internet. en el gjercicio 2022) * internet. Deportivas y
100. Sociales.
1.2.3 Realizar concursos | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de concursos de | Listado de Anual. Regidor de
de competencia en concursos de de concursos conocimiento escuelas que Educacion Publica
materia de conocimiento realizados en cada realizados en el realizaron y Actividades
conocimientos entre realizados en nivel educativo. ejercicio 2021/ Totalde | concursos de Culturales,
diferentes instituciones | cada nivel concursos de conocimiento Deportivas y
educativas. educativo. conocimiento con sus Sociales.
realizados en el alumnos.
ejercicio 2022) * 100
1.2.4 Incrementar el Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas Listado de Semestral. Regidor de
acceso a la educacién | personas de personas beneficiadas con personas Educacion Publica
publica de nuestros beneficiadas beneficiadas con apoyos educativos en beneficiadas y Actividades
habitantes de cualquier| con apoyos apoyos el ejercicio 2021/ Total | conapoyos Culturales,
edady género. educativos. educativos. de personas educativos. Deportivas y
beneficiadas con Sociales.
apoyos educativos en
el ejercicio 2022) * 100
1.3.1 Brindar apoyo a las Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de escuelas Listado de Anual. Obras Publicas y
instituciones con escuelas de escuelas beneficiadas con el escuelas Regidor de
materiales, financieros | beneficiadas beneficiadas con otorgamiento de apoyos | beneficiadas. Educacion Publica
y de servicios a las conel el otorgamiento de | Total de escuelas que y de Actividades
escuelas para un otorgamiento de apoyos para el hay en el Municipio) * Culturales,
correcto desarrollo apoyos para el correcto desarrollo 100 Deportivas y
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Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
educativo para los correcto de sus Sociales.
estudiantes. desarrollo de actividades.

sus actividades.

1.3.2 Rehabilitar y Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacion de Anual Regidor de
acondicionar la acciones de de acciones realizadas en el ejercicio | acciones Educacion Publica
biblioteca municipal mejora realizadas para el 2021/ Total de acciones | programadas. y Actividades
con docentes de inglés| implementados buen realizadas en el Culturales,

y computacion para parael funcionamiento de ejercicio 2022) * 100 Deportivas y
estar a la vanguardia. | equipamiento biblioteca Sociales.
de biblioteca comunitaria.
comunitaria.

1.3.3 Establecer un Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de instituciones | Programas de Anual. Obras Publicas y
programa de obras para| instituciones de instituciones educativas obras para Regidor de
el beneficio de las educativas educativas beneficiadas con obras | instituciones Educacion Pablica
instituciones educativas. | beneficiadas. beneficiadas. en el ejercicio 2021 / educativas. y de Actividades

_Total de instituciones Culturales,
benefif:@adas con obras Deportivas y
en el gjercicio 2022) * Sociales.
y 4100

1.3.4 Realizar un Porcentaje de Mide el porcentaje” "(Total de acciones Relacion de Anual Regidor de
diagnéstico de las instituciones de las instituciones " realizadas a las acciones Educacion Publica
condiciones fisicas y educativas que educativas que se instituciones educativas | programadas. y Actividades
materiales en las que | se les brindaron les brindé apoyo en el ejercicio 2021/ Culturales,
se encuentran cada una | apoyos. de infraestructura Total de acciones Deportivas y
de las instituciones y materiales. realizadas a las Sociales.
educativas para instituciones educativas
determinar las en el ejercicio 2022) *
condiciones en las que se 100.
encuentran en la
escuela.

1.4.1 Rehabilitacién de la | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacién de Anual Regidor de
casa de cultura del acciones de de acciones realizadas en el acciones Educacion Publica
Municipio. mejora realizadas para el ejercicio 2021 para la programadas. y Actividades

implementados buen rehabilitacion de la casa Culturales,
parael funcionamiento y de cultura/ Total de Deportivas y
equipamiento y rehabilitacion de la acciones realizadas en Sociales.
rehabilitacion de casa de cultura. el ejercicio 2022 para

la casa de la rehabilitacion de la

cultura. casa de cultura) * 100

1.4.2 Brindar Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacion de Anual Regidor de
mantenimiento a acciones de de acciones realizadas en el acciones Educacion Publica
centros de estudio mejora realizadas para el ejercicio 2021/ Totalde | programadas. y Actividades
existentes en el implementados buen acciones realizadas en Culturales,
Municipio de Lafragua. | parael funcionamiento de el ejercicio 2022) * 100 Deportivas y

equipamiento centros de estudio. Sociales.
de centros de
estudio.

1.4.3 Inicio de un Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de campafias Listado de Semestral. Regidor de
programa de campafas de campafias realizadas para abatirla | campafias Educacion Publica
alfabetizacion para realizadas de realizadas para alfabetizacion 2021/ programadas y Actividades
combatir el rezago alfabetizacion. abatir la Total de campafias parala Culturales,
educativo en nuestro alfabetizacion. realizadas en 2022) * alfabetizacion. Deportivas y
Municipio. 100 Sociales.

Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
2. Implementar el | Porcentajede | Mide el porcentaje (Total de personas Lista de Anual. Obras Publicas y
mejoramiento de los servicios | personas de las personas beneficiadas con la personas Regidor de
publicos que brinda el H. | beneficiadas beneficiadas con eficienciay beneficiadas. Desarrollo Urbano,
Ayuntamiento de Lafragua, | conel la eficiencia y mejoramiento de los Ecologia, Medio
Puebla para los habitantes | mejoramiento mejoramiento de servicios publicos, vias Ambiente, Obras
de este, como son agua | Yy eficiencia de los servicios pUblicas y panteones y Servicios
potable, drenaje y | los servicios publicos, vias en el ejercicio 2021/ Pdblicos.
alcantarillado, servicio de | publicos que plblicas y Total de personas
limpia, asi como de energia | brindael panteones. beneficiadas en el
eléctrica, esto a través del | Ayuntamiento ejercicio 2022) * 100
mejoramiento de la | yel
infraestructura 'y el buen | mejoramiento
servicio. alas vias
publicasy
panteones.
Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
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2.1 Mejorar la calidad y la Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de acciones Relacion de Anual. Regidor de
cobertura de los servicios | las acciones de las acciones realizadas en el acciones Educacion Publica
de agua potable, drenajey | realizadas realizadas en el ejercicio 2021/ Total de | programas. y Actividades
alcantarillado del para el mejoramiento de acciones realizadas en Culturales,
Municipio. mejoramiento los servicios de el ejercicio 2022) * 100. Deportivas y

delos agua, drenaje y Sociales.
servicios de alcantarillado.

agua,

drenajey

alcantarillado.

2.2 Modernizar de manera Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de habitantes Relacion de Anual. Obras Publicas y
integral el sistema de habitantes de habitantes beneficiados con la habitantes Regidor de
distribucion de la red de beneficiados beneficiados con modernizacion del beneficiados. Desarrollo Urbano,
agua potable. conla la modernizacion sistema de distribucion Ecologia, Medio

modernizacion del sistema de de agua en el gjercicio Ambiente, Obras
del sistema de distribucion de 2021/ Total de y Servicios
distribucion de agua. habitantes beneficiados Publicos.
agua. con la modernizacion
en el ejercicio 2022) *
_ el "'.\ff' 100.

2.3 Aumentar el servicio del Porcentaje de | Mideel porcer]ta;g‘" (Total'de acciones Relacion de Anual. Obras Publicas y
sistema de recoleccién, | acciones de las accioﬁ’f . ,i lizadas para la acciones para Regidor de
acopio y tratamiento de la | realizadas para | realizadas parala recoleccion de la basura | la recoleccion Desarrollo Urbano,
basura. larecoleccion, recoleccion, | enelejercicio 2021/ de la basura Ecologia, Medio

acopioy acopioy Total de acciones enel Ambiente, Obras
tratamiento de | tratamiento de la realizadas para la Municipio. y Servicios
la basura. basura. recoleccion de la basura Publicos.
enel ejercicio 2022) *
100.

2.4 Brindar mantenimientoy | Porcentaje de | Mide el porcentaje (Total de redes de Relacion de Anual. Obras Publicas y
ampliacion del alumbrado | redes de de redes de alumbrado publico a redes de Regidor de
publico en las localidades y | alumbrado alumbrado publico las que se le dio alumbrado Desarrollo Urbano,
viviendas en beneficio de | publico a las alos que se les mantenimiento / Total publico que Ecologia, Medio
los habitantes del que selesdio | dio mantenimiento. de redes de alumbrado | hay enel Ambiente, Obras
Municipio. mantenimiento. ptblico que hay en el Municipio. y Servicios

Municipio) * 100 Pdblicos.
Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
2.1.1 Brindar construccion | Porcentaje de Mide por el (Total de personas Estudio de Anual. Obras Publicas.
de una linea de personas porcentaje de beneficiadas en la percepcion
desfogue de aguas beneficiadas personas localidad / Total de ciudadana.
residuales. conla beneficiadas con personas que habitan
construccion de la construccion de en esalocalidad) * 100
una linea de una linea de
desfogue. desfogue.
2.1.2 Ampliar el sistema Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades en | Relacion de Anual. Obras Publicas.
de agua potable en localidades en de las localidades las que se realiz6 la localidades
varias localidades del las que se beneficiadas con ampliacion del sistema beneficiadas.
Municipio. ampli6 el la ampliacion del de agua potable / Total
sistema de sistema de agua de localidades que hay
agua potable. potable. en el Municipio) * 100.
2.2.1 Brindar ampliacion | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Relacion de Anual. Obras Publicas.
dela red de drenaje y localidades de las localidades beneficiadas con la ampliaciones
alcantarillado en beneficiadas beneficiadas con ampliacion del drenaje / de drenajes.
diversas localidades del | conla la ampliacion del Total de localidades
Municipio. ampliacion de drenaje. existentes en el
drenaje. Municipio) * 100
2.2.2 Rehabilitar los Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Relacion de Anual. Obras Publicas.
servicios dedrenajesy | localidades de localidades beneficiadas con la localidades
alcantarillado en varias | beneficias con beneficiadas con rehabilitacion de beneficiadas.
localidades del la rehabilitacion la rehabilitacion de drenaje y alcantarillado
Municipio. de drenaje y drenaje y en el ejercicio 2021/
alcantarillado. alcantarillado. Total de localidades
beneficiadas con la
rehabilitacion de
drenaje y alcantarillado
en el gjercicio 2022) *
100.
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Lineas de Accién Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
2.3.1 Desazolve de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de personas Lista de Anual. Obras Publicas.
drenajes en personas de las personas beneficiadas con personas
instituciones beneficiadas beneficiadas con desazolve de drenajes/ | beneficiadas
educativas y conel el desazolve de Total de personas que | conel
localidades del desazolve de drenajes. hay en el Municipio) * | desazolve de
Municipio de Lafragua, | drenajesen 100 drenajes.
Puebla. escuelas
educativas y
localidades del
Municipio.
2.3.2 Realizar platicas de| Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de platicas Relacién de Anual. Regidor de
la salvaguarda del medio | platicas de platicas realizadas para la pléticas por Educacion Pdblica
ambiente en el Municipio. | realizadas en realizadas en salvaguarda del medio | realizar. y Actividades
materia de la materia de la ambiente 2021 / Total Culturales,
salvaguarda del salvaguarda del de platicas realizadas en Deportivas y
medio medio ambiente. el ejercicio 2022) * 100 Sociales.
ambiente.
2.3.3Realizar jornadas de | Porcentaje de Mide el porcentaje (Totalde jornadas de Estudio de Semestral. Regidor de
limpieza por los jornadas de de eficiencia y limpieza cumplidas por | percepcion Educacion Publica
integrantes del H. limpieza eficacia en ely ¥ iptgﬁrantes del H. ciudadana. y Actividades
Ayuntamiento y sus implementadas cumplimiento de Ayuntamiento y Culturales,
habitantes. en el Municipio. las jornadas de 1 cCludadanos del Deportivas y
limpieza ' Municipio / Total de Sociales.
programadas. jornadas de limpieza
programadas) * 100
2.4.1 Brindar Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Relacion de Anual. Obras Publicas.
rehabilitacion y localidades de las localidades beneficiadas / Total de localidades
ampliacién de la red de| beneficiadas beneficiadas con localidades que hay en | beneficiadas.
energia eléctrica en conla la ampliacion y el Municipio) * 100
varias localidades del ampliaciony rehabilitacion de
Municipio. rehabilitacion de energia eléctrica.
energia
eléctrica.
2.4.2 Brindar luz eléctrica | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de viviendas con | Relacion de Anual. Obras Publicas.
en viviendas de Zonas | personas de personas luz eléctrica / Totalde | viviendas que
de Atencién Prioritaria. | beneficiadas beneficiadas con viviendas que no no cuentan
con luz eléctrica luz eléctrica en cuentan con luz con luz
ensus sus viviendas. eléctrica) * 100. eléctrica.
viviendas.
2.4.3 Mejorar la calidad en | Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Relacion de Anual. Regidor de
la infraestructura para el | localidades en de localidades beneficias / Total de localidades Educacion Publica
suministro de energia las que se beneficiadas con localidades que hay en | beneficiadas. y Actividades
eléctricaen realizé la la ampliacion de el Municipio) *100 Culturales,
coordinacién con ampliacion de energia eléctrica. Deportivas y
Comision Federal de energia Sociales.
Electricidad. eléctrica.
Objetivos Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
3. Brindar apoyos para el | Porcentajede | Mide el porcentaje (Total de viviendas Relacién de Anual. Obras Publicas y
mejoramiento  de las | viviendas de de viviendas beneficiadas con viviendas Regidor de
viviendas habitadas en el | personasque | beneficiadas con mejoramientos en el beneficiadas Desarrollo Urbano,
Municipio de Lafragua, de | seencuentran | mejoramientos. ejercicio 2021/ Totalde | con Ecologia, Medio
personas que se encuentran | en ZAP viviendas beneficiadas | mejoramientos. Ambiente, Obras
en las Zonas de Atencion | beneficiadas con mejoramientos en el y Servicios
Prioritaria sin importar el | con ejercicio 2022) * 100 Publicos.
género y edad de los | mejoramientos.
ciudadanos, asi  como
mejorar la infraestructura de
las calles de las diferentes
localidades del Municipio.
Estrategias Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
3.2 Brindar apoyos a las Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de apoyos Listado de Trimestral. Tesoreria Municipal
familias que no cuentan con| apoyos de apoyos otorgados a personas | personas y Regidor de
lo suficientes recursos entregados a otorgados a de escasos recursos beneficiadas. Grupos
econdmicos. personas de personas de econdmicos en el Vulnerables,
€scasos €SCas0s recursos ejercicio 2021/ Total de Personas con
recursos econdmicos. apoyos otorgados a Discapacidad y
econoémicos. personas de escasos Juventud.
recursos econémicos en
el ejercicio 2022) * 100.
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3.3 Mejoramiento de la Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Relacion de Anual. Obras Publicas y
infraestructura en localidades de las localidades beneficiadas con el localidades Regidor de Grupos
comunicacion con todas beneficiadas beneficiadas con mejoramiento de la beneficiadas. Vulnerables,
las localidades del conel el mejoramiento infraestructura en Personas con
Municipio de Lafragua, mejoramiento dela comunicacion con la Discapacidad y
Puebla. dela infraestructura en cabecera municipal en el Juventud.

infraestructura comunicacion con gjercicio 2021/ Total de

en la cabecera localidades

comunicacion. municipal. beneficiadas con el
mejoramiento de la
infraestructura en el
ejercicio 2022) * 100.

Lineas de Accion Indicador Descripcién Formula Fuente |Frecuencia] Responsables

3.1.1 Construccion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de bafios dignos | Relacion de Anual. Obras Publicas y
bafios dignos en las personas de personas construidos en viviendas | habitantes Regidor de Grupos
viviendas del Municipio | beneficiadas beneficiadas con en el ejercicio 2021/ beneficiados Vulnerables,

y en beneficio de los conla la construccion de Total de-bafios dignos con bafios Personas con
habitantes. construccion de bafios dignosen gt copg’;ry[dos en las dignos en sus Discapacidad y
bafios dignos las viviendasg, Viyiendas en el viviendas. Juventud.
enlas ‘ejerCicio 2022) * 100.
viviendas.

3.1.2 Construccion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Lista de Anual. Obras Publicas y
pisos firmes y dignos | localidades en de localidades beneficiadas con la localidades Regidor de Grupos
en las viviendasy en | las que se beneficiadas con construccion de pisos beneficiadas. Vulnerables,
beneficio a los realizé la la construccion de firmes / Total de Personas con
habitantes. construccion de pisos firmes. localidades que hay en Discapacidad y

pisos firmes. €l Municipio) * 100 Juventud.

3.1.3 Apoyos de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades en | Listade Anual. Obras Publicas y
construccion de cuartos | localidades de localidades las que se realizo la localidades Regidor de Grupos
dignos para los beneficiadas beneficiadas con construccion de beneficiadas. Vulnerables,
habitantes del Municipio.| conla la construccion de cuartos adicionales / Personas con

construccion de cuartos Total de localidades Discapacidad y
cuartos adicionales. que hay enel Juventud.
adicionales. Municipio) * 100

3.1.4 Construccion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Lista de Anual. Obras Publicas y
techos dignos en las localidades en de localidades beneficiadas con localidades Regidor de Grupos
viviendas del Municipio. | las que se beneficiadas con construccion de techos | beneficiadas. Vulnerables,

realizé la la construccion de dignos / Total de Personas con
construccion de techos dignos. localidades que hay en Discapacidad y
techos dignos. el Municipio) * 100 Juventud.

3.2.1 Brindar estufas Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de viviendas Lista de Anual. Obras Publicas,
ecologias para las viviendas de viviendas beneficiadas con la viviendas Regidor de Grupos
viviendas de habitantes | beneficiadas beneficiadas con colocacion de estufas beneficiadas. Vulnerables,
que se encuentran en con colocacion la colocacion de ecoldgicas / Total de Personas con
las ZAP y grupos de estufas estufas viviendas de grupos Discapacidad y
vulnerables. ecolégicas. ecolégicas. vulnerables y en ZAP Juventud y Regidor

con necesidad de una de Desarrollo
estufa) * 100. Urbano, Ecologia,
Medio Ambiente,
Obras y Servicios
Publicos.

3.2.2 Construccion de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Relacion de Anual. Obras Publicas.
calles dignas que localidades en de localidades beneficiadas con la localidades
conectan a las las que se beneficiadas con construccion de beneficiadas.
diferentes localidades | realizé la la construccion de pavimento con concreto
del Municipio de construccion de pavimento con hidraulico / Total de
Lafragua. pavimento con concreto localidades que hay en

concreto hidraulico. €l Municipio) * 100
hidraulico.

3.3.1 Mantenimiento y Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de habitantes Relacion de Anual. Obras Publicas.
mejoramiento del habitantes de habitantes beneficiaos / Total de habitantes
mercado Municipal. beneficiados beneficiados con habitantes en el beneficiados.

conel el mejoramiento Municipio) * 100.
mejoramiento del del mercado

mercado municipal.

municipal.

3.3.2 Mantenimiento y Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de habitantes Relacion de Anual. Obras Publicas.
mejoramiento del parque| habitantes de habitantes beneficiaos / Total de habitantes
del Municipio de beneficiados beneficiados con habitantes en el beneficiados.

Lafragua. conel el mejoramiento Municipio) *100.
mejoramiento del del parque
parque municipal.
municipal.
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Lineas de Accion Indicador Descripcion Formula Fuente |Frecuencia| Responsables
3.3.3 Mejoramiento de Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de acciones Relacion de Anual Obras Publicas.
sefialética en acceso | acciones de acciones realizadas en el acciones
principal hacia el realizadas para realizadas para el ejercicio 2021/ Total de | programadas.
Municipio, asi como hacia| el mejoramiento mejoramiento y acciones en el gjercicio
las localidades de este. | de la sefialética modernizacion de 2022) * 100.
del acceso la sefialética del
principal al acceso al
Municipio. Municipio.
3.3.4 Mantenimiento a las| Porcentaje de Mide el porcentaje (Total de localidades Relacion de Anual Obras Publicas.
guarniciones y localidades en de localidades en beneficiadas con el localidades
banquetas de las las que se las que se realiz6 mantenimiento de beneficiadas.
localidades del realizé el el mantenimiento guarniciones y
Municipio de Lafragua. | mantenimiento de guarniciones y banquetas/ Total de
de guarniciones y | banquetas. localidades que hay en
banquetas en su el Municipio) *100
acceso
principal.
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https://municipiodelafragua.com/wpcontent/CONAC/SIPOT/Plan_Municipal_de_Desarrollo_Lafragua_2018%20_2021.pdf
https://municipiodelafragua.com/wpcontent/CONAC/SIPOT/Plan_Municipal_de_Desarrollo_Lafragua_2018%20_2021.pdf
https://ojp.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/LEY_LA_FRAGUA_2021.pdf
https://ojp.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/Ley_de_Ingresos_del_Municipio_de_Lafragua,_para_el_Ejercicio_Fiscal_2023_3EV_31032023.pdf
https://ojp.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/Ley_de_Ingresos_del_Municipio_de_Lafragua,_para_el_Ejercicio_Fiscal_2023_3EV_31032023.pdf
https://pvem-cdmx.org.mx/wp-content/uploads/2018/12/DECLARACION-PRINCIPIOS.pdf
https://pvem-cdmx.org.mx/wp-content/uploads/2018/12/DECLARACION-PRINCIPIOS.pdf
https://planeader.puebla.gob.mx/planesmunicipales
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Anexos

Formulario propuesto para integrar informacion de necesidades de la poblacion.

1 Formulario de Consultas para el PDM de Lafragua

Estimado/a ciudadano/a, su opinion es fundamental para construir un plan de desarrollo
gue responda a las necesidades de nuestra comunidad. Por favor, dedique unos minutos
a completar este formulario. Sus respuestas seran utilizadas exclusivamente con fines de
analisis y desarrollo comunitario. .

Instrucciones:

Marque con una "X" la opcidon que mas le convenga.

Seleccione solo una opcién donde corresponda.

Responda brevemente en las preguntas abiertas.

Asegurese de proporcionar informacion detallada cuando sea posible.

hon =

Informacion Personal

1 Nombre:

2 Edad:

3 Localidad o comunidad:

4 Ocupacion:

5 Correo electronico (opcional):

Bienestar Social

6 ¢ Como calificarias la calidad de los servicios publicos en tu comunidad?

Servicios Mala Regular Buena Excelente

Agua potable

Electricidad

Recoleccion de
basura

7 ¢ Qué tan satisfecho/a estas con la infraestructura vial y los espacios publicos?
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Muy insatisfecho | Insatisfecho Indiferente Satisfecho Muy Satisfecho

8 ¢? ¢Qué servicios crees que son mas necesarios para mujeres y jovenes en Lafragua?
(Describa brevemente)

9. ¢ Cuales son las principales necesidades de tu comunidad? (Describa brevemente)

10 ¢Cudles crees que son las mayores barreras para acceder a servicios plblicos de
calidad? (Describa brevemente)

11 ;Qué iniciativas crees que podrian mejorar el bienestar social en tu comunidad?
(Describa brevemente)

Educacion y Capacitacion

12 ;Qué Primaria | Primarial Secundariai Secundarig Preparatoria Universidad
nivel incompleta| completg incompleta| completa

educativo

has

completado?

13 ¢, Cuan accesibles consideras que son los programas de educacién y capacitacién en tu
comunidad?

Inaccesibles Poco accesibles Accesibles Muy accesibles

14 ;Qué programas educativos crees que serian beneficiosos para tu comunidad?
(Selecciona hasta tres)

[ ] Clases nocturnas para adultos

[ ] Capacitacién técnica y profesional

[ ] Programas de alfabetizacion

[ 1 Actividades extracurriculares para nifos y jovenes
[ ] Otros:
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15 ;Qué barreras encuentras para acceder a la educacion y capacitacion en tu comunidad?
(Describa brevemente)

16 ¢ Cuales son tus expectativas para la educacién y capacitacion en el futuro? (Describa
brevemente)

Salud y Servicios Médicos

17 ¢ Tienes acceso a servicios de salud en tu comunidad? [ ] Si [ ] No

18 ¢ Qué tan satisfecho/a estas con la calidad de los servicios médicos disponibles?

Muy insatisfecho | Insatisfecho Indiferente Satisfecho Muy Satisfecho

19 ;Cuales son las principales deficiencias en los servicios de salud que has notado?
(Describa brevemente)

20 ¢Qué servicios médicos adicionales te gustaria que se ofrecieran en tu comunidad?
(Describa brevemente)

21 ;Cbmo podriamos mejorar el acceso y la calidad de los servicios de salud en tu
comunidad? (Describa brevemente)

Infraestructura y Servicios Badsicos

22 ;Qué tan satisfecho/a estas con el acceso a
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Muy
insatisfecho

Muy

Insatisfecho | Indiferente | Satisfecho Satisfecho

Servicios

agua potable en tu
comunidad?

electricidad en tu
comunidad?
drenaje en tu
comunidad?

23 ;Cuadles son las principales areas de mejora en términos de infraestructura en tu
comunidad? (Describa brevemente)

24 ;Qué proyectos de infraestructura crees que deberian priorizarse? (Selecciona uno o

mas)
[ 1 Construccion de carreteras
[ 1 Mejoramiento de servicios basicos (agua, electricidad, drenaje)
[ 1 Creacion de espacios publicos
[ ] Otros:
Economia y Empleo

25 4 Como calificarias las oportunidades Mala | Regular | Buena | Excelente

laborales en tu comunidad?

26 ¢ En qué sectores economicos crees que deberian centrarse los esfuerzos de desarrollo?
(Selecciona uno o mas)

[ ] Agricultura

[ 1 Produccion pecuaria

[ ] Servicios

[ ] Comercio

[ ] Turismo

[ ] Otros:

27 i Cuales son las principales barreras para encontrar empleo en tu comunidad? (Describa
brevemente)

28 ¢ Qué programas o iniciativas podrian mejorar las oportunidades de empleo? (Describa
brevemente)

29 ;Qué tipo de capacitacion o apoyo necesitas para mejorar tus habilidades laborales?
(Describa brevemente)
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Medio Ambiente y Sostenibilidad

30 ¢Qué tan importante consideras la reforestacion y la conservacién de areas naturales
en tu comunidad?
[ ] Muy importante [ ] Importante [ ] Poco importante [ ] No importante

31 ;Qué medidas crees que son necesarias para mejorar la gestion de residuos en tu
comunidad? (Describa brevemente)

32 ; Como calificarias la calidad del aire en tu comunidad?
[ ] Excelente[ ] Buena[ ] Regular[ ] Mala

33 ¢ Qué acciones propones para mejorar la cahdad del aire y el medio ambiente en
general? (Describa brevemente)

34 ; Qué proyectos de sostenibilidad crees que deberian implementarse en tu comunidad?
(Describa brevemente)
Seguridad Publica

35 ¢ Te sientes seguro/a en tu comunidad? [ 1Si[] No

36 ¢Qué tan satisfecho/a estas con la actuacion de las fuerzas de seguridad en tu
comunidad?

Muy insatisfecho | Insatisfecho Indiferente Satisfecho Muy Satisfecho

37 ¢ Cuales son las principales preocupaciones de seguridad en tu comunidad? (Describa
brevemente)

38 ¢ Qué medidas crees que podrian mejorar la seguridad en tu comunidad? (Describa
brevemente)

39 ¢ Has sido victima de algun delito en el ultimo afno? [ 1Si[] No

Accesibilidad
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40 ¢ Tuviste algun problema para completar este formulario? [ 1Si[] No

jGracias por tu colaboracién! Tu opinién es clave para el desarrollo de nuestra comunidad.
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